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»Kompleksowe Swiadczenie ustug hotelarskich, konferencyjnych
i szkoleniowych na potrzeby realizacji czterech trzydniowych szkolen z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (cztery trzydniowe szkolenia, kazdy blok tematyczny
po 24 godziny zegarowe) metoda interaktywno-warsztatowa dla 80 uczestnikow
(4 grupy po 20 os6b) z wojewodztwa lubuskiego”

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zaméwienia (SOPZ)

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest Kompleksowe $Swiadczenie ustug hotelarskich, konferencyjnych
i szkoleniowych na potrzeby realizacji czterech trzydniowych szkolen z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (cztery trzydniowe szkolenia, kazdy blok tematyczny po 24 godziny zegarowe) metoda
interaktywno-warsztatowa dla 80 uczestnikéw (4 grupy po 20 oséb), pn.:

A) ,Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna osob doznajgcych tej przemocy, zachowania
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie i mozliwo$é pomocy”,

B) ,Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi przemoc w rodzinie”,

C) ,Przemoc wobec dziecka”,

D) ,Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy”.

2, Termin realizacji zaméwienia

Proponowane terminy szkolen: czerwiec 2021 r., wrzesien 2021 r.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany, w zwigzku z sytuacjq epidemiczng, w uzgodnieniu
z Wykonawcg, terminow realizacji szkolen objetych przedmiotem umowy.

Doktadne terminy i czas trwania poszczegdinych szkolen zostang ustalone z Wykonawca, z ktdrym bedzie
zawierana umowa. Przedmiotowe terminy ustalone zostang po wyborze oferty, a przed zawarciem umowy.

3. Uczestnicy szkolen

Szkolenia organizowane przez Marszatka Wojewodztwa skierowane sg do przedstawicieli instytucji, ktérzy

zajmujq sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w tym w szczegéinosci do:

a) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz specjalistycznych os$rodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

b) organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci (Policji, Zzandarmerii wojskowej, strazy miejskiej, prokuratorow,
sedzidw, kuratoréw sadowych, stuzby wieziennej itd.);

c) ochrony zdrowia (lekarzy, pielegniarek, ratownikdw medycznych itd.);



d) o$wiaty (nauczycieli, nauczycieli przedszkolnych, pedagogéw szkolnych, psychologéw, pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych itd.);

e) gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;

f) instytucji, kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz na rzecz jej ochrony.

4, Swiadczenie ustug szkoleniowych na potrzeby realizacji czterech trzydniowych szkolen z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zakres zamdwienia:

a) przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 4 szkolen 3-dniowych z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Kazde szkolenie przeznaczone jest dla 20 uczestnikdw oraz obejmuje 8 godzin zegarowych dziennie.
Zatem jedno szkolenie trzydniowe obejmuje 24 godziny;

b) opracowanie i przekazanie Zamawiajacemu do akceptacji i wydruku najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia szczegbtowego harmonogramu szkolenia oraz projektu materiatow szkoleniowych, w formie
elektronicznej, na adres: a.syqutowska@rops.lubuskie.pl. Materialy muszg by¢ zgodne z wytycznymi
przekazanymi przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia uwag do tresci
materiatdw, ktére Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ w terminie 2 dni roboczych;

c) prowadzenie dokumentacji szkolenia zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez Zamawiajacego,
m.in. programow szkolen, list obecno$ci, ankiet ewaluacyjnych;

d) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;

e) zapewnienie zaplecza techniczno-organizacyjnego szkolen:

- w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia wymagana jest obecno$¢ opiekuna procesu szkoleniowego,
tj. przedstawiciela ze strony Wykonawcy (nie jest nim trener prowadzacy szkolenie),

- wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolen, zapewniajac:

sale, odpowiadajacg standardom konferencyjno—szkoleniowym, ktéra powinna by¢ przystosowana do liczby
uczestnikéw bioracych udziat w szkoleniu. Miejsce organizacji szkolenia musi by¢ oznaczone nazwg szkolenia
oraz logotypami Zamawiajgcego;

f) przygotowanie materiatow szkoleniowych i biurowych:

- Wykonawca przygotuje zestawy egzemplarzy materiatéw szkoleniowych dla wszystkich uczestnikow szkolen i 1
przedstawiciela Zamawiajgcego oraz zapewni kazdemu uczestnikowi po jednej sztuce dtugopisu i brulionu
piSmienniczego (min. 30 kartek A4). Materialy szkoleniowe i informacyjne muszg zawieraC logotypy
Zamawiajacego, ktére udostepnione zostang na wniosek Wykonawcy;

g) Wykonawca przekaze do akceptacji Zmawiajgcemu wzor ankiety ewaluacyjnej najp6zniej 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszego szkolenia. Po uzyskaniu akceptacji Wykonawca przeprowadzi ankiete ewaluacyjng dla
kazdego ze szkoleh po ich zakonczeniu, ktéra bedzie uwzgledniaé ocene uczestnikéw szkolenia co do jakosci
oraz zakresu merytorycznego szkolenia i pozwoli na zdiagnozowanie dalszych potrzeb szkoleniowych
uczestnikow;

h) Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni od zakonczenia szkolenia szczegdtowy raport
czesciowy z realizacji kazdego ze szkolen wraz z analizg wypetnionych przez uczestnikéw ankiet ewaluacyjnych.
W terminie 7 dni po zakoriczeniu cyklu szkolen wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia ogdlnego raportu
korcowego;

i) Wykonawca zapewni grupowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dla uczestnikow
szkolen;

j) Wykonawca zapewni zakwaterowanie dla 20 uczestnikow kazdego ze szkolen, 1 przedstawiciela Wykonawcy,
1 prowadzacego szkolenie oraz 1 przedstawiciela Zamawiajgcego: - nocleg w 23 pokojach jednoosobowych
z fazienkami.
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5. Zakres tematyczny szkolen (minimalny zakres):

Szkolenie nr 1 - trzydniowe stacjonarne
»Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna os6b doznajacych tej przemocy,
zachowania os6b stosujacych przemoc w rodzinie i mozliwo$¢ pomocy”:

a) definicja przemocy w rodzinie, rozroznienie przemocy od zachowan agresywnych i sytuacji konfliktowych,
rodzaje przemocy w rodzinie, skala zjawiska, cykle przemocy, czynniki ryzyka w tym szczegdlnie: pte¢, wiek, stan
zdrowia, pojawienie sie uzaleznief zwtaszcza od alkoholu, narkotykoéw, itd.;

b) przyczyny przemocy w rodzinie;

c) formy przemocy: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbywanie;

d) diagnoza sytuaciji i pomoc osobom doznajacym przemocy w rodzinie;

€) osobiste postawy wobec przemocy w rodzinie;

f) mechanizmy psychospoteczne towarzyszace przemocy;

g) konsekwencje doswiadczania przemocy w rodzinie - portret psychologiczny osob doznajgcych tej przemocy
(omdwienie procesu wtdrnej wiktymizacji, syndromu wyuczonej bezradnosci);

h) strategie postepowania oséb stosujacych przemoc w rodzinie zmierzajgce do usprawiedliwienia swego
zachowania, zrodta przemocy, psychologia osob stosujgcych przemoc; i. mozliwosci pomocy osobom
doznajacym przemocy w rodzinie (wyroznienie etapéw pomagania — interwencja, pomoc psychospoteczna,
interwencja kryzysowa, terapia itd.);

j) oddziatywania wobec 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie (programy oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych,
programy psychologiczno-terapeutyczne, terapia uzaleznien, dziatania karne itd.);

k) dane statystyczne dotyczace osob doznajacych przemocy w rodzinie i 0séb stosujacych takg przemoc.

Szkolenie nr 2- trzydniowe stacjonarne
,,Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie i stosujagcymi przemoc w rodzinie":

a) diagnoza sytuacii i stopnia zagrozenia;

b) diagnoza przyczyn wystepowania ze strony sprawcy zachowan przemocowych;

c) diagnoza potrzeb cztonkéw rodziny z problemem przemocy — w tym 0s6b doznajacych przemocy, dzieci i 0sob
stosujgcych przemoc;

d) metody interwencjj;

e) udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna, pedagogiczna, z zachowaniem zasad
podmiotowosci i dobrowolno$ci w korzystaniu ze $rodkéw oddziatywania;

f) monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy

Szkolenie nr 3 - trzydniowe stacjonarne

,,Przemoc wobec dziecka”:

a) diagnoza sytuacji dziecka/dzieci do$wiadczajacego przemocy w rodzinie;
b) dziecko krzywdzone;

¢) dziecko jako $wiadek przemocy w rodzinie;

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, prawna dziecku krzywdzonemu;
e) metody interwencji w przypadku przemocy stosowanej wobec dzieci
przez osoby najblizsze;

f) postepowanie z rodzicami i innymi osobami dorostymi stosujacymi
przemoc wobec dzieci;

g) reprezentacja dziecka w procedurze ,Niebieskie Karty”;

h) rola przedstawicieli i stuzb i instytucji w rozpoznawaniu symptoméw krzywdzenia dziecka i przeprowadzaniu
interwenciji;



i) wskazanie na konieczno$¢ wystuchania dziecka i w miare mozliwosci uwzglednienia jego zdania w toku
ustalania praw dziecka przez organy wtadzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko;
j) monitorowanie sytuacji dziecka dotknigtego problemem przemocy w rodzinie

Szkolenie nr 4 - trzydniowe stacjonarne

,,Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy”:

a) omoéwienie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020
pz. 218), aktow wykonawczych do ustawy oraz Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na
lata 2014-2020, jak rowniez Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przyjetego na kolejng
perspektywe czasowg;

b) omowienie przepisdw karnych, w szczegélnosci rodzajow przestepstw, do ktdrych najczesciej dochodzi w
rodzinie (nalezy zwroci¢ uwage, ze przestepstwo znecania sie w rodzinie, zgwatcenia, uszkodzenia narzadu ciata
ponizej dni siedmiu jest $cigane z urzedu, a nie na wniosek pokrzywdzonych);

c) podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego i opiekunczego oraz cywilnego korelujgce ze sprawami
dotyczacymi w przemocy w rodzinie i wykonywania wadzy rodzicielskiej;

d) zagadnienia prawne zwigzane z nakazami opuszczenia mieszkania przez sprawce przemocy w rodzinie;

e) podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczace zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych ofiarom
przemocy, zachowania tajemnicy medycznej, wydawania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych ze stosowaniem przemocy, jak rdwniez elementy pierwszej pomocy
przedmedycznej;

f) umiejetno$¢ przygotowania wybranych pism (m.in. wniosku o0 podjecie czynnosci procesowych przez sad
opiekuriczy, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosku o przyznanie $wiadczenia czy
zasitku);

g) odpowiedzialnos$¢ stuzb za niepodejmowanie dziatarn w sytuacji przemocy w rodzinie;

h) kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych w sprawach dotyczacych przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Wykonawca moze rozwingé powyzszy zakres tematyczny szkolen i/lub zaproponowaé dodatkowe bloki
tematyczne.

6. Kwalifikacje kadry dydaktycznej

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiadac nastepujace kwalifikacje:

a) ukoniczone studia wyzsze na jednym z kierunkdw: prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika
opiekunczo — wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki
spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie;

b) w przypadku ukonczenia studidbw wyzszych na innych kierunkach niz tych, wymienionych w pkt. 1,
dopuszczalne sg kwalifikacje uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy
spotecznej (w przypadku studiéw podyplomowych z organizacji pomocy spotecznej réwnorzednie traktowane jest
ukonczenie szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej), pedagogiki, pedagogiki
opiekunczo - wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacii;

c) ukoniczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100 godzin dydaktycznych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub co najmniej 5-letnie do$wiadczenie pracy w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

d) bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem prawniczym posiadajace
co najmniej 2-letnie doSwiadczenie w pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w zakresie udzielania pomocy prawnej;

e) superwizja powinna by¢ prowadzona przez osoby posiadajace uprawnienia superwizora zgodne
z wtasciwoscig zawodowa 0s6b superwizowanych.



1. Oswiadczenie Wykonawcy

Potwierdzenie prawidtowosci spetnienia wymogow dotyczacych kwalifikacji kadry lezy po stronie Wykonawcy.

8. Przepisy zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19

Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania zalecen Ministerstwa Zdrowia w zakresie przeciwdziatania
skutkom zwigzanym z panujacg w Polsce epidemig COVID-19, z uwzglednieniem dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacii.

9. Rekrutacja uczestnikow szkolenia po stronie Zamawiajacego

Lista uczestnikéw zostanie utworzona na podstawie elektronicznych zgtoszen przestanych do Zamawiajgcego.
Rekrutacje na szkolenia przeprowadza Zamawiajacy. Liczbe zrekrutowanych uczestnikow poszczegoinych
szkolen Zamawiajacy poda Wykonawcy najpdzniej 3 dni przed planowanym szkoleniem.

10. Swiadczenie ustug hotelarskich, konferencyjnych i restauracyjnych na potrzeby realizacji
czterech trzydniowych szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W ramach kazdego szkolenia trzydniowego Wykonawca zapewni:

a) wyzywienie dla 23 os6b (20 uczestnikow, 1 prowadzacego, 1 przedstawiciela Wykonawcy
oraz 1 przedstawiciela Zamawiajacego ) przez 3 dni;

b) sale szkoleniowg przeznaczong dla 23 osob (maks. 20 uczestnikébw kazdego ze szkolen,
1 prowadzacego, 1 przedstawiciela Wykonawcy i 1 przedstawiciela Zamawiajacego, )

c) nocleg na czas trwania szkolenia, szkolenia odbywa¢ sie bedg w dni robocze tygodnia bez weekendow
dla maksymalnie 23 os6b (20 uczestnikbw, 1 prowadzacego,1 przedstawiciela Wykonawcy,
1 przedstawiciela Zamawiajacego).

d) terminy i czas trwania poszczegdlnych szkolen zostang ustalone z Wykonawca, z ktérym bedzie
zawierana umowa. Przedmiotowe terminy ustalone zostang po wyborze oferty, a przed zawarciem umowy.
Wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do uzyskania akceptacji Zmawiajacego na program i harmonogram
szkolenia w terminie 14 dni przed jego rozpoczeciem, uwzgledniajac czas i godziny trwania zajec, przerwy
obiadowe i kawowe;

e) w  wyjatkowych przypadkach Zamawiajacy moze zrezygnowal =z organizacji szkolenia
w podanym wczesniej terminie, pod warunkiem poinformowania Wykonawcy w terminie wskazanym przez
Wykonawce w ofercie.

Obiekt

Obiekt musi by¢ zlokalizowany na terenie wojewodztwa lubuskiego. Standard obiektu dla szkolen musi wynosi¢
minimum 3 gwiazdki w rozumieniu przepisdw ustawy o ustugach turystycznych z 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2
poz. 1553 t,).) lub odpowiada¢ standardom hotelu min. 3-gwiazdkowego:

- obiekt musi zapewni¢ kompleksowo$¢ wykonania ustugi, przez ktora Zamawiajacy rozumie zapewnienie sali
szkoleniowej, wyzywienia, noclegow.

- miejsca noclegowe, miejsce wydawania positkbw oraz sala szkoleniowa powinny by¢ zlokalizowane
w jednym obiekcie.

- obiekt musi posiada¢ infrastrukture umozliwiajaca korzystanie przez osoby niepetnosprawne bez koniecznosci
pomocy ze strony 0sob trzecich, w szczegdlnosci obiekt musi by¢ wyposazony w podjazdy oraz w winde, jesli
pokoje, sala szkoleniowe badz miejsce wydawania positkow sg zlokalizowane na wyzszych pietrach.

- obiekt musi $wiadczy¢ ustugi catoroczne. Temperatura w pomieszczeniach udostepnianych uczestnikom
szkolen, tj. pokojach, salach szkoleniowych, miejscu wydawania positkéw nie powinna byC nizsza niz 21 st.
Celsjusza.

- Wykonawca zapewni bezptatny parking dla uczestnikow w miejscu, gdzie bedzie odbywato sie szkolenie.



- do obiektu musi by¢ zapewniony dogodny dojazd komunikacjg publiczng (najblizszy funkcjonujacy przystanek
komunikacji publicznej w odlegtosci nie wigkszej niz 1 km od miejsca realizacji szkolenia).

Zakwaterowanie podczas szkolen trzydniowych

- Wykonawca zapewni rezerwacje oraz nocleg dla wszystkich osob zgtoszonych przez Zamawiajacego.

- noclegi dostepne beda w pokojach 1-osobowych;

- pokoje bedg udostepniane uczestnikom co najmniej od godziny 09.00 pierwszego dnia szkolenia
do godziny 15.00 trzeciego dnia szkolenia;

- Zamawiajacy nie poniesie zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z korzystaniem z pokoi hotelowych, np.
koszty ptatnej telewizji, koszty zwigzane z rozmowami telefonicznymi wykonywanymi z pokoi, koszty barku
w pokoju, itp.

Sala szkoleniowa

Zamawiajgcy wymaga, aby sala szkoleniowa byta klimatyzowana, dobrze wentylowana oraz wyposazona
w nastepujace elementy:

- stoly oraz miejsca siedzace ustawione w podkowe, z mozliwo$cig zmiany aranzacji;

- dostep do Swiatta dziennego z mozliwoscig zaciemnienia sali oraz zapewnienia o$wietlenia sztucznego;

- laptop z podtaczeniem do Internetu, petng wersjg MS Office oraz aplikacjami do odtwarzania filméw wideo,
w tym DVD, zainstalowanymi kodekami umozliwiajacymi odczyt popularnych formatéw plikow wideo wraz
z myszg oraz z pilotem do przewijania prezentacji kompatybilny z projektorem multimedialnym;

- flipchart oraz komplet pisakéw;

- projektor multimedialny (z wyjsciem hdmi);

- ekran do projektora multimedialnego o rozmiarze zapewniajagcym czytelno$¢ prezentowanych materiatow
dla wszystkich uczestnikéw spotkania;

- zaplecze sanitarne dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, w bezposrednim sgsiedztwie sali
konferencyjnej;

- zapewnienie natychmiastowej obstugi technicznej przed i w trakcie spotkania.

Bezawaryjno$¢ dziatania wszystkich ww. urzadzen musi zosta¢ zademonstrowana Zamawiajacemu przed
rozpoczeciem spotkania.

Wyzywienie (ustuga restauracyjnalcateringowa)

Uczestnikom szkolen oferowane bedzie wyzywienie, na ktore sktadac sie beda;
- $niadanie w drugim i trzecim dniu szkolenia;

- obiad w pierwszym, drugim i trzecim dniu szkolenia;

- kolacja w pierwszym i drugim dniu szkolenia;

- przerwa kawowa we wszystkie dni trwania szkolenia

a) $niadanie powinno by¢ serwowane w postaci bufetu szwedzkiego, w tym co najmniej: danie na ciepto
z dodatkami, wedliny, sery, safatki lub Swieze warzywa, ryby, dzemy, pieczywo jasne i ciemne, masto, Swiezo
parzona kawa, herbata, soki, woda, mleko, cytryna i cukier;

b) obiad w formie bufetowej - r6zne menu na kazdy dzief, uwzgledniajace:

- zupe — co najmniej 300 ml na osobeg;

- bufet zimny - 2 rodzaje surdwek (min. 150 g na osobe);

- bufet goracy — w tym danie miesne (min. 150 g) lub danie wegetariariskie (min. 400 g), 2 dodatki do dania
gtéwnego np. ziemniaki, frytki, ryz, makaron, kopytka, kluski Slaskie, kasza gryczana, warzywa na parze,
warzywa duszone (min. 150 g);

- deser — np. ciasto, co najmniej 150 g na osobe;

- woda i soki podawane w dzbankach bez ograniczen.



c) kolacja w formie bufetu, powinna sktada¢ si¢ z co najmniej: dwdch goracych dan gtdwnych (migsne
i bezmigsne), 2 przekasek zimnych lub cieptych, patery wedlin i seréw zdttych, warzyw, pieczywa, masta, pakietu
napojow (herbata, kawa, woda, sok, mleko) i cytryny;

d) przerwy kawowe powinny by¢ oferowane w sposéb ciggty w nieograniczonej ilosci, tj. na biezaco bedq
uzupetniane wszelkie braki. Serwis kawowy bedzie dostepny w godzinach trwania szkolen na stole w sali
szkoleniowej lub w jej bezposrednim sasiedztwie i obejmowaé bedzie co najmniej:

- $wiezo parzong, goracq kawe w dzbankach lub kawe z ekspresu oraz herbate (min. 3 rodzaje herbat
w torebkach), mleko do kawy, cytryne krojong w plasterki, cukier;

- soki owocowe w 2 rodzajach smakowych (soki typu 100%);

- wode mineralng gazowang i niegazowang podawang w dzbankach lub butelkach;

- ciastka kruche i ciasta (min. 3 rodzaje);

- przynajmniej raz dziennie $wieze owoce, (co najmniej 2 rodzaje do wyboru w ilosci 2 szt. na osobe, jak np.:
banany, mandarynki, gruszki, jabtka, czy winogrona/truskawki, inne sezonowe (100g/osobe);

- ustuge sprzatania.

Wykonawca obowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa dotyczacego warunkéw Swiadczenia ustug
zywienia, w szczegdlno$ci zobowigzany jest do spetnienia wymagan okreslonych w ustawie z dnia 25 sierpnia
2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

1. Forma pfatnosci

Kazdorazowo po zrealizowaniu szkolenia Zamawiajacy uiSci ptatno$¢ przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy w terminie 14 dni od daty dostarczenia prawidiowo wystawionej faktury/rachunku (pod warunkiem
dokonania przez Zamawiajgcego odbioru prawidiowo wykonanego zaméwienia).

Podstawg wystawienia faktury bedzie sporzadzony po realizacji spotkania protokét odbioru przedmiotu umowy,
podpisany przez Wykonawce oraz Zamawiajgcego.



