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Załącznik nr 6 do SWZ 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

zawarta w dniu …… …… 2025 r. pomiędzy: 
Miastem i Gminą Pleszew z siedzibą przy ulicy Rynek 1 (63-300 Pleszew), NIP: 6171859287
reprezentowanym przez: 
………………………………………………………
zwanym dalej „Zamawiającym”, 

a
………………………………………………… 
NIP………………………… …………………………, REGON ………………………… 
z siedzibą przy ul. ………………………………. 
reprezentowanym przez: 
Pana/Panią ……………………………. – ……………………………. 
zwaną/ny dalej „Wykonawcą”, 

Zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie art. 275 pkt 1 (trybie podstawowym bez negocjacji) o wartości zamówienia nieprzekraczającej progów unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320 t.j.), w ramach projektu nr FEWP.06.08-IZ.00-0015/25 pn. „Rozwój edukacji i kształcenia w Mieście i Gminie Pleszew”, zadanie nr 1. Projekt realizowany w ramach umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie Dla Wielkopolski 2021-2027, nr umowy: FEWP.06.08-IZ.00-0015/24-00.

§ 1
Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania usługi polegającej na organizacji i przeprowadzenia studiów podyplomowych, dla osób wskazanych przez Zamawiającego, dla części zamówienia nr …… dotyczącej studiów podyplomowych w zakresie ………………………………………………... .
2. Studia podyplomowe obejmują … osób. 
3. Studia podyplomowe wskazane w § 1 obejmują minimalne zakresy określone w załączniku 1 do SWZ dla części nr …… . 

§ 2
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia w formie stacjonarnej, dwusemestralnych studiów podyplomowych dla osób wskazanych przez Zamawiającego, a będących pracownikami szkół, dla których Miasto i Gmina Pleszew jest organem prowadzącym, na podstawie programu kształcenia studiów podyplomowych oraz harmonogramu zjazdów, na warunkach organizacyjnych, finansowych oraz na zasadzie podziału kompetencji i uprawnień ujętych w niniejszej umowie. 
2. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować studia podyplomowe zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy. 
3. Wykonawca zrealizuje studia zgodnie z harmonogramem zjazdów, który przedstawi Zamawiającemu najpóźniej 7 dni po podpisaniu niniejszej umowy. Harmonogram będzie zawierać w szczególności:
1) realizowane tematy; 
2) dane osób prowadzących poszczególne tematy; 
3) godziny zajęć. 
4. Wykonawca wskaże Zamawiającemu dostępną platformę kształcenia na odległość oraz przekaże Zamawiającemu opracowany planowany program kształcenia studiów podyplomowych na wskazanym do realizacji kierunku najpóźniej 7 dni po podpisaniu niniejszej umowy. Program studiów powinien zawierać:
1) opis zakładanych efektów kształcenia z podziałem na moduły, zasady realizacji programu i plan studiów. 
2) informacje uwzględniające konieczność dostosowania poszczególnych modułów tematycznych do potrzeb odbiorców (pracowników). 
3) szczegółowy program studiów podyplomowych w oparciu o zakres opracowany przez Zamawiającego oraz treści własne, uzupełniające zakres podstawowy. 
5. W przypadku wystąpienia zmian terminów zjazdów, czynność taka powinna być wprowadzona z wyprzedzeniem krótszym niż 7 dni roboczych. Wykonawca zobowiązany jest poinformować niezwłocznie Uczestników o zmianie w terminu zjazdów. 
6. Wykonawca zobowiązany jest przekazać uczestnikowi materiały dydaktyczne w postaci skryptu lub prezentację z zajęć na adres e-mail wskazany przez uczestnika. 
7. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia zajęć w warunkach określonych w załączniku nr 1 do SWZ. 
8. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia egzaminu końcowego dla uczestnika studiów podyplomowych oraz możliwości wyznaczenia i przeprowadzenia dwóch dodatkowych egzaminów (poprawkowych) . 
9. Wykonawca zobowiązuje się po ukończeniu studiów podyplomowych wystawić, najpóźniej do 14 dni od dnia zakończenia studiów zaświadczenia ukończenia studiów podyplomowych zgodnie z wcześniej zaakceptowanym przez Zamawiającego wzorem. 
10. Wykonawca zobowiązany jest do zebrania wszystkich wymaganych dokumentów niezbędnych do wydania zaświadczenia ukończenia studiów podyplomowych. 
11. Wykonawca zobowiązuje się do spełnienia obowiązku informacyjnego w pełnym zakresie określonym w załączniku nr 1 do SWZ. 
12. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać przepisów o ochronie danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie. Swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1.). 
13. Wykonawca nie może przenosić na osoby trzecie żadnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 
14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z zaliczenia każdego semestru studiów, w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty zakończenia tego zaliczenia. 
15. Wykonawca obowiązuje się do świadczenia usługi na profesjonalnym poziomie i z należytą starannością, z zastosowaniem wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z wymogami ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.742) 
16. Zamawiający wymaga, aby studia podyplomowe prowadzone były w oparciu o program studiów sporządzony zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, określający w szczególności efekty kształcenia oraz sposób ich weryfikowania i dokumentacji. Program powinien być zgodny z minimalnym merytorycznym i godzinowym zakresem zamówienia. 
17. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki, konieczne do należytego wykonania umowy, a zajęcia w ramach studiów podyplomowych prowadzone będą przez wykwalifikowanych wykładowców posiadających kompetencje do prowadzenia zajęć zgodnie z wymogami określonymi w SWZ. 
18. W ramach badania jakości przeprowadzonych zajęć Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia ankiety dotyczącej poziomu kształcenia. 
19. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) poinformowania uczestnika studiów, o źródłach finansowania projektu, na potrzeby którego realizowane jest niniejsze zamówienie, zgodnie niezbędnymi informacjami przekazanymi przez Zamawiającego (począwszy od pierwszych zajęć), 
2) oznaczenia logotypami każdej dokumentacji związanej z realizacją przedmiotu zamówienia (w tym umowa na realizację zamówienia, materiały dydaktyczne) zgodnie z wzorem przekazanym przez Zamawiającego. 
3) przekazania Zamawiającemu w terminie do 14 dni od zakończenia studiów oznaczony odpowiednim logotypem dokument potwierdzający obecność uczestników studiów na zajęciach. 

§ 3
Obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający zobowiązuje się do współpracy z Wykonawcą przy realizacji umowy. 
2. Zamawiający zobowiązuje się do odbioru prawidłowo wykonanego przedmiotu umowy. 
3. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie należne Wykonawcy w terminie i na warunkach określonych w umowie. 
4. Zamawiający uprawniony jest do bieżącej kontroli realizacji zobowiązań Wykonawcy, wynikających z załącznika nr 1 do SWZ. 

§ 4
Termin realizacji umowy
Termin rozpoczęcia realizowania przedmiotu zamówienia: niezwłocznie po zawarciu umowy ale nie później niż do 30 kwietnia 2025 roku.

§ 5
Komunikacja Stron
1. Strony uzgadniają, że wszelkie sprawy organizacyjne i merytoryczne związane z realizacją umowy będą ustalane pomiędzy Wykonawcą, który wskaże osobę w postaci Koordynatora, a Zamawiającym. 
1) Wykonawca - Koordynator następujący numer telefonu i adres mailowy do kontaktu: 
…………………….., tel. ……………………; email: ………………………… 
2) Zamawiający podaje następujący numer telefonu i adres mailowy do kontaktu: 
…………………….., tel. ……………………; email: ………………………… 
2. Zmiana osób uprawnionych do kontaktu wymienionych w ust. 1 nie wymaga zmiany umowy, a jedynie powiadomienia o tym drugiej strony. 
3. Strony ustalają, iż korespondencja wynikająca z bieżącej realizacji umowy odbywać się będzie drogą mailową, na adresy osób wskazanych w ust. 1. 
4. Zamawiający jest zobowiązany do udzielania niezbędnych informacji dotyczących uczestników studiów podyplomowych Wykonawcy. 
5. Zamawiający jest zobowiązany do niezwłocznego pisemnego zawiadomienia Wykonawcy o każdym uchybieniu stwierdzonym w zakresie realizacji zajęć. 

§ 6
Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Maksymalna wartość umowy wynika z oferty Wykonawcy i wynosi:……………………. złotych brutto (słownie:…………………………………………………………), 
VAT[footnoteRef:1] : zwolnienie[footnoteRef:2], [1:  Dotyczy jedynie podmiotów będących płatnikami VAT.]  [2:  Usługa korzysta ze zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26-29 lit c Ustawy o podatku od towarów i usług oraz § 3 ust. 1 pkt. 14) Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.] 

netto (słownie: ………………………………………………………………..) przy czym stawka za jednego pracownika wynosi: …………….. zł brutto. 
2. Całkowita wartość umowy obejmuje wszystkie opłaty i koszty związane z realizacją i organizacją studiów, m.in. opłatę rekrutacyjną, realizację zajęć, koszt materiałów dydaktycznych i informacyjnych, koszty egzaminów i egzaminów powtórkowych (dwóch terminów jeżeli zajdzie taka potrzeba), wydanie świadectw ukończenia studiów i ewentualnych zaświadczeń na potrzeby uczestników, inaugurację i zakończenie studiów, wynagrodzenie wykładowców. 
3. Wykonawca zapoznał się szczegółowo z zakresem rzeczowym prac i zobowiązuje się wykonać je w całości za umówioną cenę. 
4. Ceny jednostkowe brutto podane przez Wykonawcę w formularzu ofertowym będą obowiązywały przez cały okres trwania umowy i nie będą podlegały zwiększeniu. 
5. W przypadku skreślenia uczestnika z listy uczestników studiów przez Wykonawcę lub rezygnacji uczestnika ze studiów lub udziału w Projekcie, rozliczenie wynagrodzenia Wykonawcy odbędzie się wg następujących zasad:
1) W przypadku skreślenia uczestnika z listy uczestników studiów przez Wykonawcę lub rezygnacji uczestnika ze studiów lub udziału w Projekcie po zakończeniu semestru a przed rozpoczęciem semestru kolejnego, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie tylko za ukończone przez uczestnika semestru; 
2) W przypadku skreślenia uczestnika z listy uczestników studiów przez Wykonawcę lub rezygnacji uczestnika ze studiów lub udziału w Projekcie w trakcie semestru Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za semestry ukończone oraz za semestr, w trakcie którego zastąpiła rezygnacja lub skreślenie. 
3) Zmniejszenie liczby uczestników nie może przekroczyć 20% wartości, o której mowa w § 1 ust. 2. 
6. Powyższe nie będzie wymagać zmiany umowy w formie aneksu. 
7. Faktura będzie wystawiona w dwóch równych częściach: 
1) przed rozpoczęciem I semestru; 
2) przed rozpoczęciem II semestru. 
8. Zamawiający określa termin płatności 30 dni kalendarzowych od otrzymania przez Zamawiającego poprawnie wystawionej faktury przez Wykonawcę. 
9. Fakturę wystawiać należy na: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie należności Wykonawcy z tytułu realizacji umowy. 
11. Za dzień zapłaty wynagrodzenia Strony uznają dzień złożenia polecenia przelewu w banku Zamawiającego.
12. W przypadku wystawienia nieprawidłowej faktury przez Wykonawcę termin zapłaty będzie liczony od dnia doręczenia prawidłowej faktury. 
13. Wypłata wynagrodzenia może zostać wstrzymana w przypadku zaistnienia przesłanek do naliczenia Wykonawcy kar umownych. Zamawiający ma prawo potrącić naliczone kary umowne z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. Wstrzymanie wypłaty wynagrodzenia może nastąpić jedynie na okres niezbędny do dokonania potrąceń. 
14. Zamawiający ma prawo wstrzymać należne płatności wobec Wykonawcy w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy do czasu usunięcia przez Wykonawcę nieprawidłowości. 

§ 7
Podwykonawcy (jeśli dotyczy)
1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom części zamówienia wskazane w złożonej ofercie Wykonawcy. 
2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca poda, o ile są już znane, nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych Podwykonawcy, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację przedmiotu umowy. 
3. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawi oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy. 
4. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia Podwykonawcy. 
5. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie całości zamówienia. 
6. Zmiana Podwykonawcy nie stanowi zmiany treści umowy. 

§ 8
Klauzula zatrudnienia
1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących następujące funkcje: 
1) Koordynator (obowiązek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te będą wykonywane samodzielnie i osobiście przez osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w postaci tzw. samozatrudnienia jako podwykonawcy). 
2. Wykonawca, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy, przedstawi Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności o których mowa w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracownika, daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika. 
3. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdym przypadku zmiany sposobu zatrudnienia osób wykonujących ww. czynności nie później niż w terminie 3 dni od dokonania takiej zmiany. 
4. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 1) żądania dodatkowych oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów; 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
6. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, w terminie 3 dni, aktualne kserokopie poświadczone przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem umów o pracę oraz zakresy obowiązków wszystkich osób wykonujących czynności wymienione w ust. 1 umowy – umowy winny być zanonimizowane (do odczytania należy pozostawić: imię i nazwisko pracownika, daty zawarcia umowy, rodzaj umowy). 
7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami stosownych zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących czynności wymienione w ust. 1 oraz umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku. 

§ 9
Kary umowne
1. Strony zastrzegają sobie prawo do naliczania i dochodzenia kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z umowy, przy czym łączne kary umowne z wszystkich tytułów określonych w umowie nie mogą przekroczyć 30% wartości umowy brutto. 
2. Zamawiający ma prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w następujących przypadkach: 
1) w przypadku odstąpienia od umowy - w wysokości 20% wartości umowy brutto, chyba że przyczyny odstąpienia nie stanowiły okoliczności leżące po stronie Wykonawcy lub za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności; 
2) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w tym: nieprzeprowadzenia zajęć, przeprowadzenia zajęć przez osoby będące pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, niestawienie się prowadzących na zajęcia, nie wykonanie zadań przewidzianych dla pracownika ds. obsługi administracyjno-technicznej, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek; 
3) w przypadku gdy Wykonawca oddeleguje do wykonania przedmiotu zamówienia wykładowców innych niż wskazani w ofercie wykonawcy - w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek; 
4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% wartości netto niezrealizowanego zakresu umowy; 
5) za niezrealizowanie przedmiotu umowy w terminie do 30.04.2026 r.: 100,00 zł, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 
6) w przypadku niedopełnienia obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wskazanej w rozdziale IV SWZ, – w wysokości po 500,00 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba niezatrudniona przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywała czynności wymienione w § 8 ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy; 
7) za zwłokę w dostarczeniu oświadczenia, o którym mowa w § 7 ust. 2 umowy w wysokości po 500,00 zł za każdy dzień zwłoki liczonej odpowiednio od terminu, o którym mowa w § 7 ust. 2 niniejszej umowy; 
8) w przypadku dokonania waloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie postanowień niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest, w terminie 5 dni, do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę na usługi obowiązującą przez okres przekraczający 6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. W przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie waloryzacji wynagrodzenia, Zamawiający ma prawo naliczenia kary umownej w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek; 
9) z tytułu zwłoki w przekazaniu dokumentów wymaganych przez Zamawiającego po zakończeniu każdej z edycji studiów Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki. 
3. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy. 
4. Zamawiający ma prawo do potrącenia wszelkich kwot z tytułu odszkodowań lub kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
5. Żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy spowodowane wystąpieniem siły wyższej rozumianej, jako zdarzenie nagłe, niezależne od woli Stron, uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub w części, któremu nie można było zapobiec przy zachowaniu należytej staranności. 

§ 10
Wypowiedzenie i odstąpienie od umowy
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez zapłaty kar umownych, w następujących przypadkach:
1) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub w przypadku, gdy dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach; 
2) bezskutecznego upływu terminu wyznaczonego Wykonawcy przez Zamawiającego na zmianę sposobu wykonywania Przedmiotu Umowy, który był wykonywany wadliwie lub w sposób sprzeczny z Umową, W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że Wykonawca wykonuje usługę w sposób niezgodny z umową lub w sposób niezgodny z przepisami powszechnie obowiązującymi, Zamawiający wezwie Wykonawcę do zmiany sposobu świadczenia usługi, wyznaczając mu 7 dniowy termin na wprowadzenie niezbędnych zmian sposobie realizacji zamówienia lub usunięcia wad. Brak zmian w tym terminie uzasadniał będzie odstąpienie od umowy w terminie 30 dni od bezskutecznego upływu 7-dniowego terminu na usunięcie wad i rozpoczęcie wykonywania umowy zgodnie z jej treścią lub zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi; 
3) gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionej przyczyny w okresie 10 dni od dnia planowanej daty rozpoczęcia semestru i nie podjął ich w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego; 
4) gdy Wykonawca oddeleguje do wykonania przedmiotu zamówienia wykładowców innych niż wskazani w ofercie Wykonawcy i niespełniających warunków udziału w postępowaniu. 
2. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku rażącego naruszenia przez Zamawiającego postanowień umowy, w szczególności braku wypłaty wynagrodzenia lub co najmniej dwukrotnej zwłoki w jego wypłacie przekraczającej każdorazowo 14 dni. 
3. Strony mogą skorzystać z prawa do odstąpienia w terminie 30 dni od powzięcia wiedzy o okolicznościach uzasadniających odstąpienie, o których mowa w ust. 2 i 3. Odstąpienie dla skuteczności wymaga zachowania formy pisemnej. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy za wypowiedzeniem z okresem wypowiedzenia jeden miesiąc, skutecznym na koniec miesiąca, po którym następuje wypowiedzenie z powodu realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawcę w sposób nienależyty wyrażający się brakiem zachowania obowiązków, o których mowa w § 2. 
5. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron. 
6. Poza przypadkami określonymi umową, zastosowanie mają art. 456 i nast. ustawy Pzp. 

§ 11
Zmiany umowy
1. Określa się następujące zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Stawka i kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to części wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie wykonano; 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca:
a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów. 
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę.
2. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 1 musi wykazać środkami dowodowymi, że zmiany, o których mowa w ust. 1 mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, tj. wykazać, że zmiany wskazane w ust. 1 wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 
3. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS). 
4. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 1) część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 
5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 2) część wynagrodzenie brutto Wykonawcy, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych w dokumentach, o których mowa w ust. 7, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tych osób. 
6. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 3) część wynagrodzenie brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 7, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym mowa w ust. 10. 
7. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną wysokością minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za pracę tych osób i związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 
8. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 mają wpływ na koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 
9. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 1 umowy mogą zostać dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają te zmiany. 
10. Zmiany, o których mowa w ust. 1 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne dla prawidłowego wykonania umowy. 
11. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 
12. Wszelkie zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej i podpisania przez obydwie strony umowy. 
13. Z wnioskiem o zmianę umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak i Zamawiający.

§ 12
Postanowienia dodatkowe
1. Szczegółowy zakres usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy oraz zasady ich realizacji określa Opis Przedmiotu Zamówienia (dalej OPZ), który jako załącznik nr 1 stanowi integralną część niniejszej umowy. 
2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje osobami przygotowanymi do przeprowadzenia zajęć oraz do odpowiedniej realizacji przedmiotu umowy. Wykaz osób zaangażowanych do realizacji umowy ze strony Wykonawcy stanowi załącznik nr 5 do SWZ (wykazy osób złożone przez Wykonawcę w postępowaniu o udzielenie zamówienia). 
3. Zmiana osób prowadzących zajęcia dydaktyczne lub powierzenie realizacji zajęć dydaktycznych innym osobom, niż podane przez Wykonawcę w Ofercie i załączonych do niej Oświadczeniach Wykonawcy, wymaga zgody Zamawiającego i jest możliwa pod warunkiem wykazania się przez nową osobę wykształceniem i doświadczeniem nie gorszym, niż to wymagane w postępowaniu. 
4. Minimalne wymagania dotyczące przetwarzania danych osobowych uczestników oraz zasady ich realizacji w zamówieniu określa Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

§ 13
Waloryzacja
1. Na podstawie art. 439 ust. 1 i 2 ustawy PZP, Strony Umowy będą waloryzowały koszty realizacji usług wchodzących w skład przedmiotu Umowy („Waloryzacja”). Waloryzacja będzie polegała na podwyższeniu albo obniżeniu zryczałtowanej ceny jednostkowej (cena udziału jednego uczestnika studiów za jeden semestr) podanych w formularzu ofertowym („Ceny Jednostkowe”), na zasadach opisanych w niniejszym paragrafie. W przypadku zmiany Cen Jednostkowych odpowiedniej zmianie ulegnie również łączne wynagrodzenie Wykonawcy określone w umowie. 
2. Żadna ze Stron Umowy nie będzie uprawniona wystąpić z wnioskiem o dokonanie Waloryzacji wcześniej niż 6 miesięcy licząc od dnia rozpoczęcia świadczenia usług. 
3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 2, w przypadku zmiany wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za poprzedni kwartał („Wskaźnik GUS”) ogłaszanym w formie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, o którym mowa w art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1251 ze zm.) każda ze Stron Umowy może wystąpić do drugiej Strony Umowy z pisemnym wnioskiem o dokonanie Waloryzacji o ile zostaną spełnione warunki wskazane w pkt 4-11. We wniosku zostaną wskazane nowe wartości każdej z Cen Jednostkowych na zasadach opisanych poniżej. 
4. Każda ze Stron Umowy będzie uprawniona wystąpić do drugiej Strony Umowy z wnioskiem o dokonanie Waloryzacji każdorazowo po komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego ogłaszającym kolejny Wskaźnik GUS, z zastrzeżeniem ust. 2 i 6. 
5. Ewentualna Waloryzacja będzie ustalana przez Strony Umowy w drodze aneksu do Umowy ze skutkiem od dnia opublikowania komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego ogłaszającego Wskaźnik GUS („Dzień Ustalenia Waloryzacji”). 
6. Wnioskowana zmiana Cen Jednostkowych nastąpi pod warunkiem, iż wartość Wskaźnika GUS ogłoszonego w Dniu Ustalania Waloryzacji będzie wskazywała na wzrost lub spadek cen towarów i usług konsumpcyjnych o co najmniej 3 punkty procentowe w stosunku do poprzedniego kwartału („Próg Waloryzacji"). 
7. Ewentualna zmiana Cen Jednostkowych nastąpi o wielkość stanowiącą połowę (50%) wartości wzrostu albo obniżenia cen określonego we Wskaźniku GUS ogłoszonym w Dniu Ustalania Waloryzacji, z zastrzeżeniem postanowień ust. 11 
8. Pod warunkiem przekroczenia Progu Waloryzacji, w przypadku, gdy Wskaźnik GUS ogłoszony w Dniu Ustalania Waloryzacji będzie wartością dodatnią Ceny Jednostkowe ulegną zwiększeniu o wielkość wskazaną w ust. 7. 
9. Pod warunkiem przekroczenia Progu Waloryzacji, w przypadku, gdy Wskaźnik GUS ogłoszony w Dniu Ustalania Waloryzacji będzie wartością ujemną Ceny Jednostkowe ulegną zmniejszeniu o wielkość wskazaną w ust. 7. 
10. Nowe wartości Cen Jednostkowych będą dotyczyć zapłaty należnej Wykonawcy za czynności odebrane po Dniu Ustalania Waloryzacji. 
11. Strony Umowy ustalają maksymalną wartość obniżenia albo wzrostu wartości Umowy w efekcie zastosowania Waloryzacji Cen Jednostkowych na poziomie nie większym niż 10% łącznego pierwotnego wynagrodzenia brutto. 
12. Wykonawca każdorazowo po uzyskaniu Waloryzacji zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. 

§ 14
Ochrona danych osobowych
1. Wykonawca zachowa informacje poufne uzyskane od uczestników projektu oraz Zamawiającego w tajemnicy, w szczególności podejmie w stosunku do nich takie same środki ostrożności oraz takie same środki zabezpieczające jak te stosowane przez Wykonawcę w stosunku do jego własnych informacji poufnych. 
2. Za informacje poufne uważa się wszelkie informacje lub dane dotyczące działalności uczestników projektu stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczeniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz.1233), w szczególności informacje organizacyjne, finansowe, prawne, marketingowe lub inne informacje uzyskane w wyniku analizy lub przetworzenia dostarczonych informacji, niezależnie od sposobu ich ujawnienia osobie działającej w imieniu Wykonawcy. Z wyłączeniem informacji albo danych, które były w posiadaniu Wykonawcy lub były jej znane przed ich uzyskaniem od uczestników projektu. 
3. Wykonawca zachowa także w poufności wszelkie dane wrażliwe dotyczące sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej, prywatnej dotyczące poszczególnych uczestników projektu. 
4. Wykonawca zobowiązuje się, powierzone mu dane osobowe przetwarzać wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji przedmiotu umowy oraz przestrzegać zapisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz do zachowania tych danych w tajemnicy w trakcie trwania i po rozwiązaniu niniejszej umowy. 
5. Obowiązek zachowania w tajemnicy informacji poufnych istnieje zarówno w trakcie trwania współpracy Stron w ramach Projektu, jak i po jej ustaniu. 

§ 15
Postanowienia końcowe
1. Mogące wyniknąć ze stosunku objętego umową spory, strony poddają pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego miejscowo i rzeczowo dla Zamawiającego. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli i nadzoru wykonywanych przez Wykonawcę usług. 
3. Do spraw nie unormowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r . poz. 1320 t.j.). 
4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji umowy z wyjątkiem informacji, których ujawnienia wymagają przepisy ustaw, ale tylko w niezbędnym do tego obowiązku zakresie. 
5. W sprawach nieujętych w niniejszej umowie obowiązują wszystkie wymagania SWZ i jej załączników stanowiących integralna część umowy. 
6. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej (aneksu) pod rygorem nieważności. 
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – jeden dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
8. Załącznikiem do niniejszej umowy jest: 

Opis Przedmiotu Zamówienia dla części …. 
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