Sprawa numer 47/2025/PO/SO0O

Zalacznik nr 12.1. do SWZ
stanowigcy zatlacznik nr 1 do umowy

Opis Przedmiotu Zamoéwienia.

1. W skiad sit ochronnych wystawianych przez Wykonawce w systemie 24
godzinnym w kompleksie wojskowym KW-0044 przy ul. Zwirki i Wigury 9/13 w
Warszawie wchodzi:

1)

2)
3)

4)

na terenie kompleksu wojskowego KW-0044 w systemie 24 godzinnym (jedna
Zmiana):

a) Dowddca ochrony - 1,

b) pracownikéw ochrony - 21,

c) patrol - 3;

czas trwania zmiany ochronnej w systemie catodobowym wynosi 24 godziny, a
zmiana ochronna bedzie petniona w godz. 06.00 — 06.00;

patrol - 2 osobowy wyznaczany ze skfadu sit ochronnych realizujgcy zadania
zgodnie z planem ochrony;

przekazanie zmiany obejmujgcej odbywac sie bedzie w godzinach 05.30 — 06.00;
Wykonawca zapewni sktad osobowy umozliwiajgcy wystawienie co najmniej trzech
Zmian w systemie 24 godzinnym oraz mozliwos¢ zastepowania pracownika ochrony
w przypadku jego nieobecnosci.

2. Dowddca ochrony — jeden kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, wykonujgcy
zadania ochronne catodobowo, przez wszystkie dni tygodnia, petnigcy stuzbe w
pomieszczeniu wartowni. Dowddca ochrony podlega pod wzgledem realizaciji
wykonywania zadan ochronnych oficerowi dyzurnemu jednostki/instytucji oraz pod
wzgledem stuzbowym (zatrudnienia) Wykonawcy.

2.1. Wymagane wyposazenie w czasie petnienia stuzby:

1) legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej;

2) legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni palnej;

3) przepustka osobowg uprawniajgcg do przebywania na terenie kompleksu
(zapewnia Beneficjent);

4) bron palna bojowa (pistolet, rewolwer, karabinek, pistolet maszynowy), z
normatywem amunicji;

5) patka obronna wielofunkcyjnag;

6) reczny miotacz gazu;

7) kajdanki kpl.;

8) kamizelka taktyczna;

9) kamizelka kuloodporna i hetm kompozytowy (wykonane zgodnie z
wymaganiami Polskiej Normy PN-V-87000:2011,PN-V-87001:2011 oraz
posiadajgce certyfikat zgodnosci z Normg) — hetm kompozytowy oraz
kamizelke kuloodporng jako indywidualne wyposazenie pracownika ochrony
SUFO przechowywane w pomieszczeniu Dowddcy ochrony i gotowg do uzycia
na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji — naliczone na dwie petne
zmiany;

10) maska przeciwgazowa (wyposazenie indywidualne pracownika ochrony
dopasowang do twarzy MP-5, MP-6) — przechowywang na wartowni i
gotowa do uzycia na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji —
naliczona na kazdego pracownika ochrony SUFO;

11) Latarka/szperacz umozliwiajgcy oswietlenie terenu na odlegto$¢ 25 m;

12) opatrunek osobisty;

13) ostrzegacz napadowy;

14) radiotelefon bazowy;

15) radiotelefon przenosny;

16) mundur (kolor zielony) - naliczony na kazdego pracownika ochrony SUFO,;

17) telefon komorkowy;

18) wyposazenie dodatkowe — wedtug potrzeb Wykonawcy.
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2.2 Zadania dowodcy ochrony:

1) sprawdzanie kazdorazowo pracownikéw ochrony przed przystgpieniem do
petnienia zmiany znajomo$ci zasad systemu przepustkowego, zadan
tabelarycznych, zasad jej petnienia, wyposazenia oraz wygladu zewnetrznego
jak réwniez stanu psychicznego i trzezwosci;

2) ochrona osob i mienia na terenie ochranianego kompleksu zgodnie z wyciggiem
z planu ochrony, instrukcji ochrony, tabeli posterunkow, instrukcji stuzby
portiera;

3) nadzorowanie skutecznej realizacji zasad systemu przepustkowego
obowigzujgcego na terenie kompleksu, za ktory odpowiada;

4) przechowywanie i ewidencjonowanie broni i amunicji znajdujgcej sie na
wyposazeniu SUFO zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) sprawdzanie wyposazenia wartowni zgodnie ze spisem inwentarza oraz stanu
sanitarno-higienicznego pomieszczen;

6) przyjecie dokumentacji zgodnie z RWD;

7) regulowanie zmianami pracownikéw ochrony na posterunkach;

8) utrzymywanie petnej obsady posterunkow;

9) wystanie kazdorazowe na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji
patrolu doraznego lub interwencyjnego i ujecie tego faktu w dzienniku dziatan;

10) zabezpieczenie pracownikéw ochrony w napoje w zaleznosci od pory roku;

11) meldowanie osobiste oficerowi dyzurnemu jednostki/instytucji o objeciu i zdaniu
zmiany ochronnej oraz o wszelkich nieprawidtowosciach, spostrzezeniach i
zagrozeniach wyniktych w trakcie jej petnienia;

12) przedstawienie grafiku petnienia stuzby oficerowi dyzurnemu jednostki/instytucji
w danym dniu;

13) sprawdzenie przed objeciem stuzby wartowniczej bezposredniej fgcznosci
telefonicznej z oficerem dyzurnym jednostki/instytucji oraz z poszczegdlnymi
posterunkami;

14) sprawdzanie kazdorazowe tgcznosci telefonicznej i radiotelefonicznej z
posterunkami podczas ich zdawania i przyjmowania przez poszczegolne
zmiany;

15) meldowanie natychmiastowe o wszelkich usterkach srodkéw tgcznosci do
powiadamiania i alarmowania oficerowi dyzurnemu jednostki/instytucji Umowy
oraz Wykonawcy;

16) nadzorowanie objecia posterunkoéw przez wartownikow (telefonicznie),
sprawdzenie zabezpieczenia obiektow i pomieszczen podlegajgcych ochronie,
bram gtéwnych, ewakuacyjnych, stanu ogrodzenia, oplombowania
pomieszczen, magazyndw i pojazddéw zgodnie ze wzorami odciskéw plomb i
pieczeci;

17) instruowanie zmiany o bezpiecznym obchodzeniu sie z bronig oraz
nadzorowanie kazdego fadowania i roztadowania broni przez wartownikow;

18) dokonywanie obchodu posterunkéw w innym czasie niz oficer dyzurny
jednostki/instytucji, a czynnos¢ nalezy odnotowaé w dzienniku dziatan;

19) sprawdzenie umiejetnosci postugiwania sie przez pracownikéw ochrony
Srodkami przeciwpozarowymi i tgcznosci;

20) nadzér nad przestrzeganiem zamykania na zamek drzwi wartowni i
wpuszczania do $rodka tylko oséb upowaznionych;

21) monitorowanie elektronicznego systemu ochrony jednostki (jezeli SUFO taki
nadzoér wykonuje zgodnie z umowa);

22) nadzorowanie wydawania kluczy osobom upowaznionym do otwierania
pomieszczenh podlegajgcych ochronie na podstawie wykazu oséb lub
jednorazowych upowaznien oraz wtasciwego dokumentowania tego faktu;

23) nadzér nad bronig w magazynie broni i Srodkami przymusu bezposredniego;

24) wydawanie i przyjmowanie osobiste broni i amunicji oraz srodkéw przymusu
bezposredniego od pracownikéw ochrony;

25) prawidtowe prowadzenie dokumentacji gospodarki bronig i amunicja;

Strona 2 z 15



Sprawa numer 47/2025/PO/SO0O

3.

26) przekazywanie przyjmujgcemu stuzbe dowodcy ochrony catego stanu broni i
amunicji wraz z kluczami do magazynu broni;

27) znajomosc¢ przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o
ochronie os6b i mienia (Dz. U. z 2025 poz. 532), ustawy z dnia 24 maja 2013 r.
o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2025 poz. 555),
ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 poz. 485);

28) inne zadania zostang doprecyzowane w Instrukcji Ochrony, ktérg Wykonawca
sporzadzi przy wspotudziale Beneficjenta Umowy.

Pracownicy ochrony SUFO 14 posterunkéw - kwalifikowani pracownicy ochrony
fizycznej, wykonujacy zadania ochronne catodobowo, przez wszystkie dni tygodnia,
pracownicy ochrony podlegajg bezposrednio pod Dowddce Ochrony oraz pod wzgledem
stuzbowym (zatrudnienia) Wykonawcy. Posterunek nr. 9 wzmacniany jest przez 1
pracownika ochrony SUFO w godz.: 06.00 - 08.00 i 14.00 - 16.00.

3.1 Wymagane wyposazenie w czasie petnienia stuzby:

1) legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej;

2) legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni palnej;

3) przepustka osobowa uprawniajgca do przebywania na terenie kompleksu

(zapewnia Beneficjent);
4) bron palna bojowa (pistolet. rewolwer, karabinek, pistolet maszynowy)
Z normatywem amunicji;

5) patka obronna wielofunkcyjna;

6) reczny miotacz gazu;

7) kajdanki kpl.;

8) kamizelka taktyczna,;

9) opatrunek osobisty;

10) latarka/szperacz umozliwiajgcy o$wietlenie terenu na odlegtos¢ 25 m;

11) mundur (kolor zielony) - naliczony na kazdego pracownika ochrony SUFO;

12) wyposazenie dodatkowe — wedtug potrzeb Wykonawcy.

3.2 Wymagane wyposazenie w czasie petnienia stuzby na kazdym posterunku
statym i ruchomym.

1) wyposazenie jak w pkt 3 ppkt 3.1;

2) kamizelka kuloodporna i hetm kompozytowy (wykonane zgodnie z
wymaganiami Polskiej Normy PN-V-87000:2011,PN-V-87001:2011 oraz
posiadajgce certyfikat zgodnosci z Normg) — przechowywana na wartowni i
gotowa do uzycia na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji —
naliczona na dwie zmiany SUFO;

3) maska przeciwgazowa (wyposazenie indywidualne pracownika ochrony
dopasowana do twarzy MP-5, MP-6) — przechowywana na wartowni i
gotowa do uzycia na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji —
naliczona na kazdego pracownika ochrony SUFO;

4) ostrzegacz napadowy;

5) radiotelefon przenosny;

6) wyposazenie dodatkowe — wedtug potrzeb Wykonawcy.

3.3 Zadania pracownika ochrony:

1) utrzymywanie w sprawnos$ci wyposazenia i powierzonego sprzetu;

2) ochrona os6b i mienia na terenie ochranianego kompleksu na podstawie
wyciggu z planu ochrony, instrukcji ochrony, tabeli posterunku;

3) sprawdzanie fgcznosci telefonicznej i radiowej z posterunku do dowddcy
ochrony co 30 min.;

4) wykonywanie przez pracownikéw zmiany tylko tych czynnosci, ktére wynikajg
bezposrednio z wyciggu planu ochrony, tabeli posterunkéw oraz instrukcji
ochrony;

5) petnienie stuzby na posterunkach wedtug ustalonych zmian, w ustalony
Sposob oraz patrolowanie wg wariantow trasy;

6) niezwloczne zgtaszanie dowodcy ochrony wszelkich nieprawidtowosci
stwierdzonych w toku petnienia zmiany;
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7

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

znajomos¢ obowigzujgcego wyciggu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz
tabeli posterunkow;

znajomosc¢ toku petnienia zmiany ochronnej;

postugiwanie sie technicznymi srodkami tgcznosci, urzgdzeniami systemu
alarmowego oraz sprzetem ppoz.;

znajomos¢ sposobow przechowywania i wydawania kluczy do pomieszczen;
kontrolowanie ruchu osdb wchodzgcych (wychodzacych) na (z) teren(u)
obszaréw chronionych oraz poruszajgcych sie po terenie kompleksu;
kontrolowanie posiadania przez osoby uprawnieh do przebywania na terenach
obszaréw chronionych;

uniemozliwienie nielegalnego wejscia oséb postronnych do pomieszczen
objetych strefami ochronnymi (I i Il) oraz pomieszczen i rejonéw podlegajgcych
szczegolnej ochronie;

kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywajgce na
terenie obszaroéw chronionych ustalonych norm zachowania oraz zasad
porzadku publicznego, w tym przestrzegania zasad parkowania pojazdéw
oraz noszenia w widocznym miejscu inentyfikatorow/przepustek;

znajomosc¢ trybu postepowania na wypadek zdarzeh szczegdlnych (np.
pozaru, napadu na wartownig, oficera dyzurnego badz posterunek);
znajomos¢ przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o
ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2025 poz. 532), ustawy z dnia 24 maja 2013
r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2025 poz.
555), ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 poz.
485);

inne zadania zostang doprecyzowane w Instrukcji Ochrony, ktérg Wykonawca
sporzadzi przy wspotudziale Beneficjenta Umowy.

3.4 Punkt Kontroli Ruchu I, I, lll (PKR) - kwalifikowani pracownicy ochrony fizycznej,
wykonujgcy zadania ochronne catodobowo, przez wszystkie dni tygodnia,
pracownicy ochrony podlegajg bezposrednio pod Dowdédce ochrony oraz pod
wzgledem stuzbowym (zatrudnienia) Wykonawcy. PKR Il wzmacniany jest przez 1
pracownika ochrony SUFO w godz.: 06.00-08.00 i 14.00-16.00.

3.5 Wymagane wyposazenie w czasie petnienia stuzby:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej;

legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni palnej;

przepustka osobowa uprawniajgca do przebywania na terenie kompleksu
(zapewnia Beneficjent);

bron palna bojowa (pistolet. rewolwer, karabinek, pistolet maszynowy) z
normatywem amunicji;

patka obronna wielofunkcyjna;

reczny miotacz gazu;

kajdanki kpl.;

kamizelka taktyczna;

opatrunek osobisty;

10) latarka/szperacz umozliwiajgcy oswietlenie terenu na odlegtosé 25 m;
11) mundur (kolor zielony) - naliczony na kazdego pracownika ochrony SUFO;
12) wyposazenie dodatkowe — wedtug potrzeb Wykonawcy.
3.6 Wymagane wyposazenie w czasie petnienia stuzby na kazdym PKR (zgodnie z
zapisami planu ochrony):

1)
2)

3)

wyposazenie jak w pkt 3 ppkt 3.5;

kamizelka kuloodporna i hetm kompozytowy (wykonane zgodnie z
wymaganiami Polskiej Normy PN-V-87000:2011,PN-V-87001:2011 oraz
posiadajgce certyfikat zgodnos$ci z Normg) — przechowywana na wartowni i
gotowa do uzycia na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji —
naliczona na dwie zmiany ochrony SUFO;

maska przeciwgazowa (wyposazenie indywidualne pracownika ochrony
dopasowana do twarzy MP-5, MP-6) — przechowywana na wartowni i
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gotowa do uzycia na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji —
naliczona na kazdego pracownika ochrony SUFO;

4) ostrzegacz napadowy;

5) radiotelefon przenosny;

6) wyposazenie dodatkowe — wedtug potrzeb Wykonawcy.

3.7 Zadania pracownika ochrony PKR:

1) utrzymywanie w sprawnosci wyposazenia i powierzonego sprzetu;

2) ochrona oséb i mienia na terenie ochranianego kompleksu na podstawie
wyciggu z planu ochrony, instrukcji ochrony, tabeli posterunku;

3) sprawdzanie tgcznosci telefonicznej i radiowej z posterunku do dowodcey
ochrony co 30 min.;

4) wykonywanie przez pracownikdéw zmiany ochronnej tylko tych czynnosci, ktére
wynikajg bezposrednio z wyciggu planu ochrony, tabeli posterunkéw oraz
instrukcji ochrony;

5) niezwtoczne zgtaszanie Dowddcy Ochrony wszelkich nieprawidtowosci
stwierdzonych w toku petnienia zmiany;

6) sprawdzania dokumentéw uprawniajgcych do wjazdu na teren kompleksu
wobec wszystkich oséb znajdujgcych sie w pojezdzie;

7) sprawdzanie przepustki osobowej oraz samochodowej kierowcom pojazdéw
wjezdzajgcych na teren parkingu P1 (PKR lIl), P13 zlokalizowanego po lewej
stronie od wjazdu do KW-0044, interesantéw kierowa¢ na parking P12 po
prawej stronie od wjazdu (miejsca wydzielone - ,GOSC”) (PKR Il);

8) sprawdzanie przepustki osobowej oraz samochodowej kierowcom pojazdéw
wjezdzajgcych na teren kompleksu wojskowego KW-0044 (PKR I);

9) sprawdzanie pojazdéw pod katem wwozenia/wywozenia wszelkiego rodzaju
pakunkoéw albo innych srodkéw materiatowych i technicznych (poza osobistymi
podrecznymi, np. teczka, neseser, plecak itp.). W przypadku ich stwierdzenia
sprawdzi¢ dokumenty upowazniajgce do wwiezienia lub wywiezienia fadunkéw
z terenu obiektu tj. asygnata, faktura lub inne dokumenty okreslajgce ich ilosé¢,
pochodzenie i przeznaczenie. W przypadku braku takiego dokumentu lub w
razie stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnoéci, pojazd zatrzymaé, powiadomié
dowddce ochrony i oficera dyzurnego jednostki/instytucij;

10) osoby poruszajgce sie na rowerach wpuszczac/wypuszczac tylko po uprzednim
zatrzymaniu sie i okazaniu przez nie przepustki osobowej;

11) nie dopuszczaé do wchodzenia/wychodzenia , wjazdu/wyjazdu, ruchu pieszego,
na hulajnogach, hulajnogach elektrycznych, rolkach, deskorolkach itp. Na/z
terenu kompleksu przez PKR I, PKR Il i PKR llI;

12) zezwalanie na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji, na wjazd
pojazdow bez przepustek samochodowych, o takim fakcie powiadomic
Dowddce Ochrony (PKR 1 Il);

13) informowanie w godzinach nocnych (22.00 - 05.00), oficera dyzurnego
jednostki/instytucji o kazdym wjezdzie/wyjezdzie pojazdu na teren ochranianego
kompleksu;

14) w przypadku naruszenia porzadku publicznego, zauwazenia przedmiotow
mogacych stanowi¢ tadunek wybuchowy lub inny niebezpieczny przedmiot w
rejonie bezposrednio przylegtym do PKR powiadamia¢ natychmiast Dowddce
Ochrony i oficera dyzurnego jednostki/instytucii;

15) znajomos$¢ przepisdw wynikajgcych z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o
ochronie oséb i mienia (Dz. U. z 2025 poz. 532), ustawy z dnia 24 maja 2013 r.
o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2025 poz. 555),
ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 poz. 485);

16) znajomos¢ obowigzujgcego wyciggu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz
tabeli posterunkoéw;

17) znajomos$¢ toku petnienia zmiany ochronnej;

18) znajomos¢ postugiwania sie technicznymi srodkami tgcznosci, urzadzeniami
systemu alarmowego oraz sprzetem ppoz.;
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19) znajomos¢ trybu postepowania na wypadek zdarzen szczegdlnych (np. pozaru,

20)

napadu na wartownie, oficera dyzurnego jednostki/instytucji bgdz posterunek);
inne zadania zostang doprecyzowane w instrukcji ochrony, ktérg Wykonawca
sporzadzi przy wspotudziale Beneficjenta Umowy.

4. Patrol - kwalifikowani pracownicy ochrony fizycznej, wykonujgcy zadania ochronne
catodobowo, przez wszystkie dni tygodnia, pracownicy ochrony podlegajg bezposrednio
pod Dowddce Ochrony oraz pod wzgledem stuzbowym (zatrudnienia) Wykonawcy.

4.1 Wymagane wyposazenie w czasie petnienia stuzby:

1) legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej;

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni palnej;

przepustka osobowa uprawniajgca do przebywania na terenie kompleksu
(zapewnia Beneficjent);

bron palna bojowa (pistolet. rewolwer, karabinek, pistolet maszynowy) z
normatywem amunicji;

patka obronna wielofunkcyjna;

reczny miotacz gazu;

kajdanki kpl.;

kamizelka taktyczna,

opatrunek osobisty;

latarka/szperacz umozliwiajgcy oswietlenie terenu na odlegtos¢ 25 m;
mundur (kolor zielony) - naliczony na kazdego pracownika ochrony SUFO;
telefon komoérkowy;

wyposazenie dodatkowe — wedtug potrzeb Wykonawcy.

4.2 Wymagane wyposazenie w czasie petnienia stuzby w ramach patrolu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

wyposazenie jak w pkt 4 ppkt 4.1;

kamizelka kuloodporna i hetm kompozytowy (wykonane zgodnie z
wymaganiami Polskiej Normy PN-V-87000:2011,PN-V-87001:2011 oraz
posiadajgce certyfikat zgodnosci z Normg) — przechowywana na wartowni i
gotowa do uzycia na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji —
naliczona na kazdego pracownika ochrony SUFO;

maska przeciwgazowa (wyposazenie indywidualne pracownika ochrony
dopasowana do twarzy MP-5, MP-6) — przechowywana na wartowni i
gotowa do uzycia na polecenie oficera dyzurnego jednostki/instytucji —
naliczona na kazdego pracownika ochrony SUFO;

ostrzegacz napadowy;

radiotelefon przenosny;

wyposazenie dodatkowe — wedtug potrzeb Wykonawcy.

4.3 Zadania - Uzbrojony patrol w sktadzie dwéch pracownikow ochrony wystawiany w
celu ochrony poétnocnej czesci kompleksu przed utratg mienia, oraz zabezpiecza
kompleks przed przedostaniem sie oséb postronnych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

patrolowanie wg wyznaczonej trasy;

ochrona os6b i mienia na terenie ochranianego kompleksu

na podstawie wyciggu z planu ochrony, instrukcji ochrony, tabeli posterunku;
wykonywanie przez pracownikéw patrolu tylko tych czynnosci, ktore wynikajg
bezposrednio z wyciggu planu ochrony, tabeli posterunkow oraz instrukgji
ochrony;

w czasie wzmochienia kontrolowanie ruchu oséb wchodzgcych
(wychodzacych) na (z) teren(u) obszaréw chronionych oraz poruszajgcych sie
po terenie kompleksu;

uniemozliwienie nielegalnego wejscia oséb postronnych do rejonéw
podlegajacych ochronie;

sprawdzanie tgcznosci telefonicznej i radiowej z dowddcag ochrony co 30 min.;
niezwtoczne zgtaszanie dowddcy Ochrony wszelkich nieprawidtowosci
stwierdzonych w toku petnienia zmiany;

znajomos¢ obowigzujgcego wyciggu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz
tabeli posterunkow;
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9) postugiwanie sie technicznymi srodkami tgcznosci, urzgdzeniami systemu
alarmowego oraz sprzetem ppoz.;

10) kontrolowanie posiadania przez osoby uprawnien do przebywania na terenach
obszaréw chronionych;

11) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywajgce na
terenie obszardéw chronionych ustalonych norm zachowania oraz zasad
porzadku publicznego, w tym przestrzegania zasad parkowania pojazdow;

12) znajomosé¢ trybu postepowania na wypadek zdarzen szczegolnych (np.
pozaru, napadu na wartownig, oficera dyzurnego badz posterunek);

13) znajomosc¢ przepisdw wynikajgcych z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o
ochronie 0so6b i mienia (Dz. U. z 2025 poz. 532), ustawy z dnia 24 maja 2013
r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2025 poz.
555), ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 poz.
485).

5. Przedstawiciel Wykonawcy: (pracownik Wykonawcy nie wchodzgcy w sktad sit
ochronnych):

1)

2)

osoba upowazniona na podstawie wystawionego petnomocnictwa przez zarzad
spotki do wspoétpracy z Beneficjentem i Zamawiajgcym;
posiadajgcy przy sobie: legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony fizyczneij.

Zadania przedstawiciela Wykonawcy:

1)

2)

3)
4)

dyscyplinarny nadzér i kierownictwo z ramienia przedsigbiorcy nad zatrudnionymi
pracownikami ochrony;

wspotdziatanie z przedstawicielami Beneficjenta w zakresie ochrony obiektéw
wojskowych oraz przedstawicielami Zamawiajgcego w zakresie realizacji zapisow
umowy;

uzgodnienie instrukcji ochrony z Beneficjentem i Zamawiajgcym;

przestanie kopi instrukcji ochrony wraz z zatgcznikami do Beneficjenta i
Zamawiajgcego

6. Beneficjent w trakcie trwania umowy przechowuje kopie n/w dokumentéw potwierdzone
za zgodnos¢ przez zarzad spotki lub osobe upowazniona do reprezentowania
Wykonawcy pracownikéw ochrony i przedstawiciela:

1)

2)

3)
4)
5)

upowaznienie do dostepu do informaciji niejawnych o klauzuli ZASTRZEZONE (lub
poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg POUFNE lub wyzszej);

zaswiadczenie stwierdzajgce odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony, POF;

legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej (pracownik ochrony);
legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni palnej (nie dotyczy
przedstawiciela Wykonawcy i portierow).

7. Szkolenia pracownikéw ochrony:
7.1 Zakres przeszkolenia pracownikdéw ochrony przed przystgpieniem do pracy

obejmuje:

1) stosowanie przepisdw ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r o ochronie oséb i
mienia, ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i
broni palnej, ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji;

2) stosowanie przepiséw o ochronie informacji (z uwzglednieniem ochrony
informacji niejawnych, pod katem specyfiki realizowanej ustugi);

3) specyfike i charakter kompleksu, rozmieszczenie obiektow (z uwzglednieniem
zagrozen wystepujgcych w danym kompleksie wojskowym oraz innych zasad,
istotnych na stanowisku pracy);

4) obowigzujgcy system przepustkowy oraz zasady kontroli 0sob i pojazdow;

5) postugiwanie sie Srodkami fgcznosci oraz innym sprzetem bedgcym na
wyposazeniu stuzb ochronnych;

6) bezpieczenstwo i higiene pracy;

7) profilaktyke przeciwpozarows;

8) pierwszg pomoc przedmedyczng;
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7.2 Wykaz szkolen pracownikéw ochrony w trakcie trwania Umowy:
7.2.1 organizowanych przez Wykonawce:

1) szkolenie praktyczne z zasad uzywania srodkéw przymusu
bezposredniego — co najmniej raz na pét roku;

2) znajomos$¢ szczegotowych zadanh zawartych w instrukcji ochrony — raz
na kwartat;

3) szkolenie doskonalgce w zakresie realizacji zadan ochronnych —raz na
kwartat;

4) szkolenie strzeleckie z broni palnej bedgcej na wyposazeniu
pracownikdéw ochrony (w tym jedno strzelanie sprawdzajgce
umiejetnosci strzeleckie) — raz na kwartat;

5) dorazne szkolenia w przypadku istotnych zmian w obowigzujgcym
systemie ochrony, systemie przepustkowym oraz zmian instrukcyjnych,
a takze w przypadku niewtadciwego realizowania zadan ochronnych,
wynikajgcych z przedmiotu zamowienia;

7.2.2 organizowanych przez Beneficjenta:

1) szkolenie instruktazowo-metodyczne z pozorowanym naruszeniem
systemu ochrony kompleksu z udziatem Zandarmerii Wojskowej i Policji
oraz innych sit mogacych udzieli¢ pomocy i wsparcia — raz w roku;

2) szkolenie z pozorowanym naruszeniem systemu ochrony kompleksu z
sitami ochronnymi — raz na kwartat;

3) dorazne szkolenia dla nowo skierowanych pracownikow ochrony w
zakresie, o ktérych mowa w pkt 6.1 ppkt 3 i 4 (prowadzi komendant
ochrony Beneficjenta lub jego zastepca).

7.3. Zasady realizacji i dokumentowania szkolen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Strony umowy zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania sie o
planowanych szkoleniach z 14 dniowym wyprzedzeniem;

Beneficjent i Zamawiajgcy zastrzegajg sobie prawo nadzorowania
prowadzonych szkolen;

przed przeprowadzeniem szkoleh uprawniony przedstawiciel Beneficjenta
opracuje wspolnie z przedstawicielem Wykonawcy dokumentacje dotyczaca
wspotdziatania wszystkich sit ochronnych biorgcych bezposredni udziat w
szkoleniu, o ktérych mowa w pkt. 7.2.2;

Wykonawca nie mniej niz na 7 dni przed przystgpieniem do realizacji
przedmiotu zamowienia skieruje do Beneficjenta, nieodptatnie pracownikéw
ochrony na przeszkolenie z zakresu ochrony obiektow wojskowych oraz
ochrony informacji niejawnych wynikajgcych z realizacji przedmiotu umowy;
Wykonawca przedstawi Beneficjentowi liste uczestnikéw szkolen (w przypadku
strzelania - uzyskane wyniki) w terminie pieciu dni od daty ich przeprowadzenia;
w przypadku, gdy w terminie organizowanego szkolenia pracownik ochrony
przebywa na zwolnieniu lekarskim lub urlopie, Wykonawca zobowigzany jest w
terminie do 5 dni po przystgpieniu pracownika do realizacji zadan,
zorganizowac dla niego szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 7.2.1 i dostarczyé
Beneficjentowi wyniki szkolenia w ciggu 5 dni od daty przeprowadzenia
szkolenia oraz potwierdzenie ich odbycia;

nie zaliczenie strzelania z broni palnej na ocene dostateczng przez pracownika
ochrony, powoduje jego niedopuszczenie do wykonywania zadan ochronnych,
a Wykonawca zobowigzany jest w terminie do 5 dni przeprowadzi¢ powtérne
szkolenie i dostarczy¢ Beneficjentowi jego wyniki;

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia oraz dokumentowania szkoleh w
dzienniku szkolen, ktory przechowuje w pomieszczeniu ochrony na obiekcie
Beneficjenta,;

wszyscy pracownicy ochrony fakt przeszkolenia oraz praktycznej znajomosci
zagadnien wynikajgcych z tematyki szkolenia powinni potwierdzi¢ swoim
podpisem na ,Wykazie przeprowadzonych szkolen”;
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10)

~Wykaz przeprowadzonych szkolen” wraz z tematami szkolen oraz ich
podpisami Wykonawca przekaze Beneficjentowi najpdzniej w dniu rozpoczecia
realizacji przedmiotu zaméwienia lub objecia obowigzkéw przez nowego
pracownika ochrony.

8. Wymagania wobec Wykonawcy w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamoéwienia:

8.1 Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu zamowienia z zachowaniem
najwyzszej starannosci wynikajgcej z profesjonalnego charakteru swiadczenia ustug
oraz wykonywania czynnosci kontrolnych i nadzorczych.

8.2 Wykonawca zapewni skuteczng realizacje przedmiotu zaméwienia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

utrzymanie wysokiej sprawnosci psychofizycznej pracownikéw ochrony
wykonujgcych zadania ochronne poprzez zapewnienie zmianowosci

na posterunkach oraz odpowiedniego czasu na odpoczynek, przed i po
realizacji zadan ochronnych;

niedopuszczenie do wykonywania czynnosci ochronnych przez jednego
pracownika ochrony na kolejno nastepujacych po sobie zmianach, bez wzgledu
na forme oraz obiekt, w ktérym wykonywana jest ustuga;

zapewnienie petnej, calodobowej obsady zmiany ochronnej oraz jej wtasciwg
organizacje dla zapewnienia ciggtej ochrony, z uwzglednieniem urlopéw oraz
nagtych okolicznosci, ktérych nie da sie przewidzie¢, wymagajgcych zmiany
pracownikéw ochrony w trakcie trwania stuzby (np. choroba, wypadek losowy,
itp.);

zapewnienie, w przypadku nie stawienia sie pracownika ochrony na zmiane,
innego pracownika ochrony;

zapewnienie statego, stabilnego sktadu wydzielonego do realizacji przedmiotu
umowy (nalezy przewidzie¢ takg ilos¢ pracownikdéw ochrony, aby zmiana skfadu
pracownikdw ochrony nastepowaty tylko w sytuacjach szczegdlnych
(dtugotrwata choroba, wypadek losowy, nie wykonanie strzelania na ocene
dostatecznag, nie odbycia raz na po6t roku szkolenia z uzycia technik przymusu
bezposredniego itp.);

zobowigzanie pracownikoéw ochrony do dobrowolnego poddania sie badaniom
na zawartosc¢ alkoholu i substancji odurzajgcych w organizmie
przeprowadzonym przez oficera dyzurnego jednostki/instytucji, Komendanta
ochrony oraz zastepcy komendanta ochrony Beneficjenta, oséb kontrolujgcych
postugujgcych sie waznym upowaznieniem/ petnomocnictwem wystawionym
przez Beneficjenta/ Zamawiajgcego lub Zandarmerie Wojskows;

wymuszanie postuszenstwa osob, wobec ktérych podejmowana jest
interwencja, zgodnie z przypadkami uzywania lub wykorzystywania srodkéw
przymusu bezposredniego i broni palnej okreslonymi w ustawie z dnia 24 maja
2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej;

Sciste wspotdziatanie z oficerem dyzurnym jednostki/instytucji komendantem
ochrony oraz zastepcg komendanta ochrony Beneficjenta w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i wlasciwej ochrony obszaréw chronionych;

na polecenie oséb reprezentujgcych Beneficjenta, bgdz przez niego
upowaznionych, protokolarne przyjmowanie pod ochrone mienia ruchomego i
nieruchomego w obszarach chronionych na zasadach okreslonych w instrukcji
ochrony kompleksu;

natychmiastowe informowanie Oficera Dyzurnego jednostki/instytucji o
przypadkach filmowania, fotografowania lub innego utrwalania elementow
obszaréw chronionych przez osoby postronne;

Sciste przestrzeganie aktualnie obowigzujgcych decyzji i poleceh os6b
reprezentujgcych Beneficjenta, dotyczgcych zezwolen na wejscie i przebywanie
0SO0b oraz wjazd i postoj pojazdow na terenach obszarow chronionych;
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ochrony pracownikéw Beneficjenta i
Zamawiajgcego w miejscu pracy oraz innych osob, przebywajgcych na terenie
obiektow Beneficjenta przed ewentualnym negatywnym oddziatywaniem oséb
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trzecich, godzacych w ich stan zdrowia lub bezpieczenstwo, a takze w
przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych;

13) sprawowanie biezgcego nadzoru nad funkcjonowaniem systemow
zabezpieczen technicznych obszaréw chronionych, oraz sprawdzanie
przyczyny powstania alarmu (dowddca ochrony). W przypadku wystgpienia
niesprawnosci systemoéw zabezpieczen technicznych w obiektach i rejonach
chronionych, Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia skutecznej ochrony
fizycznej tych obiektéw i rejondw do czasu usprawnienia tych systemow.
Beneficjent nie przewiduje mozliwosci ingerowania przez Wykonawce w
powyzsze systemy swoimi urzgdzeniami;

14) przedstawienie do 25 dnia kazdego miesigca grafiku stuzb pracownikéw
ochrony oraz natychmiastowe informowanie komendanta ochrony o kazdym
przypadku zmian w grafiku.

8.3 Przekazanie dokumentéw w formie elektronicznej przez Wykonawce przed
przystapieniem do realizacji ustugi ochrony:

1) do Beneficjenta na 14 dni przed rozpoczeciem ustugi:

a) grafiku stuzb pracownikéw ochrony z rozbiciem na partneréw Konsorcjum
(jesli Konsorcjum wygrato przetarg),

b) wykazy pracownikéw ochrony skierowanych do realizacji zadan
ochronnych,

c) legitymaciji wykwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej;

d) legitymacji kwalifikowanego pracownika zabezpieczenia technicznego (wg.
potrzeb),

e) wpisu na liste kwalifikowanych pracownikoéw ochrony (nie krécej
niz 3 lata);

f) legitymacji posiadacza broni (nie krocej niz 3 lata, nie dotyczy portieréw),

g) poswiadczenia bezpieczenstwa,

h) zaswiadczenia o przeszkoleniu pracownikéw ochrony z zakresu ochrony
informaciji niejawnych;

i) dokumentow potwierdzajgcych odbycie szkolen, o ktérych mowa w ust. 6
pkt. 6.1 oraz szkolen strzeleckich,

i) wykazu wyposazenia przeznaczonego przez wykonawce do realizaciji
umowy.

2) przekazanie do Beneficjenta i Zamawiajgcego (nie pozniej niz na 14 dni przed
realizacjg) dokumentéw pracownikdédw ochrony, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt
1 lit. a-e Umowy oraz pkt. 8.3 ppkt 1 lit. b;

3) Wykonawca przekaze kserokopie lub wersje elektroniczng ww. dokumentow
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem, w formie elektronicznej, przez
zarzad spotki lub osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy,
uporzgdkowane chronologicznie i dla kazdego pracownika ochrony
oddelegowanego do realizacji przedmiotu umowy osobno.

8.4 Zmiana pracownika ochrony w trybie awaryjnym:

W przypadku potrzeby nagtej zmiany pracownika ochrony, z przyczyn niezaleznych

od Wykonawcy (choroba, wypadek lub inne zdarzenie losowe), jest on zobowigzany

do telefonicznego powiadomienia Beneficjenta oraz dostarczenia w tym samym
dniu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 7.1 ppkt 1 lit c-h potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem oraz potwierdzenie odbycia szkolen, o ktérych mowa w pkt.

6 ppkt 6.1 oraz wykazu pracownikéw i zweryfikowany grafik stuzb ochronnych na

dany miesigc.

8.5 Planowa zmiana pracownika ochrony:

W przypadku planowanego wprowadzenia nowego pracownika ochrony na obiekt

Wykonawca poinformuje pisemnie Beneficjenta i przekaze dokumenty o ktérych

mowa w pkt 8.3 ppkt 1 lit c-h oraz zaktualizowany wykaz pracownikéw ochrony i

grafik stuzb ochronnych na dany miesigc wraz z potwierdzeniem odbycia szkolen, o

ktérych mowa w pkt. 7.1 z 5 dniowym wyprzedzeniem.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Zamawiajgcy i Beneficjent zastrzegajg sobie prawo zgtaszania wnioskéw
dotyczgcych zmiany sktadu pracownikéw ochrony realizujgcych przedmiot
zamoOwienia oraz opiniowania zasadnosci dokonywania zmian w tym sktadzie.
Przeprowadzenia przez komendanta ochrony Beneficjenta szkolenia dla pracownika
ochrony w zakresie obstugi systemow zabezpieczen technicznych i urzgdzen
wchodzgcych w ich skfad. Za stawiennictwo pracownika ochrony na szkoleniu
odpowiada Wykonawca.

Z dniem skierowania nowego pracownika ochrony do realizacji zadan ochronnych

Wykonawca przedstawi Beneficjentowi zaktualizowang wersje odpowiedniego

wykazu znajdujgcego sie w dokumencie ,Wykazy pracownikow” oraz w formie

elektronicznej zweryfikowany ,Plan stuzb ochronnych”.

Uzbrojenie i magazynowanie broni oraz amunicji:

1) wyposazenie i uzbrojenie pracownikow ochrony Wykonawcy bedzie zgodne z
wymogami dla poszczegdlnych posterunkow i stuzb;

2) ilos¢ broni i amunicji przewidziana do ochrony kompleksu wojskowego musi
zapewni¢ mozliwos¢ wyposazenia pracownikow ochrony na dwdch zmianach;

3) organizacja i zabezpieczenie magazynow broni winna spetnia¢ wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania broni i amunic;ji
oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. z 2015 r. poz. 992);

4) kazdy partner wchodzgcy w skfad konsorcjum i wydzielajgcy pracownikow
ochrony jest zobowigzany zorganizowac dla swoich pracownikéw oddzielny
magazyn uzbrojenia i amunicji;

5) kazdy partner wchodzgcy w sktad konsorcjum i wydzielajgcy pracownikéw
ochrony SUFO jest zobowigzany zorganizowac¢ dla swoich pracownikéw
oddzielny magazyn uzbrojenia i amunicji;

6) na Wykonawcy cigzy obowigzek organizacji magazynu uzbrojenia dla potrzeb
SUFO zgodnie z wymaganiami technicznymi oraz uzyskanie protokotu odbioru,
(wystawionego przez upowaznionego przez komendanta
wojewodzkiego/stotecznego Policji funkcjonariusza), stwierdzajgcego spetnienie
wymagan dla magazynu broni oraz sposobu zabezpieczenia broni i amunicji;

7) uwierzytelniong kopie ww. Wykonawca przekaze Beneficjentowi i
Zamawiajgcemu z 5 dniowym wyprzedzeniem przed terminem rozpoczecia
Swiadczenia ustug ochronnych.

Umundurowanie pracownikéw ochrony SUFO:

1) jednolite umundurowanie dostosowane do warunkéw atmosferycznych
(jednolity wariant umundurowania dla kazdej zmiany), umozliwiajgce
identyfikacje podmiotu wykonujgcego ochrone. Ubiér pracownikéw ochrony
bedzie w sposéb widoczny réznit sie od umundurowania obowigzujgcego w
resorcie obrony narodowej oraz resorcie ministerstwa spraw wewnetrznych i
administraciji;

2) oznakowanie na umundurowaniu winno wskazywaé¢ Wykonawce (lidera
Konsorcjum);

Wykonawca zamontuje/wyposazy we wskazanych przez Beneficjenta miejscach,

po podpisaniu Umowy i przed przystgpieniem do realizacji ustugi (nie pézniej niz na

7 dni przed realizacjg):

1) na koszt wlasny przez caty okres obwigzywania umowy, nw. niezbedne
urzadzenia/sprzet/wyposazenie do realizacji przedmiotu zamdwienia oraz w
ramach nadzoru bedzie kontrolowat stan techniczny wydzielonego
wyposazenia. W przypadku stwierdzenia niesprawnosci urzgdzen,
niesprawnos$¢ usunie do 4 godzin;

2) przedstawi aktualne: certyfikaty, pozwolenia, atesty, deklaracje;

3) przedstawi Beneficjentowi graficzne rozmieszczenie urzgdzen/
sprzetu/wyposazenia.
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Lp.

Urzadzenia/sprzet/wyposazenie

llos¢ szt./kpl.

srodki fgcznosci radiowej dziatajgce na wydzielonym pasmie
radiowym w stuzbie radiokomunikacyjnej ruchomej lagdowej typu
dyspozytorskiego (radiotelefon bazowy), z ktérych 1 komplet na czas
trwania umowy przekaze dla oficera dyzurnego jednostki/instytuciji.

srodki fgcznosci radiowej dziatajgce na wydzielonym pasmie
radiowym w stuzbie radiokomunikacyjnej ruchomej lgdowej typu.
dyspozytorskiego (radiotelefon przenosny) dla zabezpieczenia
potrzeb Dowddcy Zmiany, na posterunkach, patrolu.

22

doprowadzi sygnalizacje zdarzenia krytycznego stanowigcego
naruszenie systemu ochrony obszaréw chronionych (np. napadu,
witamania, zaktécenia porzgdku w ramach chronionego obiektu itp.)
przy wykorzystaniu wiasnych urzgdzen technicznych

(np. przycisk napadowy dla Dowddcy Zmiany, na posterunkach, dla
patrolu interwencyjnego i patrolu doraznego) do wtasnego
niezaleznego centrum powiadamiania/alarmowania. Powyzsza
sygnalizacja musi by¢ mozliwa z miejsca stuzby dyzurnej oficera
dyzurnego jednostki/instytucji oraz pomieszczenia pracy pracownikéw
ochrony zlokalizowanego w obiekcie Beneficjenta.

24

lusterko podswietlane na wysiegniku.

N

stuzbowy telefon komorkowy dla dowodcy ochrony.

=

stuzbowy telefon komérkowy dla patrolu.

bezprzewodowy system stuzgcy do monitorowania czasu, miejsca i
rezultatow pracy wszystkich pracownikow ochrony na posterunku typu
ACTIVE GUARD lub inny o analogicznych mozliwo$ciach
technicznych, umozliwiajgcy dowddcy ochrony, oraz innym osobom
kontrolujacym biezgcg kontrole wykonywania obowigzkow na
posterunku przez pracownikow ochrony oraz mozliwo$¢ archiwizaciji
przebiegu pracy na posterunkach przez okres, co najmniej 3
miesiecy, montaz systemu po zaakceptowaniu przez Beneficjenta
projektu technicznego ww. systemu. Wykonawca , zapewni mozliwos¢
wgladu do systemu ACTIVE GUARD lub innego Oficerowi Dyzurnemu
JW 2414 (zapewni sprzet, niezbedne wyposazenie i serwis
wydzielonego sprzetu).

8.12 Wykonawca w ramach wiasnej decyzji moze doposazy¢ sity ochronne w nw.

urzadzenia/sprzet:
1) na koszt wlasny przez caty okres obwigzywania umowy;

2) przedstawi aktualne: certyfikaty, pozwolenia, atesty, deklaracje;

3) przedstawi Beneficjentowi graficzne rozmieszczenie urzgdzen/sprzetu/

wyposazenie jako zatgcznik do Instrukcji ochrony.

Lp.

Urzadzenia/sprzet/wyposazenie

llos¢ szt./kpl.

reczny wykrywacz metali,

przenosna kabina sanitarna typu standard. Najpdzniej do dnia
rozpoczecia realizacji umowy, Wykonawca dokona transportu, oraz
roztadunku kabin w miejscach wskazanych przez Beneficjenta.
Ponadto mycie, wywdz nieczystosci, oraz wszelkie czynnosci
zwigzane z konserwacjg kabin, oraz utrzymaniem ich w ciggte;j i
petnej zdatnosci do uzytkowania przez pracownikdédw ochrony
realizowane bedg na koszt Wykonawcy,

budka wartownicza — obiekt z ptyty warstwowej o rdzeniu
styropianowym, zbudowany na bazie zabezpieczonej przed korozjg
konstrukciji stalowej, drzwi petne z zamknieciem, okna PCV, liczba
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okien zapewniajgca wiasciwg obserwacje chronionego terenu. Dach
jednospadowy, wewnetrzna instalacja: lampa, wytgcznik, gniazdo 230
V, grzejnik,

Najpozniej do dnia rozpoczecia realizacji umowy, Wykonawca
dokona transportu, oraz roztadunku budek wartowniczych

w miejscach wskazanych przez Beneficjenta. Podigczenie do sieci
230 V z miejsca wskazanego przez Zamawiajgcego oraz
utrzymaniem ich w ciggtej i petnej zdatnosci do uzytkowania przez
pracownikéw ochrony, realizowane bedg na koszt Wykonawcy,

tester trzezwosci dla dowddcy ochrony w celu weryfikacji trzezwosci

4 pracownikéw ochrony z homologacjg urzgdzenia oraz aktualng
kalibracja,
tester zawartosci substancji odurzajacych dla dowddcy ochrony w

5 celu weryfikacji zawartosci substancji odurzajgcych
w organizmie pracownikéw ochrony z homologacjg urzgdzenia oraz
aktualng kalibracja,

6 inny sprzet niezbedny do Wykonywania zadanh ochronnych przez
pracownikéw ochrony,
dodatkowe systemy alarmowe,

8 srodki transportu dla potrzeb patroli.

9. Kontrola realizacji zadan ochronnych.
9.1 Do prowadzenia kontroli wykonywania przedmiotu umowy z ramienia Wykonawcy
upowaznieni sg:

1)
2)
3)

przedstawiciel wykonawcy wskazany w umowie;

dowddca ochrony SUFO;

inni przedstawiciele Wykonawcy na podstawie pisemnego upowaznienia
podpisanego przez Beneficjenta.

9.2 Osoby, o ktérych mowa w pkt 9.1 sprawujg kontrole nad realizacjg przedmiotu umowy, a
w szczegolnosci:

9.3

1)

2)
3)

4)

5)

6)

czy czynnosci ochronne sg realizowane zgodnie z instrukcjg ochrony, wyciggiem z
planu ochrony, tabelg posterunkéw i instrukcjg stuzby portiera;

czy przestrzegana jest wymagana ilo$¢ pracownikow na kazdej zmianie;

czy przestrzegane sg ustalone w umowie zmiany pracownikéw ochrony i godziny ich
pracy;

czy pracownicy ochrony posiadajg na zmianie wiasciwe uzbrojenie, wyposazenie,
umundurowanie i oznakowanie;

czy pracownicy ochrony znajg swoje zadania wynikajgce z przedmiotu umowy oraz
czy znajg zapisy art. 45 ustawy z dnia 24.05.2013 r. o Srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (warunki uzycia broni palnej) oraz rozdziatu 2 (Srodki
przymusu bezposredniego);

czy podczas wykonywania zadan ochronnych na zmianie prawidtowo prowadzona
jest dokumentacja.

Do prowadzenia kontroli wykonywania przedmiotu umowy z ramienia Beneficjenta
upowaznieni sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Dowaddca Beneficjenta;

Zastepca Dowddcy Beneficjenta;

Szef Sztabu Beneficjenta;

Szef Sekcji Ochrony i Przetrwania Wojsk Beneficjenta;

Komendant Ochrony/Zastepca Komendanta Ochrony Beneficjenta;
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych Beneficjenta (w zakresie
przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych);

inne osoby, na podstawie pisemnego upowaznienia podpisanego przez Dowddce
Beneficjenta;

inne osoby, na podstawie wyciggu z Rozkazu Dziennego JW Nr 2414 bez
koniecznosci posiadania pisemnego upowaznienia.
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9.4 Osoby, o ktorych mowa w pkt 9.3 sprawujg kontrole nad realizacjg przedmiotu umowy,
a w szczegolnosci:

9.5

9.6

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

10)

czy czynnosci ochronne sg realizowane zgodnie z instrukcjg ochrony, wyciggiem z
planu ochrony, tabelg posterunkéw i instrukcja stuzby portiera;

czy dokumentacja sit ochronnych prowadzona jest zgodnie z zapisami umowy;

czy instrukcja ochrony jest zgodna z wyciggiem z planu ochrony;

czy przestrzegana jest wymagana ilo$¢ pracownikow na kazdej zmianie;

czy przestrzegane sg ustalone w umowie zmiany pracownikow ochrony i godziny ich
pracy;

czy pracownicy ochrony posiadajg na zmianie wiasciwe uzbrojenie, wyposazenie,
umundurowanie i oznakowanie;

czy pracownicy ochrony na zmianie petnig jg zgodnie z ,Planem stuzb” oraz czy
ujeci sa w ,Wykazie pracownikow przewidzianych do realizacji przedmiotu
zamowienia”;

czy pracownicy ochrony posiadajg wymagane umowag kwalifikacje i uprawnienia;
czy pracownicy ochrony znajg swoje zadania wynikajgce z przedmiotu umowy oraz
czy znajg zapisy art. 45 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (warunki uzycia broni palnej) oraz rozdziatu 2 (Srodki
przymusu bezposredniego) na postawie przeprowadzonego egzaminu pisemnego w
obecnosci przedstawiciela Wykonawcy;

czy pracownicy ochrony znajg swoje zadania w zakresie prowadzonej ochrony
wynikajgce z Opisu przedmiotu zamoéwienia (OPZ), wyciggu planu ochrony
kompleksu wojskowego, instrukcji ochrony i tabeli posterunkéw na postawie
przeprowadzonego egzaminu pisemnego w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy;

11) czy Wykonawca wiasciwie dokumentuje prowadzone szkolenia;

12) czy Wykonawca wiasciwie realizuje swojg kontrole i nadzér nad stuzbg ochronna.
Do prowadzenia kontroli wykonywania przedmiotu umowy z ramienia Zamawiajgcego
upowaznieni sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dowddca Zamawiajgcego;

Zastepca Dowddcy Zamawiajgcego;

Szef Wydziatu Administracyjnego Zamawiajgcego;

Kierownik Sekcji Ochrony Obiektéw Zamawiajgcego;

Komendant Ochrony Zamawiajgcego;

inne osoby, na podstawie pisemnego upowaznienia podpisanego przez Dowddce
Zamawiajgcego.

Osoby, o ktérych mowa w pkt 9.5 sprawujg kontrole nad realizacjg przedmiotu umowy,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

czy czynnosci ochronne sg realizowane zgodnie z instrukcjg ochrony, wyciggiem z
planu ochrony, tabelg posterunkéw i instrukcja stuzby portiera;

czy dokumentacja stuzb ochronnych prowadzona jest zgodnie z zapisami umowy;
czy instrukcja ochrony jest zgodna z wyciggiem z planu ochrony i tabelg
posterunkéw;

czy przestrzegana jest wymagana ilos¢ pracownikéw na kazdej zmianie;

czy przestrzegane sg ustalone w umowie zmiany pracownikéw ochrony i godziny ich
pracy;

czy pracownicy ochrony posiadajg na zmianie wiasciwe uzbrojenie, wyposazenie,
umundurowanie i oznakowanie;

czy pracownicy ochrony na zmianie petnig jg zgodnie z ,Planem stuzb” oraz czy
ujeci sg w ,Wykazie pracownikow przewidzianych do realizacji przedmiotu
zamowienia”;

czy pracownicy ochrony posiadajg wymagane umowg kwalifikacje i uprawnienia;
czy pracownicy ochrony znajg swoje zadania wynikajgce z przedmiotu umowy oraz
czy znajg zapisy art. 45 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (warunki uzycia broni palnej) oraz rozdziatu 2 (srodki
przymusu bezposredniego) na postawie przeprowadzonego egzaminu pisemnego w
obecnosci przedstawiciela Wykonawcy;
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9.7

9.8

9.9

9.10

10.

10) czy pracownicy ochrony znajg swoje zadania w zakresie prowadzonej ochrony
wynikajgce z Opisu przedmiotu zamoéwienia (OPZ), wyciggu planu ochrony
kompleksu wojskowego, instrukcji ochrony i tabeli posterunkéw na postawie
przeprowadzonego egzaminu pisemnego w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy;

11) czy Wykonawca wiasciwie dokumentuje prowadzone szkolenia;

12) czy Wykonawca przestrzega pozostatych zapiséw umowy.

Do prowadzenia kontroli wykonywania zadan ochronnych przez pracownikéw ochrony

upowaznieni sg ponadto:

1) oficer operacyjny lub pomocnik oficera operacyjnego Dowddztwa Garnizonu
Warszawa,;

2) osoby posiadajgce pisemne upowaznienie wystawione przez inne podmioty
uprawnione do kontroli (np.: Zandarmeria Wojskowa, Policja, itp.).

Oficer dyzurny jednostki/instytucji ma prawo do kontroli zgodnie z pkt 9.4 ppkt 1, 2, 4, 6-

9 oraz:

1) sprawdzenia zgodnosci pracownikow ochrony z ,\Wykazem” przekazanym przez
Wykonawce oraz ,Planem stuzby”;

2) sprawdzenia umundurowania, uzbrojenia i wyposazenia pracownikow ochrony;

3) sprawdzenia trzezwosci pracownikéw ochrony;

4) sprawdzenia zgodnosci czynnosci ochronnych z instrukcjg ochrony, wyciggiem z
planu ochrony i tabelg posterunkow, instrukcjg stuzby portiera;

5) udzielenia wytycznych i instruktazu do petnienia stuzby dowddcy zmiany SUFO;

6) czy pracownicy ochrony znajg swoje zadania wynikajgce z przedmiotu umowy oraz
czy znajg zapisy art. 45 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (warunki uzycia broni palnej) oraz rozdziatu 2 (Srodki
przymusu bezposredniego) na postawie przeprowadzonego egzaminu pisemnego w
obecnosci przedstawiciela Wykonawcy;

7) czy pracownicy ochrony znajg swoje zadania w zakresie prowadzonej ochrony
wynikajgce z OPZ, wyciggu planu ochrony kompleksu wojskowego, instrukcji
ochrony i tabeli posterunkéw na postawie przeprowadzonego egzaminu pisemnego
w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy.

Osoby upowaznione do kontroli majg prawo kontroli realizacji przedmiotu umowy

w kazdym czasie (catodobowo). Wyniki kontroli powinny by¢ odnotowane w ,Ksigzce

meldunkéw” sit ochronnych Wykonawcy przez kazdego kontrolujgcego, w ,Dzienniku

dziatan” oficera dyzurnego jednostki/instytucji i w protokole z przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych

Wszystkie uwagi dotyczgce realizacji przedmiotu umowy, bedg przekazywane pisemnie

Wykonawcy, ktéry jest zobowigzany do ich natychmiastowego usuniecia (zgodnie z

terminem okreslonym w protokole lub meldunku).

Stownik CPV przedmiotu zamoéwienia:
1) 79710000-4 - ustugi ochroniarskie;

2) 79711000-1 - ustugi nadzoru przy uzyciu alarmu;
3) 79715000-9 - ustugi patrolowe;
4) 79713000-9 - ustugi straznicze.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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