POROZUMIENIE — Wz6ér — Zatacznik nr 4 do SWZ
zdnia...... do umowy nr ...../NT z dnia....... r.

w sprawie: wspotpracy pracodawcow, ktérych pracownicy jednoczesnie w tym samym miejscu
wykonuja prace na terenie, Oczyszczalni Sciekéw w Bobolicach (76-020 Bobolice, Koszalinska 23),
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz o ustanowieniu
koordynatora bhp.

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspétpracy pomiedzy
nastepujacymi pracodawcami:

Regionalne Wodociggi i Kanalizacja spdtka z 0.0. z siedzibg w Biatogardzie, ul. Ustronie Miejskie 1,
78-200 Biatogard, NIP 672-000-62-06, REGON 330897173, reprezentowang przez:

e Prezesa Zarzadu — Rafata Stowika,

e Wiceprezesa Zarzadu — Karol Lisowski,
zwang dalej ,,Zamawiajgcym”

a
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z siedzibg W o, Ul e zarejestrowanym ........cccceveveenen. ,
posiadajgcym numer identyfikacyjny NIP ......cccoreennenne. ; REGON ....ccovvcveeeieee , reprezentowanym
(0] 4=y 2 S

ettt te sttt ettt ste st e et r et et ens z  siedzibg W posiadajgca  numer
identyfikacyjny NIP .................. JREGON ..o ,

reprezentowang Przez: .......eeeereecesenessennes

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”.

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajgcego oraz
Zleceniobiorce.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu — Oczyszczalni Sciekdw w Bobolicach (76-020 Bobolice, Koszalinska 23) — zwanym dalej
miejscem pracy.

§2
1. Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowacd ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w
tym samym miejscu pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
2. Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspodtdziatania i sposoby postepowania, w tym réwniez
w przypadku zagrozen zdrowia lub zycia pracownikow:
a) Przed nawigzaniem wspodtpracy i okresowo — wedtug ustalen stron — organizowane beda
spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw pracy, w celu oméwienia
zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczeristwa pracy.

§3



Pracodawcy ustalajg koordynatora bhp oraz zlecajg koordynatorowi realizacje w ich imieniu zadan,
o ktérych mowa w § 4.

Koordynatorem bhp jest specjalista ds. bhp Dorota Bielecka, tel. 664 421 639, e-mail:
dorota.bielecka@rwik.pl.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspodtpracowaé ze sobg oraz z koordynatorem bhp w celu
zapewnienia pracownikom wykonujgcym prace jednoczesnie w tym samym miejscu bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Zleceniobiorcy/Zamawiajgcego ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespdét powypadkowy powotany przez zaktad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego miejsce na
terenie wykonywania prac odbywac sie bedzie w obecnosci koordynatora.

Wyznaczenie koordynatora bhp nie zwalnia pracodawcdow z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisdw bhp przez podlegtych
pracownikéw.

§4

Zadania koordynatora bhp:

1) Koordynowanie wykonywania prac, majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim
pracownikom jednoczesnie zatrudnionym w miejscu ich wykonywania.

2) Koordynowanie realizacji zadan zapobiegajgcych zagrozeniom.

3) Koordynowanie dziatan zapewniajacych przestrzeganie przepiséw i zasad bhp.

4) Wspotpraca ze stuzbg bhp Zleceniobiorcy.

Koordynator ma prawo :

1) Kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy.

2) Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad
BHP oraz ochrony przeciwpozarowej.

3) Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.

4) Woystepowania do poszczegdlnych pracodawcoéw z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie BHP.

5) Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.

6) Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych.

7) Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia witasnego lub
innych osdb.

§5
1. Podstawg dopuszczenia do pracy na terenie miejsca pracy jest:
1) Posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich.
2) Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie BHP.
3) Posiadanie przez pracownikéw srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego.
4) Zapoznanie z instrukcjami BHP i ppoz. obowigzujgcymi w miejscu pracy.
5) Zapoznanie pracownikéw o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych.



6)

Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych prac.

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)

Wyznaczenie osoby, ktdra zobowigzana jest do przekazania Zleceniobiorcy informacji o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i Zzycia wystepujgce w miejscu pracy, w tym zasady
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikéw;

b) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa wyzej;

Zapoznania pracownikdw z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i procedurg ewakuacji.
Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno-sanitarnych i srodkéw
higieny osobistej.

3. Obowigzki Zleceniobiorcy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zapoznanie pracownikdéw z przepisami bhp.

Zapoznanie pracownikéw z instrukcjg zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzgledem
pozarowym obowigzujgcej na terenie wykonywania prac oraz o pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw.

Wyznaczenie imiennie osoby do udzielania pierwszej pomocy w trakcie wykonywania
zamdéwienia oraz przekazanie danych koordynatorowi.

Wyznaczenie imiennie osoby, ktéra bedzie petnita funkcje Kierownika w zakresie organizacji
prac i bezpiecznej realizacji oraz nadzoru i wspotpracy.

Poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczeristwa i zdrowia podczas pracy
na terenie wykonywania prac.

Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

Wyposazenie pracownikdw w ubiér ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
posiadajgcy wymagane atesty.

Niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie
posiada odpowiednich uprawnien.

Zleceniobiorca bedzie przekazywat do prac na terenie Regionalnego Wodociggow i
Kanalizacji RE2 w Biesiekierzu wytgcznie takich pracownikow, ktérzy spetniajg wymagania
okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1-6. Kazdorazowo przed delegowaniem pracownika
wspotpracujgcy zaktad pracy bedzie dostarczat pisemng informacje do Koordynatora
potwierdzajgcg spetnienie formalnych wymagan przez pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania
zleconych prac.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Zleceniobiorcy, ustalenia okolicznosci i

przyczyn wypadku dokonuje zespdét powypadkowy powotany przez zaktad pracy

poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie w

obecnosci Koordynatora.

5. Pracownicy Zleceniobiorcy w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych
przepisdw i zasad BHP, a Zleceniobiorca ponosi z tego tytutu petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie

dziatania oraz zaniechania w tym zakresie niezaleznie od stopnia zawinienia.



