Załącznik nr 6 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

UMOWA NR …………..…….2024
W
dniu
.................................. 2024 roku
w  Kościanie, pomiędzy: 
Gminą Kościan, ul. Młyńska 15; 64-000 Kościan, 
zwaną w dalszej części Zamawiającym, 
reprezentowaną przez:

……………………………………………………………………………………………..
z kontrasygnatą

………………………………………………………………………………………………

a

................................... z siedzibą w ……………… (……-……) przy ul. ..........................................................;

NIP ………………………, REGON …………………………, działającym na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego KRS ……………………………,

zwanym w dalszej części Wykonawcą, reprezentowanym przez:

..............................................................................................................................................................;

albo

…………………………… zamieszkałym/ą w …………………………… (……-……) przy ul. ……………………………, PESEL …………………………, przedsiębiorcą prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą ……………………………, z siedzibą w ………………………… (……-……) przy ul. ………………………, wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, o numerze identyfikacyjnym NIP …………………………, numerze REGON …………………………, zwanym/ą dalej Wykonawcą,

(dopuszczalna jest odpowiednia modyfikacja powyższych zapisów w przypadku innej formy prowadzenia działalności gospodarczej)

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia, prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605), zwanej dalej ,,ustawą pzp’’, została zawarta umowa o następującej treści:

· 1

1.
Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie pn. „Przygotowanie i dostarczanie obiadów do szkół i przedszkoli Gminy Kościan” 
2. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i dostawa obiadów  w sposób zgodny z normami, zapisami określonymi w opisie przedmiotu zamówienia, który został zamieszczony w Specyfikacji Warunków Zamówienia, która to specyfikacja stanowi załącznik do niniejszej umowy.
3. Przewiduje się dostawę około 426 obiadów dziennie (w dni nauki szkolnej) oraz od 30 do 85 obiadów dziennie, od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt),  w wakacje i ferie zimowe.. 
Ilość posiłków została określona szacunkowo i w czasie obowiązywania umowy może ulec zmianie, w związku z czym Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia wielkości zamówienia, o której mowa poniżej o nie więcej niż 40% wielkości tego świadczenia. Planowana ilość posiłków w skali roku wynosi 81 666 szt. W takiej sytuacji Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie dostarczone posiłki.
· 2

1.
Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy określonego w § 1, zgodnie z warunkami wskazanymi przez Zamawiającego, w tym wszelkimi obowiązującymi przepisami i normami, najnowszą wiedzą i starannością.

2. Wykonawca w cenie oferty zawarł wszystkie koszty i składniki wraz z narzutami, związane z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym: podatek VAT, wykonanie wszelkich prac przygotowawczych niezbędnych do należytego wykonania przedmiotu zamówienia i jego dostawy, koszty dostaw, innych czynności wynikających z umowy, ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, itp.
3. Wykonawca zobowiązuje się do:
1)
wykonywania usług objętych umową z najlepszą wiedzą, starannością oraz zgodnie z odpowiednimi przepisami;

2) bieżącego konsultowania z Zamawiającym realizowanego przedmiotu umowy i bieżącego uwzględniania ewentualnych uwag zgłaszanych przez Zamawiającego;

3) terminowego wykonywania czynności w ramach przedmiotu umowy;

4) składania  Zamawiającemu  na  każde  jego  żądanie  i  w  wyznaczonym  przez  niego  terminie

sprawozdania z wykonanych usług w formie pisemnej;

5)
zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w związku z zawarciem i wykonywaniem umowy.

4. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie kwalifikacje, uprawnienia, doświadczenie i środki materialne oraz urządzenia niezbędne do wykonania umowy oraz zobowiązuje się do jej wykonania z zachowaniem należytej staranności i terminowości wymaganej w usługach tego rodzaju.

5. Strony ustalają, że warunki umożliwiające wykonawcy ubieganie się o zamówienie zastrzeżone powinny być przez niego spełnione nie tylko na etapie składania oferty, ale w całym okresie realizacji umowy w sprawie zamówienia publicznego.
6. Nie spełnienie przez Wykonawcę warunków, o których mowa w ust. 5  stanowić będzie podstawę do obciążenia Wykonawcy karą umowną w wysokości  5 % kwoty całkowitego wynagrodzenia, o którym mowa w §6 ust. 1a Umowy.
7. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dokumentów lub oświadczeń w celu potwierdzenia spełnienia warunków, o których mowa w ust. 5  traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę tych warunków.
· § 3

1. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamówienia, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osoby wykonujące czynności, które umożliwią wykonanie Umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz treścią tj.: 

- przygotowywanie posiłków,

- dowóz posiłków.
2. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy Wykonawców oraz podwykonawców prowadzących działalność gospodarczą na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujących osobiście i samodzielnie czynności powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia.

3. Obowiązek określony w ust. 1 i 2 ma zastosowanie także do podwykonawców . Wykonawca ma obowiązek zawrzeć w umowie z podwykonawcą obowiązek zatrudnienia przez podwykonawcę osób, o których mowa w ust. 1, na umowę o pracę.

4. (skreślony)

5. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający może zażądać w szczególności:

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentów

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

7. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika zawierające imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika;

i/lub 

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, daty zawarcia umowy oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

i/lub 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony);

4) kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO)  (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

i/lub 

5) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

i/lub 

6) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

9. Wykonawca może zatrudnić do wykonania przedmiotu Umowy personel zagraniczny i robotników, jeżeli jest to zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z przepisami dotyczącymi wiz pobytowych, pozwoleń na pracę oraz uprawnień wymaganych na danym stanowisku.

10. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności
· 4

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać siłami własnymi  następujące części zamówienia:

…………………………………………………………………………………………………..………………….

*2. Pozostałe części zamówienia Wykonawca wykona przy pomocy podwykonawców wskazanych w ofercie

Wykonawcy w następującym zakresie:

………………………………………………………………………………………………………………………

*3. Wykonawca oświadcza, że w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 57 ustawy pzp, korzysta z zasobów następujących podwykonawców: (podać nazwy podwykonawców):

…………………………………………………………………………………………………………………………

*4. Zatrudnienie przez Wykonawcę innego podwykonawcy niż wskazany w ofercie wymaga zgody

5. Do zawarcia umowy z podwykonawcą stosuje się odpowiednie przepisy zawarte w ustawie Pzp oraz w Kodeksie Cywilnym.

6. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za swoje własne.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszystkie usługi, wykonane w ramach niniejszej umowy, w tym za te usługi, które zostaną wykonane przez podwykonawców.

* skreślić, jeżeli wykonawca wskazał w ofercie, że wykona całość przedmiotu umowy osobiście

· 5

1. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot niniejszej umowy w terminie od dnia podpisania umowy (jednak nie wcześniej niż od 02.09.2024 r.)  do dnia 29.08.2025 r. w dni nauki szkolnej oraz  od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt)  w wakacje i ferie zimowe. 
2.  Świadczenie usług  będzie odbywało się sukcesywnie w okresie obowiązywania umowy. 
3. Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić liczbę posiłków zgodną z zapotrzebowaniem złożonym na dany dzień do godz. 8.00 w dniu świadczenia usługi przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego.
4. Do realizacji zamówienia, wykonawca zobowiązany jest do przewozu posiłków pojazdami spełniającymi co najmniej normę emisji spalin Euro …… (pojazd 1) i ………. (pojazd 2)

§ 6

1. Wynagrodzenie  Wykonawcy za  wykonanie  przedmiotu  umowy  jest  wynagrodzeniem  ryczałtowym i wynosi  zgodnie z ceną ofertową za jeden obiad: ……………......  PLN brutto (łącznie z podatkiem VAT), (słownie: ……………………………………………………………… złotych), w tym:

- cena jednostkowa brutto surowca przeznaczonego na 1 obiad –………………………………….PLN 

- cena jednostkowa brutto przygotowania i dostawy 1 obiadu-……………………………………...PLN

1a. Całkowite  wynagrodzenie Wykonawcy wyliczone na podstawie iloczynu planowanej ilości obiadów (81 666 szt.) oraz ceny jednostkowej wskazanej w ofercie wynosi …………………………………….. PLN brutto

2. (skreślony)
3. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego określonego w ust. 1.

4. Zamawiający dokonywać będzie zapłaty wynagrodzenia za wykonanie usługi Wykonawcy na podstawie poprawnie wystawionej faktury VAT za miesiąc kalendarzowy świadczenia usługi wraz z zestawieniem ilości dostarczonych posiłków, potwierdzonym przez dyrektorów szkół, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy ……………….. w terminie do 21 dni od daty otrzymania faktury. Faktura powinna zostać przedłożona przez Wykonawcę za miesiąc kalendarzowy świadczenia usługi w terminie do dnia 10 - go następnego miesiąca kalendarzowego.

5. (skreślony)
6. Odbiorcami faktur będzie odpowiednia Szkoła, w której uczeń korzysta z usług będących przedmiotem umowy.

7. Wykonawca zobowiązuje się wystawiać oddzielne faktury zgodnie z ust. 8 na podstawie list uczniów  w danej szkole, dostarczonych przez dyrektorów szkół.

8.  Faktury na poszczególne szkoły winny być wystawione w następujący sposób:

	Nabywca
	Odbiorca
	Adres dostarczenia faktury

	Gmina Kościan
Ul. Młyńska 15

64-000 Kościan

NIP 6981722485
	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Racocie, ul. Szkolna 10, Racot,  64-000 Kościan

	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Racocie, ul. Szkolna 10, Racot,  64-000 Kościan


	Gmina Kościan

Ul. Młyńska 15

64-000 Kościan

NIP 6981722485
	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Starym Luboszu , Ul. Kościańska 7, Stary Lubosz,  64-000 Kościan

	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Starym Luboszu , Ul. Kościańska 7, Stary Lubosz,  64-000 Kościan


	Gmina Kościan

Ul. Młyńska 15

64-000 Kościan

NIP 6981722485
	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Starych Oborzyskach, ul. Szkolna 1, Stare Oborzyska,  64-000 Kościan
	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Starych Oborzyskach, ul. Szkolna 1, Stare Oborzyska,  64-000 Kościan

	Gmina Kościan

Ul. Młyńska 15

64-000 Kościan

NIP 6981722485
	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Bonikowie, ul. Parkowa 3, Bonikowo,  64-000 Kościan,
	Zespół Szkół Gminy Kościan. Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Bonikowie, ul. Parkowa 3, Bonikowo,  64-000 Kościan,


9. Zamawiający będzie dokonywał płatności, w terminie określonym powyżej, z wykorzystaniem mechanizmu podzielonej płatności na rachunki bankowe związane z prowadzoną działalnością gospodarczą oraz wskazane na tzw. „Białej liście podatników VAT”, chyba że Wykonawcy, Podwykonawcy  nie dotyczy obowiązek ujawnienia na tzw. „Białej liście podatników VAT”.

10. Brak Wykonawcy na tzw. „Białej liście podatników VAT”, wskazanie przez Wykonawcę rachunku bankowego innego, niż związany z prowadzoną działalnością gospodarczą lub niewskazanego na tzw. „Białej liście podatników VAT” uprawnia Zamawiającego do:

· wstrzymania zapłaty wynagrodzenia lub

· zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na tzw. „Białej liście podatników VAT”.

Taka okoliczność nie jest okolicznością, za którą ponosi odpowiedzialność Zamawiający i w takim przypadku Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty odsetek za opóźnienie w płatności.

11. Zapłata przez Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany na tzw. „Białej liście podatników VAT” zwalnia Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy z zobowiązania o zapłatę wynagrodzenia za wykonane prace w wysokości zapłaconej kwoty.

12. Wykonawca oświadcza, iż jest/nie jest* zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku VAT oraz nie zawiesił i nie zaprzestał wykonywania działalności gospodarczej oraz zobowiązuje się do niezwłocznego pisemnego powiadomienia o zmianach powyższego statusu. *niepotrzebne skreślić
Wykonawca zobowiązuje się, że w przypadku wykreślenia go z rejestru podatników VAT czynnych, niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Zamawiającego i z tytułu świadczonych usług będzie wystawiał rachunki. W przypadku naruszenia powyższego zobowiązania, Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego, z należnego Wykonawcy wynagrodzenia , kwoty stanowiącej równowartość podatku VAT, w stosunku do której Zamawiający utracił prawo do odliczenia, powiększonej o odsetki i kary, do zapłaty których Zamawiający jest zobowiązany zgodnie z przepisami.
13. Datą zapłaty wynagrodzenia będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

14. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego wynagrodzenia za wykonane usługi jest przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom (kopie dokumentów zapłaty) wraz z oświadczeniami wszystkich podwykonawców o nie zaleganiu Wykonawcy z płatnościami w zakresie regulowanym umowami o podwykonawstwo na dzień wystawienia oświadczenia. Oświadczenia podwykonawców wystawiane są nie wcześniej niż 3 dni przed datą wystawienia faktury przez Wykonawcę. W przypadku, gdy podwykonawca oświadcza, że Wykonawca zalega z płatnościami – oświadczenie winno zawierać również kwotę należnego nieopłaconego wynagrodzenia. Wraz z fakturą Wykonawca każdorazowo przedkłada Zamawiającemu zbiorcze zestawienie stanu rozliczenia z podwykonawcami. Zestawienie winno zawierać co najmniej: wykaz wszystkich umów o podwykonawstwo, wartość wynagrodzenia ustalonego tymi umowami, kwoty wynagrodzenia już opłaconego z datami ich zapłaty oraz kwoty wynagrodzenia pozostałego do opłacenia.

15. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z faktury Wykonawcy.

13. Składanie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jest możliwe po uprzednim podaniu przez Wykonawcę dla Zamawiającego konta Podmiotu na PEF. 
§ 6 a

Zmiany umowy
1 Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian w razie zaistnienia następujących okoliczności: 

1.1. w przypadku zaistnienia siły wyższej Strony są uprawnione do dokonania zmiany sposobu wykonania poszczególnych obowiązków wynikających z Umowy, która to zmiana Umowy może nastąpić w zakresie, w jakim będzie to konieczne dla zapewnienia prawidłowego i terminowego wykonywania Umowy w zaistniałej sytuacji spowodowanej siłą wyższą; 
1.2. w przypadku zmiany przepisów prawa lub wydania przez odpowiednie organy nowych wytycznych lub interpretacji dotyczących stosowania przepisów prawa, opublikowanych w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej, Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim, Dzienniku Urzędowym odpowiedniego ministra lub innych oficjalnych publikatorach, w zakresie w jakim zmiana przepisów prawa lub wydane wytyczne lub interpretacje wymagają zmiany sposobu realizacji Umowy, w tym mogą wymagać zmiany zakresu świadczeń Wykonawcy określonych w Umowie. 

2 W przypadku zaistnienia którejkolwiek przesłanki, o której mowa w ust. 1, Strony dokonując zmiany Umowy mogą dokonać także zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy na podstawie Umowy, jeżeli zmiana Umowy będzie się wiązała z koniecznością poniesienia dodatkowych kosztów przez Wykonawcę lub wykonania dodatkowych działań. 
3 Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany (w formie pisemnego aneksu) wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: 
3.1. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

3.2. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia, 

3.3. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaki będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego, jeżeli zmiany będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

3.4. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz.U. 2023 r poz. 46) - jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

3.5. ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub obniżenia względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący cen wpływających na realizację przedmiotu usługi. 
4. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy może być zmieniana o wartość zmian, o których mowa w ust. 3.1 do 3.4, o ile zmiany te będą miały wpływ na realizację zamówienia, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie. Zmianie podlega jedynie część wynagrodzenia, pozostałego do wypłaty, czyli część wynagrodzenia za niezrealizowane usługi do momentu złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia. Strona umowy zwróci się do drugiej Strony z udokumentowanym wnioskiem o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia. Zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy należy rozumieć jako możliwość zarówno jego zwiększenia, jak i zmniejszenia. Waloryzacja będzie zależała od wykazania przez Wykonawcę wpływu zmian ustawodawstwa na koszt wykonania przedmiotu umowy. Zmienione wynagrodzenie umowne będzie obowiązywać od daty ustalonej przez Strony. 
5. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub obniżenia względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący cen wpływających na realizację przedmiotu umowy.

Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy może ulec zmianie w okolicznościach, o których mowa powyżej wyłącznie w sytuacji, gdy  nastąpi wzrost/spadek miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych (wskaźnik GUS) w miesiącu następującym po upływie 6 miesięcy od podpisania niniejszej umowy co najmniej o 5 % w stosunku do wielkości miesięcznego wskaźnika publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny za miesiąc, w którym nastąpiło podpisanie umowy , z zastrzeżeniem, że: 

1) pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy, a każda następna zmiana może nastąpić po upływie kolejnych 6 miesiącach od poprzedniej zmiany; 

2) zmianie podlega część wynagrodzenia, pozostałego do wypłaty; 

3) wynagrodzenie jakie zostanie wypłacone Wykonawcy, w oparciu o zwaloryzowane ceny jednostkowe może zostać zmienione maksymalnie o 5 % całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w §6 ust. 1a Umowy; 

4) zmienione wynagrodzenie obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca (następującego po upływie co najmniej 6 miesięcy od podpisania umowy) odpowiadającego nazwą miesiącowi, z którego wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych został uwzględniony do weryfikacji wystąpienia podstaw zmiany wynagrodzenia; 

5) zmiana wynagrodzenia w okolicznościach wskazanych powyżej następuje odpowiednio na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego zawierający uzasadnienie do wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia.
6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie postanowień zawartych w ustępie 5, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi lub dostawy i okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy

§ 7

Strony określają następujące kary umowne:

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego wskutek okoliczności, za które odpowiada Wykonawca w wysokości 10 % całkowitego wynagrodzenia ryczałtowego określonego w § 6 ust. 1a niniejszej umowy;

2) w wysokości 1 000 PLN, za każdy stwierdzony przypadek,  w przypadku niedostarczenia posiłków w danym dniu, do którejkolwiek ze szkół;

3) w wysokości 100 PLN za każdy stwierdzony przypadek, w przypadku zwłoki  przekraczającego 30 min., do którejkolwiek ze szkół;
4) w wysokości 1 000 PLN za każdy stwierdzony przypadek w przypadku nieterminowej realizacji reklamacji;

5) za niedopełnienie obowiązku, o którym mowa w § 5 ust. 4 w wysokości 500 PLN za każdy stwierdzony przypadek;
6) za niespełnienie wymagań w zakresie zatrudnienia osób wykonujących czynności określone w § 3 ust. 1 w wysokości 1000,00 zł za każde zdarzenie (każdy stwierdzony przypadek niezatrudnienia osoby), 
7) Za brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §6a ust. 6, w wysokości  500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek
2. (skreślony)
3. W przypadku nie zachowania warunku urozmaicenia posiłków zgodnie z ofertą Zamawiający jest uprawniony do obniżenia ceny o 50% w stosunku do oferowanej.

4. Zamawiający ma prawo potrącić karę umowną z otrzymanego wynagrodzenia.

5. Niezależnie od kar umownych Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach Kodeksu Cywilnego, jeśli szkoda przewyższa zastrzeżoną wysokość kar umownych.

6. Zamawiający jest upoważniony do zlecenia wykonania zastępczego, w sytuacji gdy mimo wezwania Zamawiającego Wykonawca nie wywiązuje się ustaleń umowy Warunkiem jest trzykrotne złożenie pisemnych uwag dotyczących znalezionych przez Zamawiającego nieprawidłowości w realizowaniu prac i jakości posiłków zawartych w opisie SWZ. Czas wypowiedzenia umowy jest równy 30 dni.

7. Łączna maksymalną wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony stanowi 20% całkowitego wynagrodzenia  określonego w § 6 ust. 1a niniejszej umowy;

§ 8

1. Zamawiający może odstąpić od umowy jeżeli:

1) Zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub zostało zlikwidowane przedsiębiorstwo Wykonawcy;

2) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji zamówienia, pomimo wezwania przez Zamawiającego;
2. Wykonawca może odstąpić od umowy, jeżeli:

1) Zamawiający nie dokonuje zapłaty faktury Wykonawcy w ciągu miesiąca od terminu ustalonego na zapłatę w § 6 ust 7 niniejszej umowy;

2) Zamawiający odmawia bez uzasadnionej przyczyny odbioru posiłków;

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku nienależytego wykonywania zamówienia. Warunkiem jest trzykrotne złożenie pisemnych uwag dotyczących znalezionych przez Zamawiającego nieprawidłowości w realizowaniu prac i jakości posiłków zawartych w opisie SWZ. Czas wypowiedzenia umowy jest równy 30 dni.

4. Zamawiający, oprócz przypadków wymienionych w przepisach Kodeksu Cywilnego może odstąpić od umowy także w razie istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający ponosi wówczas koszty już wykonanych usług.

5. Odstąpienie od umowy w przypadku określonym w ust. 4 niniejszego paragrafu może nastąpić w trybie i na zasadach określonych w art. 456 ustawy pzp.

6. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia. Strony mogą skorzystać z prawa odstąpienia od umowy do dnia 31.10.2025 r.
§ 9

1. Strony umowy zobowiązują się do:
1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji otrzymanych i uzyskanych w związku z wykonywaniem zobowiązań wynikających z realizacji niniejszej umowy, w szczególności informacji o stosowanych technicznych i organizacyjnych środkach bezpieczeństwa;
2) wykorzystywania informacji jedynie w celach określonych ustaleniami dokonanymi przez Strony niniejszej umowy;
3) podejmowania wszelkich kroków i działań w celu zapewnienia, że żadna z osób otrzymujących informacje w myśl postanowień pkt 1 nie ujawni tych informacji, ani ich źródła, zarówno w całości jak i w części stronom trzecim bez uzyskania uprzedniej, wyrażonej na piśmie zgody strony umowy, od której pochodzą informacje;
4) tego, iż w razie wątpliwości w przedmiocie kwalifikacji określonych informacji na potrzeby niniejszej umowy, kwalifikowania tych informacji jako informacji chronionych zapisami niniejszej umowy; nie sporządzania kopii, ani jakiegokolwiek innego powielania, poza uzasadnionymi w prawie przypadkami, informacji otrzymanych i uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy;
5) tego, iż przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji otrzymanych przez Wykonawcę od Zamawiającego będących przedmiotem niniejszej umowy nastąpić może wobec podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów obowiązującego prawa i w zakresie określonym umową
6) przestrzegania zasad bezpieczeństwa, w trakcie czynności wykonywanych u strony umowy, o których strona ta poinformowała;
7)
stosowania  własnych  środków  technicznych  i  organizacyjnych,  wobec  pracowników  własnych

i podwykonawców, dopuszczonych do realizacji niniejszej umowy, w celu dochowania tajemnicy informacji.

2. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. poprzednim nie ma zastosowania do:
1) informacji ogólnie dostępnych i powszechnie znanych;
2) informacji, na których ujawnienie strona umowy, od której pochodzą informacje, wyraziła wyraźną zgodę na piśmie, pod rygorem nieważności;
3) informacji uzyskanych przez stronę umowy od osób trzecich, o ile takie ujawnienie przez osobę trzecią nie stanowi naruszenia powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub zobowiązań zaciągniętych przez te osoby. Strony umowy zobowiązane są do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od osób trzecich, które zostały mu udostępnione z naruszeniem wymogów określonych w zdaniu po-przednim;
4) udostępniania informacji na rzecz podmiotów uprawnionych, o ile obowiązek udostępniania tych informacji na rzecz tych podmiotów wynika z powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
3. W razie naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszego paragrafu w trakcie obowiązywania lub po jej zakończeniu, Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, uregulowanych w Kodeksie cywilnym. 

4. Strony umowy oświadczają, że są świadome faktu, iż dane osobowe objęte są ochroną wynikającą z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.), zwanego dalej RODO.
· 10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych i innych aktów prawnych obowiązujących w tym zakresie.

2. Poza przypadkami opisanymi w §6 a niniejszej umowy Zmiana Umowy może nastąpić na mocy powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności w przypadkach, o których mowa w art. 454 i 455 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 ustawy Pzp oraz ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.
2. Zmiana postanowień umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
· 11

1. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy jest lub stanie się nieważne w całości lub w części, Strony postanawiają, że nie będzie to miało wpływu na ważność pozostałych postanowień Umowy w jakiejkolwiek części. Strony zobowiązują się ponadto do dołożenia szczególnej staranności celem ustalenia brzmienia nowego postanowienia Umowy, którego cel gospodarczy będzie zgodny z tym, dla którego w Umowie wprowadzono postanowienie, które było lub stało się nieważne w całości lub w jakiejkolwiek części. W przypadku braku dojścia do porozumienia, w miejsce nieważnych postanowień obowiązują odpowiednie przepisy prawa.
2. Strony zgodnie postanawiają, że wszelkie ewentualne spory, które powstaną na tle realizacji Umowy będą w pierwszej kolejności rozwiązywane w drodze polubownej. Ewentualne spory w relacjach z Wykonawcą, o roszczenia cywilnoprawne w sprawach, w których zawarcie ugody jest dopuszczalne poddane zostaną mediacjom lub innemu polubownemu rozwiązaniu sporu przed Sądem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranym mediatorem albo osobą prowadzącą inne polubowne rozwiązanie sporu.

· 12

1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Zamawiający i jeden Wykonawca.

2. Integralną częścią umowy jest:

1) SWZ,

2) oferta Wykonawcy

