Umowa
o świadczenie usługi żywienia pacjentów Szpitala św. Anny w Miechowie

nr CRU……….…../2025
Zawarta dniu ……………..2025 r. pomiędzy: 
SPZOZ Szpital Św. Anny w Miechowie, ul Szpitalna 3 , 32-200 Miechów, 
KRS: 0000078297, NIP: 659-13-28-869,  REGON: 000304384zwanym dalej „Zamawiającym”,

reprezentowanym przez: Dyrektor – dr n. med. Mirosław Dróżdż                      

a

……………………………… NIP ……………., REGON ………………. reprezentowaną przez:  

………………………………………………………

zwaną dalej Wykonawcą.

(1

Przedmiotem umowy jest udzielenie zamówienia publicznego zgodnie z ustawą  z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.). w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie na rzecz Zamawiającego usługi żywienia pacjentów Szpitala św. Anny w Miechowie Numer postępowania prowadzonego przy użyciu środków komunikacji elektronicznej za pośrednictwem platformy zakupowej dostępnej pod adresem internetowym: www.platformazakupowa.pl/szpital_miechow, nr postępowania: 11/PN/2025.
§2

1. Przygotowanie posiłków, o których mowa w §1, obejmuje:

a. Przygotowanie posiłków w ilościach wynikających z liczby hospitalizowanych pacjentów                 z uwzględnieniem wymogów Zamawiającego i zaleceń dietetycznych Instytutu i Żywienia                      w Warszawie, przepisami prawa (sensu largo), w szczególności z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1448 z późn. zm.). Aktualnie Szpital św. Anny w Miechowie dysponuje 229 łóżkami dla pacjentów. Zamawiający przewiduje średnią liczbę posiłków 175 na dobę, tolerancja ± 30 procent.

b. Zamówienie realizowane jest  w wariancie przygotowanie posiłków na miejscu zgodnie ze złożoną ofertą.
c. Dostarczenie posiłków w bemarowym systemie dystrybucji potraw (zwanym zbiorczym)                 do miejsca odbioru wyznaczonego przez Zamawiającego (punktu dystrybucji). 
d. Odbiór z punktu dystrybucji bemarów i odpadów pokonsumpcyjnych.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania i dystrybucji posiłków zgodnie z warunkami określonymi w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym integralną część niniejszej umowy. 
3. Wyżywienie dobowe chorego winno posiadać ilość kalorii zgodną z założeniami diet określonymi  w pkt. 22 szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia.
4. Czas wydawania posiłku na oddziale nie może przekroczyć 30 minut, a czas od wydania posiłku z kuchni do zakończenia wydawania posiłku na każdym z oddziałów nie może być dłuższy niż 40 minut. 

5. Wykonawca zobowiązuje się udostępnić Zamawiającemu na każde żądanie „gramówek” – ilość produktów wyrażona w gramach dla danej diety na dzień dla jednego pacjenta dla diet wymienionych w OPZ
6. Przygotowanie i odbiór  posiłków mają spełniać wymogi sanitarne.

7. Wykonawca myje, dezynfekuje oraz sterylizuje naczynia kuchenne zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi obowiązującymi w zakładach opieki zdrowotnej.

8. Wykonawca zapewnia utylizację odpadów pokonsumpcyjnych, w tym naczyń i pojemników jednorazowych, ze szczególnym uwzględnieniem oddziału obserwacyjno-zakaźnego i oddziału chorób płuc i dezynfekcję odpadów. 

9. Wykonawca zobowiązany jest również do wydawania pracownikom  Zamawiającego posiłków o odpowiedniej temperaturze poza godzinami określonymi w OPZ w przypadkach, gdy w porze posiłków przebywali oni na konsultacjach lekarskich, bądź badaniach diagnostycznych, jednakże nie dłużej niż dwie godziny po upływie pory posiłków.

10. Wykonawca zobowiązuje się do opracowania i przekazywania Zamawiającemu jadłospisów zawierających poza nazwami posiłków wyszczególnioną gramaturę poszczególnych potraw                      i produktów, wykaz alergenów, kaloryczność i skład produktów żywnościowych mogących wchodzić w rodzaj danej diety, a także obliczona wartość energetyczną i odżywczą całodziennego wyżywienia. Jadłospisy powinny być podpisane przez wykonawców oraz opatrzone pieczątką. Zamawiający wymaga aby dostarczane jadłospisy były czytelne.

11. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia (wraz z wydawanym śniadaniem) codziennych jadłospisów z wyszczególnieniem diet według nomenklatury zamawiającego oraz gramatury potraw i produktów uwzględniając ilość przysługujących sztuk pieczywa, wędliny, sera i mięsa dla pacjenta.

12. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia jadłospisów dekadowych Zamawiającemu (dietetykowi szpitalnemu) uwzględniając sezon wiosenno-letni, i jesienno-zimowy, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem przed terminem realizacji jadłospisów w celu ich weryfikacji i zatwierdzenia do realizacji. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w jadłospisach. 

13. W przypadku wypisu pacjenta ze Szpitala wypisową kartę dietetyczną sporządza upoważniony pracownik Szpitala, a Wykonawca temu pracownikowi udostępnia dane niezbędne                               do sporządzenia tej karty.

§3

1. Zamawiający zobowiązuje wykonawcę do:

a) Wyposażenia kuchni na czas realizacji umowy w niezbędne urządzenia do świadczenia usługi stosownie do świadczonej procedury i zgodnie z wymogami sanitarnymi, w tym zwłaszcza dobrej praktyki higienicznej (GHP), dobrej praktyki produkcyjnej (GMP) i systemu HACCP. Każde stwierdzone przez Zamawiającego naruszenie obowiązków w powyższym zakresie uprawnia Zamawiającego do pobrania kary umownej w wysokości 5% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za ostatni miesiąc kalendarzowy świadczenia usługi przed zaistnieniem zdarzenia skutkującego naliczeniem kary umownej.

b) Utrzymania porządku i czystości w zajmowanych pomieszczeniach własnym sprzętem oraz własnymi środkami czystości posiadającymi atesty Państwowego Zakładu Higieny – zgodnie                   z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi obowiązującymi w zakładach opieki zdrowotnej. 

c) Prowadzenia właściwej gospodarki ściekowej i gospodarki odpadami. Zamawiający jest uprawniony do kontroli wykonywania obowiązków w powyższym zakresie, w tym domagania się przedłożenia kopi dokumentów potwierdzających realizację prawidłowej gospodarki ściekowej                 i odpadami.

d) Ponoszenia wszelkich konsekwencji wynikających z przeprowadzanych kontroli, np. Sanepid, PIP, itp. W przypadku nałożenia na Zamawiającego przez właściwe organy kary lub jakiejkolwiek innej dolegliwości finansowej z tytułu wadliwego wykonywania czynności, które są powierzone niniejszą umową na Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest do refundacji Zamawiającemu nałożonej kary (innej dolegliwości finansowej) w pełnym zakresie w terminie 7 dni od otrzymania wezwania Zamawiającego do zapłaty.

e) Przestrzegania regulaminu obowiązującego na terenie Szpitala św. Anny.

f) Przestrzegania przepisów BHP i p/pożarowych.

g) Stosowania się do instrukcji i procedur higieniczno-sanitarnych i innych obowiązujących                         w Szpitalu.

h) Przestrzegania tajemnicy służbowej oraz zasad ochrony wszelkich innych danych, z którymi pracownik mógłby się zapoznać wykonując swoje czynności, zwłaszcza dotyczących pacjentów, ich historii chorób itp., pracownicy ponoszą osobiście odpowiedzialność za ujawnienie danych objętych tajemnicą,

i) Uwzględniania bieżących uwag i zaleceń osób nadzorujących wykonanie umowy ze strony Zamawiającego.

2. Zamawiający może udostępnić odpłatnie na czas umowy posiadane naczynia stołowe i sztućce do spożywania posiłków. Wykonawca zobowiązany jest w trakcie świadczenia usługi uzupełniać na bieżąco ubytki naczyń i sztućców. Po zakończeniu umowy Wykonawca zwróci udostępnione naczynia i sztućce w stanie zgodnym z przekazaniem.

§4

1. Wykonawca oświadcza, że osoby którym powierzy wykonywanie czynności określonych w §2 umowy będą przeszkolone w zakresie BHP oraz ochrony przeciwpożarowej i będą posiadać kwalifikacje niezbędne do prawidłowego wykonania powierzonych im zadań. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek zapewnienia zatrudnianym przez siebie osobom niezależnie od tytułu prawnego na podstawie którego następuje zatrudnienie warunki pracy zgodne z wymogami BHP, w tym obowiązek przeprowadzania stosownych badań lekarskich i dostarczenia środków ochrony osobistej niezbędnych do wykonywania pracy.

2. Wykonawca zapewni pracownikom niezbędną odzież roboczą i ochronną do świadczenia usługi, wraz z identyfikatorami umożliwiającymi ich identyfikację (ze zdjęciem). Na teren kuchni i miejsc przygotowywania, wydawania posiłków oraz składowania produktów będzie bezwzględnie przestrzegany zakaz wejścia przez osoby trzecie, za wyegzekwowanie przestrzegania którego to zakazu odpowiada Wykonawca.

3. Wykonawca w swoim zakresie będzie kierował zatrudnionych pracowników na badania sanitarne, profilaktyczne i okresowe.

4. Przed przystąpieniem do realizacji umowy Wykonawca przedłoży imienną listę osób zatrudnionych przez niego na terenie Szpitala. Wykonawca na życzenie Zamawiającego poda kwalifikacje zawodowe zatrudnionych osób.

5. Zamawiającemu przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń co do osób przewidzianych przez Wykonawcę do świadczenia usługi. W takim wypadku Wykonawca zaproponuje inne osoby do wykonywania usług.
6. Wykonawca może zatrudnić wyłącznie osoby posiadające aktualne orzeczenie lekarskie, aktualne badania okresowe, aktualne szczepienie WZW typu B, które powinny zostać okazane przed podjęciem pracy przez pracownika po raz pierwszy osobie nadzorującej realizację umowy ze strony Zamawiającego oraz na każde żądanie ordynatora, pielęgniarki oddziałowej i innych pracowników służb kontrolujących. Personel Wykonawcy przed przystąpieniem do pracy zostanie przeszkolony w zakresie podstawowych procedur sanitarno-epidemiologicznych (BHP, P/POŻ, higiena rąk, mycie i dezynfekcja pomieszczeń, zasady segregacji odpadów). Szkolenia Wykonawca przeprowadzi we własnym zakresie. Dokumentacja ze szkoleń zostanie udostępniona na żądanie Zamawiającego Wykonawca zapewnia swojemu personelowi wymaganą przepisami odzież ochronną (fartuch, osłona włosów). Odzież ochronna bezwzględnie ma być czysta                      i wyprasowana. Wykonawca wyposaży osoby wykonujące zamówienie w identyfikatory. 
7. Zamawiający zastrzega sobie w każdym terminie prawo stałej kontroli jakości i standardu usług żywieniowych, sposobu dostarczania posiłków, w tym szczególnie w zakresie spełniania właściwych wymogów sanitarnych, procedur przygotowania posiłków, pochodzenia produktów do przygotowywania posiłków. W przypadku stwierdzenia przez osoby nadzorujące realizację umowy ze strony Zamawiającego rażących zaniedbań umowa zostanie rozwiązana w trybie natychmiastowym.
8. Osobami upoważnionymi ze strony Zleceniodawcy do kontroli należytego wykonania usług są: Dyrektorzy, Koordynator ds. żywienia, Przełożona Pielęgniarek, Pielęgniarki Oddziałowe                      i Pielęgniarki Koordynujące oraz Zespół d/s zakażeń szpitalnych Szpitala św. Anny w Miechowie.
§5
1. W świetle art. 95 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę (lub podwykonawcę) na podstawie stosunku pracy osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności związane z przygotowywaniem, transportem i dystrybucją posiłków, ponieważ wykonywanie tych czynności polega na świadczeniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. Powyższy wymóg zatrudnienia nie dotyczy składających ofertę: osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, które zobowiążą się do osobistego świadczenia ww. prac oraz wspólników spółek osobowych, którzy zobowiążą się do osobistego świadczenia tych prac na rzecz spółki, w takim zakresie w jakim ww. osoby zapewnią osobistą realizację zamówienia.

2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, w trakcie realizacji umowy jest możliwa pod warunkiem, zastąpienia ich osobami o umiejętnościach takich samych lub wyższych, na potwierdzenie czego Wykonawca przedkłada oświadczenie lub jeżeli posiada stosowny dokument, najpóźniej w pierwszym dniu świadczenia usług przez nowego pracownika.

3. Wykonawca przekazuje w dniu zawarcia umowy Zamawiającemu listę osób, o których mowa w ust. 1 oraz innych osób wykonujących czynności na terenie Szpitala św. Anny w Miechowie, zawierającą imiona i nazwiska tych osób, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaju mowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. W przypadku zmiany tych osób, Wykonawca jest zobowiązany przekazać aktualną listę zawierającą datę, od której obowiązuje.

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do kontrolowania Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. W ramach tej kontroli Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie ww. wymogu, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości dotyczących dokumentów i oświadczeń przedłożonych przez Wykonawcę,
c) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania czynności, o których mowa w ust.1.

5. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynności:

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy lub

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika nie podlegają anonimizacji lub
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy lub
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

7. W przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę listy, o której mowa w ustępie 3, niezatrudnienia na podstawie umowy o pracę wymaganych przez Zamawiającego osób, zostanie na Wykonawcę nałożona kara umowna w wysokości 50% wartości faktury za każdy okres rozliczeniowy nieprzedłożenia listy albo niezatrudnienia osoby. W okresie rozliczeniowym, w którym Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej z obu przypadków, nie pobiera się kary umownej wyższej niż 50%. Kara zostanie potrącona z należności wynikającej z faktury za okres rozliczeniowy, którego kara umowna dotyczy. Zastrzeżona kara umowna może być nakładana wielokrotnie w każdym okresie rozliczeniowym do czasu spełnienia warunków. Niezastosowanie się do tego obowiązku może spowodować rozwiązanie umowy, jeżeli w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia jej naruszenia Wykonawca nie zatrudni na umowę o pracę osób wykonujących pracę, o której mowa w ust. 1 bez wyznaczania mu w tym celu dodatkowego terminu.

8. Zamawiający dopuszcza zatrudnienie przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych, które nie posiadają przeciwwskazań do wykonywania prac objętych przedmiotem zamówienia.
9. Przez cały okres obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązany jest zapewnić zatrudnionym pracownikom minimalne wynagrodzenie za pracę oraz minimalną stawkę godzinową zgodnie z obowiązującym w danym roku rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnej stawki godzinowej. 

10. Niezłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę – traktowane jest jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1.

11. W przypadku zmiany którejkolwiek z osób wykonującej umowę, o których mowa w ust. 11, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym Zamawiającego, który musi wyrazić na to zgodę. W takim przypadku osoba, która będzie realizować przedmiot umowy winna być osobą wywodzącą się z grup społecznych zagrożonych wykluczeniem. Zmiana taka nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. Na każde wezwanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedstawić dowody odnoszące się do tych osób i sposobu ich zatrudnienia.
§6
1. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia za wydane posiłki stanowi iloczyn dobowego kosztu żywienia jednego chorego (cena za osobodzień) i ilości pacjentów. Dobowy koszt żywienia jednego chorego wynosi ……………….. złotych brutto (słownie: …………………….. złotych  brutto …./100).

2. Zamawiający zobowiązuje się dokonywać zapłaty należności na konto Wykonawcy w ciągu 30 dni od daty otrzymania rachunku.

3. Wykonawca będzie wystawiał rachunek w okresach dekadowych, a rachunek zawierał będzie ilość śniadań, obiadów i kolacji.

4. Dla ustalenia wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się, że wartość obiadu stanowi 50% tego wynagrodzenia, zaś wartość śniadań i kolacji po 25% tego wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie określone w ust. 1 jest niezmienne przez cały okres obowiązywania umowy z zastrzeżeniem ust. 6.

6. W przypadku zmiany podatku VAT w stosunku do obowiązującej na dzień 07.05.2025 roku wynagrodzenie ulega zmianie proporcjonalnie do zmiany stawki podatku. Zmienione wynagrodzenie brutto obowiązuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego w który nastąpiła zmiana stawek podatku.

7. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 6 wymaga sporządzenia aneksu do umowy.

§ 7
1. Wartość brutto umowy nie przekroczy kwoty: ……………………. zł (słownie: ………………….. 7……./100 złotych) w tym podatek VAT 8% - tj. ………………… zł (słownie: …………………. ………./100 złotych) oraz wartość netto ……………….. zł (słownie: ……………………………………./100 złotych). Wskazana wartość nie stanowi zobowiązania dla Zamawiającego do realizacji umowy do tej wartości, ani podstawy dochodzenia roszczeń odszkodowawczych przez Wykonawcę w przypadku faktycznego zmniejszenia zamówień, nie więcej jednak niż o 30 % kwoty jego wartości netto (bez podatku VAT). W przypadku zmiany stawki podatku VAT w ramach niniejszej umowy zmiana stawki następuje z dniem wejścia w życie aktu prawnego zmieniającego stawkę.

2. Zmiana stawki podatku VAT, o której mowa w § 3 ust. 1umowy nie może prowadzić do wzrostu wartości umowy netto.

3. Przedmiot umowy będzie realizowany po cenie brutto, którą strony określają na kwotę …………….. złotych. 
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość, a Wykonawca wyraża zgodę na zmiany polegające na zwiększeniu lub zmniejszeniu o 20% liczby żywionych pacjentów przy zachowaniu ceny jednostkowej do kwoty wartości maksymalnej, o której mowa w ust.1,przy uwzględnieniu zmiany wartości umowy związanej ze zmianą podatku VAT. Zmiana w tym zakresie nie stanowi zmiany warunków umowy wymagającej formy pisemnej w postaci aneksu.

5. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia większej ilości posiłków o 30% od ilości wynikającej z aktualnych potrzeb Zamawiającego w sytuacji nadzwyczajnej, nie trwającej dłużej niż 30 dni, której nie można było przewidzieć w chwili udzielenia zamówienia, a związanej ze zwiększonym napływem pacjentów (rannych lub chorych).

§8
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe w wyniku działania lub zaniechania osób, którym powierzył wykonywanie czynności określonych w §2 umowy, jak za działania i zaniechania własne, w tym za sankcje nałożone na Wykonawcę przez inspekcję sanitarną i inne właściwe organy.     

2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego uchybień w wykonywaniu umowy przez Wykonawcę, Zamawiający:

· niezwłocznie poinformuje Wykonawcę o zaistniałych uchybieniach,

· wyznaczy termin ich usunięcia.   

§9 
1.  Przed przystąpieniem do realizacji umowy:

a)  Zamawiający przekaże do dyspozycji Wykonawcy pomieszczenia wymienione w załączniku do umowy protokołem zdawczo-odbiorczym.

b)  Zamawiający przekaże w dzierżawę protokołem zdawczo-odbiorczym sprzęt będący w posiadaniu kuchni głównej, magazynu żywnościowego, restauracji oraz wyposażenie biurowe i standardowe (po wygaśnięciu umowy podlega zwrotowi).

c)  Po wygaśnięciu umowy Wykonawca przekaże sprzęt przejęty w stanie technicznie nie gorszym niż w chwili przejęcia. Przez cały okres trwania umowy Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć z właściwym przedsiębiorcą umowę o wywóz wszelkich odpadów wytwarzanych w ramach i przy okazji wykonywania niniejszej umowy. Koszt usuwania odpadów o których mowa powyżej w całości obciąża Wykonawcę.  

2. Wykonawca będzie pokrywał koszty:

· dzierżawy pomieszczeń,

· energii elektrycznej,

· centralnego ogrzewania,           

· ciepłej wody,

· zimnej wody,

· ścieków,

· konserwację wind,

· opłaty eksploatacyjno-przesyłowej,

· telefonu (oddzielna umowa: abonament + impulsy), wnosząc z tego tytułu opłaty określone w załączniku do niniejszej umowy.

3. Wykonawca po rozwiązaniu niniejszej umowy zwróci udostępnione mu do korzystania pomieszczenia i sprzęt w stanie nie pogorszony, za wyjątkiem normalnego zużycia będącego skutkiem korzystania pomieszczeń i sprzętu zgodnie z jego przeznaczeniem. Wykonawcy nie przysługuje prawo domagania się zwrotu kosztów jakichkolwiek nakładów poniesionych na udostępnione pomieszczenia i sprzęt. 

§10
1. Wykonawca oświadcza, że osobą odpowiedzialną i koordynatorem z jego strony jest 
..............................................................................................................................................................

2. Zamawiający oświadcza, że koordynatorem z jego strony jest Pani Ewa Kałuzińska – Koordynator ds. żywienia Szpitala św. Anny w Miechowie.

§11

1. Zamawiający ma prawo do nałożenia na Wykonawcę kar umownych, a Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty nałożonych na niego kar umownych w przypadkach, o których mowa                     w niniejszej umowie oraz za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy                           w następujących przypadkach i wysokościach:

a) z tytułu: niewykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, rozwiązania lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących                 po stronie Wykonawcy, w wysokości 20% wartości umowy, o której mowa w § 7 ust. 1. 

b) z tytułu: niedotrzymania terminu dostawy, w wysokości 10 % wartości danej dostawy, za każde              30 minut zwłoki,

c) z tytułu: dostarczenia posiłków złej jakości, co zostaje stwierdzone po przeprowadzeniu kontroli,               o której mowa w umowie w wysokości 2000,00 zł za każdy taki przypadek.

d) z tytułu: niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, dla których zatrudnienia wymagana jest forma umowy o pracę w wysokości 100,00 zł za każdy dzień niespełnienia wymagań w odniesieniu do jednego pracownika.

e) z tytułu niedotrzymania terminu usunięcia stwierdzonych niezgodności w dostawie posiłków                    w terminie w wysokości 10 % wartości danej dostawy (za każdy stwierdzony przypadek).

2. W przypadku innego niż określony w ust. 1 niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy kary umownej w wysokości 500,00 zł za każdy taki przypadek. Pobranie kary umownej Zamawiający jest zobowiązany poprzedzić wezwaniem Wykonawcy do wykonania lub należytego wykonania umowy i wyznaczyć mu w

tym celu termin co najmniej 7 dni.
3. W przypadku niedostarczenia zamówionego przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest oprócz zapłaty kary umownej, do pokrycia różnicy w cenie pomiędzy ceną zakupu wynikającą                      z umowy, a ceną jaką zapłacił Zamawiający u innego Wykonawcy, aby zapewnić pacjentom wyżywienie w czasie niedostarczenia zamówionego przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

4. Naliczona kwota kary umownej może zostać potrącona z należnym Wykonawcy wynagrodzeniem        z tytułu wykonania niniejszej umowy. 

5. Zamawiający ma prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego karę umowną, jeżeli naliczona i pobrana kara umowna nie pokryje wysokości poniesionej przez Zamawiającego, na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, szkody. 

6. Łączna wysokość kar pieniężnych naliczonych na rzecz Wykonawcy nie może przekraczać 90% wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1.
§12
1. Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy od dnia podpisania umowy.
2. Umowa może być wcześniej rozwiązana przez każdą ze stron za trzymiesięcznym wypowiedzeniem na koniec miesiąca kalendarzowego.

§13
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy  z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.).
3. Integralną częścią niniejszej umowy stanowią wymogi Specyfikacji Warunków Zamówienia wraz z załącznikami, będącej podstawą prowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w §1 oraz złożona przez Wykonawcę oferta.
§14
W przypadku roszczeń związanych z niniejszą umową sprawy będą rozstrzygane przez Sąd Powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§15
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jedna dla Wykonawcy trzy dla Zamawiającego.

Zamawiający:     





Wykonawca:

