Stupsk, dnia 07.08.2024 r.
ZP.271.28.2024

WYKONAWCY

SPROSTOWANIE zapisow SWZ

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, ktorego warto$¢ szacunkowa nie przekracza kwoty okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy, realizowanym w trybie podstawowym pn: DowoZenie uczniéw niepelnosprawnych z terenu
Gminy Redzikowo do Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Slupsku, Warsztatéw Terapii
zajeciowej w Shupsku, Zespolu Szkél w Redzikowie oraz do Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w
Damnicy wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu i obejmuje swoim zakresem dowéz uczniow w okresie
od dnia 2 wrzesnia 2024 roku do dnia zakonczenia roku szkolnego 27 czerwca 2025 r. ”

Znak sprawy: ZP.271.28.2024

Gmina Redzikowo reprezentowana przez Wodjta Gminy jako Zamawiajgcy w niniejszym postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego, uzupetnia zapisy Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ).

Do opisu zamowienia dodaje sie punkt 3.4:

Wymagania zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa w art.
95 ust. 1 ustawy Pzp, oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia :
- kierowca

- ustuga dowozu

Sposob dokumentowania zatrudnienia osdb, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp

1.) Oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.

2.) Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie umowy/ uméw o
prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawecy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzgdzony.

3.) Zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacenie przez Wykonawce lub Podwykonawce sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy.

4.) Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

5.) Certyfikat ukonczenia kursu z zakresu pierwszej pomocy przez osobe sprawujgcg opieke podczas dowozu dzieci
niepetnosprawnych.

6.) Zaswiadczenie o niekaralnosci kierowcow oraz oséb sprawujgcych opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

7.) Zaswiadczenie o niekaralnosci z zakresu danych o skazaniu za przestepstwa na tle seksualnym kierowcdw oraz oséb
sprawujacych opieke podczas dowozu ucznidw niepetnosprawnych.

8.) Dokument stanowigcy opracowane standardy opieki oséb matoletnich.

Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 95 ust.
1 ustawy Pzp, oraz sankcje z tytutu niespetnienia tych wymagan.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, Zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w istotnych
postanowieniach umowy w sprawie zamodwienia publicznego. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane
przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia.
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