
Słupsk, dnia 07.08.2024 r.
ZP.271.28.2024

WYKONAWCY

SPROSTOWANIE zapisów SWZ

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość szacunkowa nie przekracza kwoty określonej w przepisach wydanych na  
podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy, realizowanym w trybie podstawowym pn:  Dowożenie uczniów niepełnosprawnych z terenu 
Gminy  Redzikowo  do  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-  Wychowawczego  w  Słupsku,  Warsztatów  Terapii 
zajęciowej w Słupsku, Zespołu Szkół w Redzikowie oraz do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w 
Damnicy wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu i obejmuje swoim zakresem dowóz uczniów w okresie 
od dnia 2 września 2024 roku do dnia zakończenia roku szkolnego 27 czerwca 2025 r. ”   
 Znak sprawy: ZP.271.28.2024

Gmina Redzikowo reprezentowana przez Wójta Gminy jako Zamawiający w niniejszym postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego, uzupełnia zapisy Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ). 

Do opisu zamówienia dodaje się  punkt  3.4:
 Wymagania zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, o których mowa w art. 
95 ust. 1 ustawy Pzp, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia :
- kierowca
- usługa dowozu 
Sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp
1.) Oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego.
2.) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/ umów o 
pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony.
3.) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek 
na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 
rozliczeniowy.
4.) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.
5.) Certyfikat ukończenia kursu z zakresu pierwszej pomocy przez osobę sprawującą opiekę podczas dowozu dzieci 
niepełnosprawnych.
6.) Zaświadczenie o niekaralności kierowców oraz osób sprawujących opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi.
7.) Zaświadczenie o niekaralności z zakresu danych o skazaniu za przestępstwa na tle seksualnym kierowców oraz osób 
sprawujących opiekę podczas dowozu uczniów niepełnosprawnych.
8.) Dokument stanowiący opracowane standardy opieki osób małoletnich.
Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 
1 ustawy Pzp, oraz sankcje z tytułu niespełnienia tych wymagań.
Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający przewiduje 
sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych 
postanowieniach umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia.

Wójt Gminy Redzikowo
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