Załącznik nr 8 do SWZ – Projektowane postanowienia umowy 

w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną 

wprowadzone do treści tej umowy – dla  części od nr 1 do nr 6 
- PROJEKT UMOWY – 
UMOWA nr …………………….

zawarta w dniu ..................................................................  r.  pomiędzy:

Powiatem Świdnickim 
z siedzibą przy ul. M. Skłodowskiej – Curie 7, 58-100 Świdnica,
Zespołem Szkół Specjalnych w Świdnicy

z siedzibą przy ul. Rotmistrza Witolda Pileckiego 3, 58-100 Świdnica, 
reprezentowanym przez Dyrektora ZSS w Świdnicy P. Beatę Fijołek
zwanym dalej „Zamawiającym” 
a  
……………………………..                                                                    

zwaną dalej „Wykonawcą” 
W rezultacie: 

m.in. podpisanego porozumienia na realizację zadania w ramach rządowego programu wdrożonego Uchwałą nr 160 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” (M.P. z 2016 r. poz. 1250 tj. ze zm.),
oraz dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 tj.), zwanej dalej ustawą Pzp., 
została zawarta umowa o następującej treści:

 § 1
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie usług fizjoterapeutycznych, w tym specjalistycznymi metodami neurorozwojowymi  dla dzieci w szczególności w wieku 0-2 lat.
2. Do obowiązków Wykonawcy należy :
1) prowadzanie diagnozy problemów,

2) prowadzenie fizjoterapii neurorozwojowej,

3) prowadzenie dokumentacji m.in.: karty pracy specjalisty, kart pracy z klientem, 

4) prowadzenia rejestru przyjętych osób,

5) wykonania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością,

6) czuwania nad prawidłową realizacją niniejszego zamówienia,

7) świadczenia usług zgodnie z ustalonym z Zamawiającym harmonogramem,

8) przedkładania do 5-go dnia miesiąca zestawienia z zrealizowanego wsparcia i/lub terapii                         z uwzględnieniem: liczby godzin przeznaczonych na fizjoterapię i liczby osób, które z niej skorzystały.
3. W ramach usługi Wykonawca/Prowadzący jest zobligowany do brania udziału w spotkaniach, warsztatach (około 5% godzin) oraz ewentualnie dodatkowych pracach zespołowych zleconych przez Zamawiającego (do około 10% dodatkowych godzin).
4. Planowany harmonogram zajęć składa się z turnusów:

- I turnus od dnia podpisania umowy –  do kwietnia 2025 r.; 
- II turnus od maja 2025 r.  – do sierpnia 2025 r.

- III turnus od września 2025 r. – do grudnia 2025 r.
5. Miejsce wykonywania umowy:

 …………………………………………………………………………. (adres wskazany przez Wykonawcę w ofercie                                             stanowi warunek/kryterium dodatkowo punktowany) 

lub

Zespół Szkół Specjalnych w Świdnicy przy ul. Rotmistrza Pileckiego 3 - Zespół Szkół udostępni Wykonawcy miejsce w swojej siedzibie, niezbędne do wykonywania niniejszej umowy.

6. Przedmiot umowy nie jest wykonywany pod kierownictwem Zespołu Szkół. 
7. Usługa realizowana będzie w przewidywanym wymiarze do około ………… godzin (h) zegarowych w terminie: do grudnia 2025 roku.
8. Lista osób objętych fizjoterapią będzie miała charakter otwarty, tj. Zamawiający na każdym etapie realizacji niniejszej umowy może skierować osobę do objęcia usługą.
9. Wykonawca gwarantuje następującą dostępność: 
- przyjmując 1-5 dzieci tygodniowo Wykonawca musi być dostępny minimum jeden raz (jeden dzień)             w tygodniu;

- przyjmując 6-12 dzieci tygodniowo Wykonawca musi być dostępny minimum dwa razy (dwa dni)                 w tygodniu;

- przyjmując 13-20 dzieci tygodniowo Wykonawca musi być dostępny minimum trzy razy (trzy dni)                 w tygodniu;

- przyjmując 21-28 dzieci tygodniowo Wykonawca musi być dostępny minimum trzy razy (trzy dni)                w tygodniu;

- przyjmując 29-33 dzieci tygodniowo Wykonawca musi być dostępny minimum cztery razy (cztery dni) w tygodniu.
10. Zamawiający zastrzega możliwość zwiększenia ilości godzin (h) zegarowych świadczonych usług,                      o których mowa w ust. 7, maksymalnie do 50% – opcja ilościowa.  
11. Prawo opcji będzie realizowane na tych samych warunkach co zamówienie podstawowe.
12. Warunkiem skorzystania z prawa opcji jest złożenie przez Zamawiającego oświadczenia woli/informacji                                o skorzystaniu z prawa opcji.
13. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.
14. Niniejsza umowa realizowana będzie zgodnie z wymaganiami określonymi w ustawie z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1289 tj. ze zm.).
§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że w świadczeniu usługi weźmie udział: P. …….……………………
2. Wykonawca zapewnia, iż każda z osób świadczących usługę:

a)  posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doświadczenie umożliwiające jej realizację, tj.:
- posiada kwalifikacje z fizjoterapii potwierdzone dyplomem magisterskim lub licencjackim, w tym zakresie,
- posiada kwalifikacje z zakresu metod neurorozwojowych potwierdzone certyfikatem lub zaświadczeniem;
- posiada prawo do wykonywania zawodu tj. dysponuje aktualnym wpisem do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutów potwierdzony nadanym numerem przez Krajową Izbę Fizjoterapeutów (ocena spełnienia niniejszego warunku zostanie dokonana na podstawie weryfikacji danych zawartych                        w portalu: https://kif.info.pl/rejestr/);
- posiada co najmniej 2- letnie  doświadczenie w pracy na stanowisku fizjoterapeuty;

b) nie znajduje się w rejestrze, o którym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 tj. ze zm.). 
3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania czynności wynikających z umowy innym osobom bez zgody Zamawiającego.
4.  Zamawiający dopuszcza zmianę osoby realizującej usługę, jedynie za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego.
5. W przypadku zmiany osoby wykonującej przedmiot umowy nowa osoba musi spełniać wymagania określone dla Wykonawcy - jak  w § 2 ust. 2.
6. Za zmianę i zagwarantowanie innej niż wskazana w niniejszej umowie osoby wykonującej usługę odpowiada Wykonawca.
7. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy zgodnie                          z ustalonym z Zamawiającym harmonogramem. 

8. Zmiana terminu i godzin świadczenia usługi musi być zgłoszona Wykonawcy, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem. 

9. Świadczenie usługi w nowych terminach, pozostaje bez wpływu na wysokość wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

10. Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez Wykonawcę wykonania części przedmiotu umowy Podwykonawcy i zastrzega jednocześnie, że umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy.
11. Wykonawca/Podwykonawca zobowiązuje się do posiadania - w całym okresie obowiązywania niniejszej umowy, ważnej umowy obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy wykonywaniu czynności zawodowych, zawartej zgodnie z aktualnie obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
12. Wykonawca zobowiązany jest do:
- informowania Zamawiającego o wszystkich okolicznościach uniemożliwiających mu pełnienie powierzonej funkcji,
- zapewnienia Zamawiającemu kontaktu telefonicznego w ustalonych pomiędzy stronami godzinach,
- stawiennictwa w siedzibie Zespołu Szkół na wezwanie Zamawiającego.

§ 3
1. Cena brutto za jedną (1) godzinę (h) zegarową usługi na warunkach określonych w SWZ                            i niniejszej umowy wynosi:  ………………………… zł (słownie: …………… zł brutto).
2. Wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy za dany miesiąc stanowi iloczyn ilości godzin (h) faktycznie zrealizowanych usług w danym miesiącu i ceny brutto za jedną (1) godzinę (h) zegarową usługi.
3. Cena, określona w ust. 1 zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia. 
4. Wynagrodzenie należne Wykonawcy płatne będzie przelewem po zrealizowaniu przedmiotu umowy, na konto wskazane w fakturze, w terminie do 30 dni roboczych od daty otrzymania prawidłowo wystawionej pod względem formalnym i rachunkowym faktury wraz z rozliczeniem ilości zrealizowanych godzin usługi w danym miesiącu. Rozliczenie ilości zrealizowanych godzin usługi będzie podlegało weryfikacji przez Zamawiającego. 
5. W przypadku, gdy Zamawiający zgłosi uwagi do przedłożonej dokumentacji, Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji o uwagach.
6. Terminem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

7. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.
8. Zamawiający dopuszcza złożenie faktury w formie elektronicznej zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 tj. ze zm.).
9. W przypadku umowy z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej niniejsza umowa będzie miała charakter umowy zlecenia i płatność za wykonaną usługę nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionego rachunku za dany miesiąc. 
10. Wykonawca w związku z ust. 9 zobowiązany jest do comiesięcznego przedkładania Zamawiającemu oświadczenia dotyczącego stanu faktycznego Wykonawcy w kwestii obowiązku ubezpieczenia społecznego, zgodnie z załącznikiem do niniejszej umowy.
11. W przypadku podania przez Wykonawcę nieprawdziwych danych, o których mowa w ust. 10 Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia należnych składek na ubezpieczenie społeczne w przypadku przypisu tych składek.
12. Z należnego Wykonawcy wynagrodzenia brutto Zamawiający potrącać będzie zaliczkę na podatek dochodowy oraz należne składki z tytułu ubezpieczenia społecznego i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także składki na ubezpieczenie społeczne należne od Zamawiającego w przypadku, gdy Wykonawca nie posiada innych tytułów do ubezpieczenia, których kwota jest równa lub wyższa niż minimalne wynagrodzenie za pracę.
§ 4
1. W przypadku nienależytego wykonania przez Wykonawcę umowy, w szczególności braku sporządzania wymaganej dokumentacji, nieobecności osób realizujących usługi w ustalonych terminach i godzinach, Wykonawca zobowiązany jest do uiszczenia kary umownej w wysokości 70,00 zł (słownie: siedemdziesiąt złotych) za każdy stwierdzony taki przypadek.
2. Jeżeli Wykonawca odstąpi od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, zapłaci karę umowną w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych).
3. Żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności za zwłokę lub niewykonanie umowy, jeśli było to spowodowane przyczynami siły wyższej tj. wystąpienia zdarzenia nagłego, nieprzewidywalnego                          i niezależnego od stron, uniemożliwiającego wykonanie zamówienia w całości lub w części, okresowo lub na stałe, któremu nie można zapobiec ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności stron.
4. Strony mają prawo do anulowania części, bądź całości zamówienia, bez jakiegokolwiek obciążenia obu stron w przypadku zdarzenia losowego mogącego mieć wpływ na prawidłową realizację umowy np. kataklizm, żałoba narodowa, pandemia, choroba, etc.
5. W przypadku wystąpienia takiej sytuacji, strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań, zrealizowania przedmiotu zamówienia w późniejszym terminie – jeżeli jest taka możliwość.  
6. Strony zobowiązane są do udokumentowania notatką lub protokołem wystąpienie takiej sytuacji wraz                z podaniem rozwiązań. 
7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w art. 436 pkt 3 ustawy Pzp wynosi do 1.500,00 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych).
8. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych z należnego wynagrodzenia.
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wartość kar umownych, na zasadach ogólnych określonych w kodeksie cywilnym.

§ 5
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy lub jej części, w przypadku: 

a) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z okoliczności, o której mowa w art. 456 ustawy Pzp. - w terminie       30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;
b) jeżeli Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z umową lub pisemnymi zastrzeżeniami Zamawiającego albo zaniedbuje bądź przerywa czynności wykonawcze wynikające z niniejszej umowy ze swojej winy lub pozostaje w zwłoce z wykonaniem przedmiotu Umowy oraz nie reaguje na wezwania Zamawiającego w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie;
c) Wykonawca opóźnia się z rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy mimo wezwania złożonego na piśmie przez Zamawiającego.
2. Oświadczenie w przedmiocie odstąpienia od umowy Zamawiający ma prawo złożyć w terminie do 30 dni od zaistnienia przyczyny wskazanej w ust. 1 lit. b) i c) niniejszego paragrafu.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie. W razie odstąpienia od umowy, Wykonawcy zostanie zapłacone wynagrodzenie za realizację przedmiotu umowy zrealizowane do dnia odstąpienia.
§ 6

1. Wykonawca został poinformowany, że Administratorem Danych Osobowych jest Zespół Szkół Specjalnych w Świdnicy oraz został poinformowany, o zasadach przetwarzania swoich danych osobowych przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na uczestnictwo oraz kontrolę osoby upoważnionej ze strony Zamawiającego w realizowanych przez niego usługach.

3. Zamawiający wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych uczestników niniejszego projektu                     w zakresie niezbędnym do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku            z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119 poz. 1 ze zm.), zwanej dalej „RODO”, przy zachowaniu postanowień ww. rozporządzenia dotyczących gwarancji ochrony przetwarzania tych danych.

4. Dane osobowe dostarczone Wykonawcy przez Zamawiającego są chronione i nie mogą być bez jego zgody przekazywane osobom trzecim. Zasady przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych uczestników projektu będzie określać odrębna umowa powierzenia danych zawarta pomiędzy stronami. 

5. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że jego dane osobowe oraz ewentualnie dane osobowe innych osób biorących udział w realizacji zamówienia, zawarte są w niniejszej umowie dla potrzeb niezbędnych do realizacji obowiązku podatkowego, czy procesu ewidencyjnego, a także w celach archiwalnych oraz statystycznych, będą przetwarzane zgodnie z RODO, przy zachowaniu postanowień ww. rozporządzenia dotyczących gwarancji ochrony przetwarzania tych danych, w tym prawa do wglądu w swoje dane osobowe i możliwość ich zmiany.

6. W zakresie związanym z realizacją przedmiotu umowy, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem, przechowywaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania wymogów wynikających z RODO, przy zachowaniu postanowień ww. rozporządzenia dotyczących gwarancji ochrony przetwarzania tych danych.

7. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody powstałe w wyniku realizacji przedmiotu umowy.
§ 7
1. Dopuszcza się zmiany niniejszej umowy (bez konieczności przeprowadzania nowego postępowania                        o udzielenie zamówienia) w wyniku zgodnego oświadczenia Stron tj. zmiany postanowień Umowy                     (w tym m.in. zmian wynagrodzenia) w stosunku do treści wynikającej z oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy i określa poniżej przesłanki ewentualnego wprowadzenia takich zmian:
1) ustawowa zmiana stawki podatku od towarów i usług, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,
2) wprowadzenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej waluty euro (EUR); wszelkie wartości kwotowe, wyrażone w Umowie w złotych polskich (PLN), zostaną przeliczone na euro według zasad ogólnych, 
3) ustawowa zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy,
4) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,
5) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
6) istotna zmiana kosztów wykonania usługi,
7) inne zmiany w obowiązujących przepisach prawa, mające wpływ na wykonywanie przedmiotu Umowy; Umowa podlegać będzie zmianom niezbędnym do dostosowania jej treści do zmienionych przepisów,
8) wystąpienie okoliczności umożliwiających zastosowanie korzystniejszych dla Zamawiającego rozwiązań, w tym m.in. organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, technicznych, eksploatacyjnych, innych niż istniejące w chwili podpisania Umowy,
9) zaistnienie okoliczności niezależnych od Wykonawcy okresowo utrudniających lub uniemożliwiających wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okoliczności Strony zaliczają m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezależne od Stron, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec, przeciwdziałać ani przezwyciężyć poprzez działanie                             z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla stosunków zobowiązaniowych, które istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości przedmiotu Umowy; do takich zdarzeń w szczególności zaliczają się zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, klęski żywiołowe, stan zagrożenia epidemicznego, stan epidemii oraz inne okoliczności niezawinione przez żadną ze Stron,
10) zmiany spowodowane wystąpieniem COVID-19 lub innej epidemii, związane w szczególności z:
a) nieobecnością pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć w realizacji zamówienia,
b) decyzją wydaną przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego upoważnienia Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego, w związku z przeciwdziałaniem COVID-19 lub innej epidemii nakładającym na Wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych,
c) poleceniem wydanych przez wojewodę lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrów związanych z przeciwdziałaniem COVID-19 lub innej epidemii, 
d) wystąpieniem trudności w realizacji usług;
11) zmiany polegające na zastosowaniu prawa opcji, o której mowa w § 1 niniejszej umowy;
12) zmiany związane z rezygnacją przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy, w takim przypadku wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone - wielkość minimalna zgodnie z zapisami art. 433 pkt. 4 ustawy Pzp. wynosi 50 % wielkości świadczenia, o którym mowa                    w § 1 ust. 7 niniejszej umowy;

13) zmiany w każdym przypadku, gdy zmiana ta jest konieczna do prawidłowego wykonania niniejszej umowy.
2. Przesłanki, określone w ust. 1 , stanowią katalog przyczyn ewentualnych zmian postanowień Umowy, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, nie stanowią jednak zobowiązania Zamawiającego do wyrażenia takiej zgody, poza przypadkami, gdy zmiany wymagane będą zmianą powszechnie obowiązującego prawa. 
3. Na podstawie ust. 1 Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie.
4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt. 1, 3, 4, 5, 6 Wykonawca, jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy. Dokumenty powinny zawierać w szczególności:
1) pisemne zestawienie kosztów netto i brutto (zarówno przed, jak i po zmianie podatku od towarów                       i usług) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 1. 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) osób świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 3,
3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę,                         z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 4,
4) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych                       w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi, w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt.  5.
5) pisemne zestawienie kosztów realizacji zamówienia (zarówno przed, jak i po zmianie),                                w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 6.
5. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 3 i 4, Zamawiający przekaże Wykonawcy informację  o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
6. W przypadku otrzymania przez Wykonawcę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Wykonawca może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3,                o ile przedstawi dodatkowe dokumenty lub argumenty.
7. Po upływie sześciu (6) miesięcy realizacji niniejszej umowy istnieje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia - w przypadku zmiany ceny kosztów związanych z realizacją niniejszego zamówienia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę według następujących zasad:
1) wyliczenie wysokości zmiany tj. wzrostu lub obniżenia (+,-) ceny usługi odbywać się będzie                        w oparciu o działanie mnożenia: aktualnego (ostatniego) wskaźnika cen dla towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego względem cen kosztów objętych wnioskiem o zmianę;
2) sama zmiana wskaźnika GUS nie stanowi podstawy do wnioskowania o zmianę wysokości ceny usługi;
3) uprawnienie do złożenia wniosku o odpowiednią zmianę ceny usługi Strony nabywają po upływie sześciu (6) - miesięcy od dnia podpisania umowy w przypadku faktycznej, rzeczywistej zmiany ceny kosztów związanych z realizacją niniejszego zamówienia w wysokości co najmniej + 5% lub – 5% względem kosztów przyjętych przez Wykonawcę w wynagrodzeniu ofertowym;
4) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy zmiana cen                   kosztów ma rzeczywisty wpływ na koszty realizacji zamówienia, co Strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać;
5) Strona składająca wniosek o zmianę wynagrodzenia powinna przedstawić w szczególności:
- dowody na to, że wliczona do wniosku wartość kosztów nie obejmuje kosztów już zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym wnioskiem;

- dowody potwierdzające, że wzrost kosztów ma wpływ na koszt realizacji zamówienia;

- proponowaną wysokość zmiany wynagrodzenia;     

6) łączna wartość zmian wysokości ceny usługi nie może przekroczyć (+,-) 5% pierwotnej wartości.
8. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione - zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującemu podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

9. W/w zmiany do umowy mogą być wprowadzone tylko w formie pisemnej - aneksem zaakceptowanym przez obie Strony. 
§ 8
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia Podwykonawcy. 

2. Wykonawca wykona przy udziale niżej wymienionych Podwykonawców następujące czynności: …………………………

3. Pozostałe czynności Wykonawca wykona własnymi siłami.

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany Podwykonawcy, rezygnacji z Podwykonawcy oraz powierzenia części zamówienia Podwykonawcy, pod warunkiem pisemnego uzasadnienia przez Wykonawcę takiej informacji oraz zachowania procedury opisanej w niniejszym paragrafie.

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp., w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby powoływał się Wykonawca w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

6. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia nastąpi w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest przedstawić oświadczenie, o którym mowa              w art. 125 ustawy Pzp. oraz dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia wobec tego Podwykonawcy w zakresie wskazanym w Specyfikacji Warunków Zamówienia.

7. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia Podwykonawcy.

8. Wykonawca przedkłada do akceptacji Zamawiającego propozycję zmiany Podwykonawcy, nie później niż 7 dni przed planowaną zmianą.

9. Zamawiający zaakceptuje zmianę Podwykonawcy, w terminie 7 dni po otrzymaniu propozycji zmiany zgodnej z wymaganiami Umowy.

10. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy  z Podwykonawcą w terminie do 7 dni od daty jej zawarcia.  

11. Powierzenie jakichkolwiek czynności Podwykonawcy innemu niż wskazany w niniejszej umowie musi być uzasadnione na piśmie i zaakceptowane przez Zamawiającego.

12. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za swoje własne.

13. Wykonawca pełni funkcję koordynatora w stosunku do wszystkich Podwykonawców.

§ 9
1. Jako osobę uprawnioną do kontaktów z Zamawiającym Wykonawca wskazuje:

……………………………………….....   tel. …………………..

2. Jako osobę uprawnioną do kontaktów z Wykonawcą Zamawiający wskazuje:

……………………………………….....   tel. …………………..
§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
§ 11
1. Jeżeli powstaną ewentualne spory dotyczące wykonania przedmiotu umowy, Zamawiający                                       i Wykonawca dołożą należytych starań, aby je rozwiązać w sposób polubowny. 

2. Skierowane sprawy do właściwego Sądu ze względu na siedzibę Zamawiającego Strony będą traktować jako ostateczność. 

§ 12
Umowę sporządzono w dwóch (2) jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
Wykonawca 


     





Zamawiający

Załącznik nr 1 do umowy 
OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 
do rachunku nr …….……… za miesiąc ………………………
w przypadku umowy podpisanej z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej
Ja, niżej podpisany/a
 ………………………………………….……………………………….……………………………………
zamieszkały/a ……………………………………………………………………………………….……………………………………
Nr PESEL ………………………………………….. oświadczam, że:
· Jestem studentem (uczniem), nie mam ukończonych 26 lat i posiadam ważną legitymację studencką(szkolną), której kopię dołączam do niniejszego oświadczenia                       TAK                                                                NIE
· Jestem zatrudniony w innym zakładzie pracy:
Na podstawie umowy o pracę w wymiarze …………….. etatu w:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 (nazwa i adres zakładu pracy)
Na umowę zlecenie w:  ……………………………..………………………………………………….…………………………
 (nazwa i adres zakładu pracy)
Przy zatrudnieniu tylko i wyłącznie na umowę zlecenie prosimy o przekazanie kopii wszystkich zawartych dotychczas i aktualnych umów zleceń, aby móc ustalić poprawnie wysokość składek ZUS
· Informuję, że podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, emerytalne 
i rentowe z tytułu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesiąca jest równa lub wyższa od płacy minimalnej, tj. (proszę o zaznaczenie jednej z opcji) 
□   niższa od kwoty …….. * zł brutto  (* =  wartość płacy minimalnej w danym roku)
□   równa lub wyższa kwocie ………..* zł brutto
· Prowadzę działalność gospodarczą:      




   TAK           NIE
· Składki opłacam na zasadach preferencyjnych jako Nowy Przedsiębiorca:   
   TAK           NIE
· Przedmiot zawartej umowy zlecenia wchodzi w zakres prowadzonej przez mnie działalności gospodarczej:                        



                 TAK           NIE
· Wnoszę o objęcie mnie dobrowolnym, ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytułu niniejszej umowy zlecenie (gdy płaca minimalna jest równa lub wyższa kwocie …….* zł  brutto, kwoty z umów zleceń są równe lub wyższe kwocie ………….* zł brutto).         
                                                                                                                                      TAK           NIE 
· Wnoszę o objęcie  mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tytułu niniejszej umowy zlecenia:                                          
                  
                              TAK           NIE 
· Jestem emerytem:                                                     

                              TAK           NIE
· Jestem rencistą:                                            




    TAK           NIE 
· Posiadam orzeczony stopień niepełnosprawności:
                                                                       TAK (znaczny – umiarkowany - lekki)             NIE
Oświadczam, że wszystkie informacje są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym a odpowiedzialność karna za podanie informacji niezgodnych z prawdą lub ich zatajenie jest mi znana. Zobowiązuję się do niezwłocznego zawiadomienia Zleceniodawcy o wszelkich zmianach dotyczących treści niniejszego oświadczenia w trakcie trwania umowy zlecenia.       
……………………………………………………
        

       (data i podpis składającego oświadczenie)
