UMOWa NI .cceeervecrnnnnneneeeneeeene

zawarta W dniu ..o..cceeceeeeeieieeeeeeeenes pomiedzy:

Skarbem Panstwa — Zaktadem Karny w Czerwonym Borze z siedzibg w Czerwonym Borze, 18-400
tomza, Czerwony Bér 2, NIP 723-15-12-241, REGON: 451095215, zwanym dalej ,Zleceniodawcy”,
ktorego reprezentuje:

zwanych dalej Stronami.

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023, poz.
1605 z pdzn. zm.) zostata zawarta umowa na:

,Swiadczenie ustug w zakresie wykonywania badain medycyny pracy dla osadzonych
zatrudnianych na rzecz Zaktady Karnego w Czerwonym Borze i jego Oddziatu Zewnetrznego
w Gradach Woniecku.”

§1
1. Zleceniobiorca oswiadcza, iz jest uprawniony do wykonania ustug medycznych w sposéb zgodny z
postanowieniami Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

§2
1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Zleceniobiorce odptatnych ustug z zakresu medycyny
pracy tj. badan wstepnych, okresowych, kontrolnych zwanych dalej badaniami profilaktycznymi oraz
wykonanie innych $wiadczen zdrowotnych niezbednych do oceny przydatnosci do pracy.
2. Badania osadzonych przeprowadzane bedg na podstawie indywidualnych skierowan wystawionych
przez Zleceniodawce, okreslajgcych dane personalne osadzonego i stanowisko pracy.
3. W ramach opieki medycznej Zleceniobiorca zobowigzuje sie do pomocy merytorycznej z zakresu
medycyny pracy i profilaktycznej ochrony zdrowia osadzonych we wspédtdziataniu z zaktadowym
inspektorem BHP.

§3
1. Swiadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej osadzonych, zgtoszonych przez Zleceniodawce realizo-
wane beda na terenie Zaktady Karnego w Czerwonym Borze i Oddziatu Zewnetrznego w Gradach
Woniecku, po wczesniejszym uzgodnieniu. Rejestracja kandydatéw do badar medycyny pracy bedzie
sie odbywata osobiscie, pocztg elektroniczng lub telefonicznie: ...
2. Na badania profilaktyczne osadzony zgtasza sie ze skierowaniem z Zaktadu Karnego w Czerwonym
Borze i Oddziatu Zewnetrznego w Gradach Woniecku, ktére okresla stanowisko, zagrozenia
i narazenia wystepujace na tym stanowisku.
3. Koszty wszystkich koniecznych badan laboratoryjnych i konsultacji zleconych przez Zleceniobiorce po-
nosi dodatkowo Zleceniodawca.
4. Po przeprowadzeniu badan Zleceniobiorca wystawia orzeczenie o przydatnosci do pracy i przekazuje
je funkcjonariuszom ds. zatrudnienia osadzonych.



§4
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania ustug medycznych w zakresie wykonywania badan
medycyny pracy, wg ponizszego zestawienia:

Cena
. . jednostkowa Wartos¢
Przedmiot umowy J.m. llos¢ .
Lp. za wykonanie (zt.)
1 badania (zt.)
Badania medycyny pracy (wstepne, szt.
1 1500
okresowe, kontrole)
Badania do celéw sanitarno — szt.
2 . . R 140
epidemiologicznych
3 Badania okulistyczne szt. 5
4 Badana neurologiczne szt. 5
5 Badania laryngologiczne szt. 5
Suma
Stownie zfotych:

Inne niezbedne badania wg. cennika gabinetu.

2. Cena obejmuje wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdéwienia oraz
warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego — w tym przyjazd do siedziby Zamawiajacego.

3. Podane ilo$ci badan nie odzwierciedlajg realnej badz deklarowanej ilo$ci ustug. Zleceniodawca ustalit
je z nalezyta starannoscig przy uwzglednieniu potrzeb, jakie Zleceniodawca mégt przewidzie¢. W zwigzku
z tym mogg ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu w zaleznosci od biezgcych potrzeb Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, iz wartos$¢ catkowita dla catosci zamdwienia nie zostanie przekroczona. Podane ilosci sg
szacunkowe i w czasie obowigzywania umowy mogg ulec zmianie, co oznacza, ze nie stanowig
ostatecznego wymiaru zamoéwienia, w wyniku czego nie mogg by¢ podstawa do zgtaszania roszczen z
tytutu niezrealizowanych badar lub do odmowy realizacji w/w badan.

4. Strony ustalajg, ze wysoko$s¢ umowy nie przekroczy ... zt  (stownie
Zh ztotych, 00/100). Umowa wygasa w razie wczesniejszego wyczerpania
maksymalnej kwoty, na jaka zostata zawarta.

§5
1. Rozliczenia wykonanych badar beda dokonywane fakturg/rachunkiem wystawiong/nym przez
Zleceniobiorce na koniec kazdego miesiaca.
2. Rozliczenia za wykonane badania nastgpi na podstawie wystawionej faktury (lub rachunku) oraz
zatacznika zawierajgcego imie i nazwisko badanego.
3. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy
............................... w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury
(rachunku).
4. Wynagrodzenie okreslone w paragrafie 4 zawiera w sobie wszelkie koszty niezbedne do
prawidtowego, kompleksowego i catosciowego wykonania przedmiotu niniejszej umowy przez
Zleceniobiorce, tym samym wyczerpuje w catosci wszelkie roszczenia i naleznosci Zleceniobiorcy
wzgledem Zleceniodawcy z tytutu udzielania swiadczen zdrowotnych i wykonywania niniejszej umowy.

§6
1. Zleceniobiorca obowigzany jest — zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt.1 ustaw dnia 15 kwietnia 2011 o dziatal-
nosci leczniczej — posiadac aktualne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie $wiadczen
zdrowotnych objetych niniejszg umowa.



§7
1. Zleceniodawca zobowigzuje sie przekazaé Zleceniobiorcy informacje dotyczgcy wystepowania wa-
runkéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych na stanowisku pracy w Zaktadzie Karnym
w Czerwonym Borze i Oddziale Zewnetrznym w Gradach Woniecku.

§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ..........ccccecevvevvervevennee. 1. do 31.12.2024 r.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Zleceniodawca moze umowe rozwigzaé w terminie przez siebie wskazanym, jezeli Zleceniobiorca:

a. razaco naruszyt warunki umowy, w szczegdlnosci w zakresie jakosci udzielonych swiadczen zdrowot-
nych lub przez ich ograniczenie,

b. utracit mozliwo$¢ udzielania umdwionych swiadczen zdrowotnych, z wytgczeniem przypadkdéw zwol-
nien lekarskich,

c. przenidst swoje prawa i obowigzki na osobe trzecig bez uzyskania zgody Zleceniodawcy,

d. z przyczyn od Zleceniodawcy niezaleznych ograniczone zostaty $rodki finansowe w stopniu
uniemozliwiajgcym realizacje umowy lub z innych przyczyn kontynuowanie umowy stato sie niece-
lowe.

4. Zleceniobiorca moze rozwigza¢ umowe w terminie przez siebie wskazanym w razie co najmniej

1 — miesiecznej zwtoki Zleceniodawcy z zaptatg wynagrodzenia.

§9

Zmiany warunkéw Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



Zatacznik do umowy:
1) Zatacznik nr 1- Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.
2) Zatgcznik nr 2- Obowigzek Informacyjny.

zatacznik nr 1 do umowy nr.

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta W dniu .....occeeeeeveieriereeee. pomiedzy:
Skarbem Panstwa — Zaktadem Karny w Czerwonym Borze z siedzibg w Czerwonym Borze, 18-400
tomza, Czerwony Bér 2, NIP 723-15-12-241, REGON: 451095215, zwanym dalej ,Zleceniodawcy”,
ktorego reprezentuje: , zwanym dalej ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem” ktdérego
reprezentuje:

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Podmiotem przetwarzajagcym”.
§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. W zwiazku z zawarciem i realizacjg UmMoOWY Nr .....cccccevevrcecnennane Z dnia ..cceeereeeeeenns dotyczacej
Swiadczenia ustug z zakresu profilaktyki zdrowotnej na rzecz skazanych zwang dalej umowa gtéwna,
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu w trybie art. 28 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE- ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (zwanego
w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania na zasadach, w zakresie
i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniej-
sza umowa, Rozporzadzeniem oraz zinnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chro-

nig prawa osob, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczeristwa spetniajgce wymogi Rozporzg-
dzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych



1. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie umowy dane zwykte oraz dane
szczegdlnych kategorii tj. dane pacjentéw w postaci : imie, nazwisko, nr PESEL, data urodzenia, adres
zamieszkania, pte¢, stan zdrowia, wyniki badan.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot przetwa-
rzajacy wytgcznie w celu realizacji umowy gtéwnej z dnia ....cceceeeveveeccccccincniee, w zakresie wykonywa-
nia badan profilaktycznych.

§3
Obowigzki podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapew-
niajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem da-
nych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozyé nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzo-
nych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobo-
wych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewnic¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w art. 28
ust. 2 pkt. B Rozporzadzenia). Przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznienia do przetwarza-
nia danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmio-
cie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajgcy po zakoriczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa lub
zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze
prawo Unii lub Prawa Panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwosci podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywac sie z obowigzku opowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotyczg oraz wywigzywania sie

z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia

7. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia danych osobowych bez zbednej zwtoki zgtasza je
Administratorowi w ciggu 24 godzin.

§4
Prawo kontroli
1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy srodki
zastosowane przez podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczaniu powierzonych danych

osobowych spetniajg postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy podmiotu przetwarzaja-
cego iz minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.



3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w
terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 14 dni.

4. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemne;j
zgody administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego, ktéoremu podlega podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania. Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obo-
wigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes pu-
bliczny.

3. Podwykonawca, o ktérym mowa w § 3 ust.2 Umowy winien spetniaé te same gwarancje i obowigzki
jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

4. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petna odpowiedzialno$¢ wobec administratora za nie wywigzywanie
sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$é podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnianie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnianie powierzonych do przetwarzania danych
osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania administratora danych o
jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarza-
nia przed podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakichkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Pomiotu
przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i
inspekcjach dotyczacych przetwarzania w podmiocie przetwarzajgcy tych danych osobowych, w szcze-
gblnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Generalnego Inspektora Ochrony da-
nych osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy
1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas okreslony tzn. na czas realizacji Umowy

.................................... zdnia ....cceeeeeeveeeveienenene... N@a Wykonanie Swiadczen medycznych na rzecz osadzo-
nych w Areszcie Sledczym w Suwatkach w zakresie wykonywania badar profilaktycznych.



2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem 1- miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia.

§8
Rozwigzanie umowy

Administrator danych moze rozwigzaé niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy podmiot
przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
W wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowa;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od wspoétpra-
cujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w
formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza , ze w zwigzku ze zobowigzaniem zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie bedg one wykorzystywane , ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administra-
tora danych w innym celu niz wykonanie umowy chyba, ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych infor-
macji  wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub umowy.

§10

Postanowienia koricowe

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Sgdem wtasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sad wiasciwy dla
Administratora danych.

Podmiot przetwarzajgcy Administrator danych



Zatacznik nr 2 do umowy nr .......cceveveeveeceenenee. p 21« |11 F- VO p r.

OBOWIAZEK INFORMACYINY

»Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, iz:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakfad Karny w Czerwonym Borze,
18-400 tomzia, Czerwony Boér 2, tel. 86 215 35 83 reprezentowany przez
Dyrektora Zaktadu Karnego ;

3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: kontakt: 18-400 tomza, Czerwony Bor 2, adres
e-mail: iod_zk _czerwony bor@sw.gov.pl; telefon 86 276 48 60.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonania umowy na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO;

W ramach wykonywania umowy Nr .......ccccecceevevvreneenen. 2dNia s na przetwarzanie
beda nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie, nazwisko, nr telefonu, dane
teleadresowe, adres poczty elektronicznej

Pana/Pani dane osobowe wystepujg W UmOWIe Nr.........ccoeeeeeveeeeereennne. z2dnia e r.
Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat

Pani/Pana dane osobowe bedg nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,

przetwarzanych w ramach UmMOWY NI. ...ueeeveecneeesneecnnecnneecnnes Z2dNia e r. prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

Z powyiszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny, poczty elektroniczna,
telefonicznie 18-400 tomza, Czerwony Bdr 2, adres e-mail: zk_czerwony_bor@sw.gov.pl; telefon
1862153583

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO) gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.



