
 

 

 

POROZUMIENIE O  WSPÓŁPRACY PRACODAWCÓW 

 

zawarte w  dniu ……………………………….. pomiędzy następującymi pracodawcami: 

 

a) Józefem Znojkiem, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą EL-MOT Józef Znojek z siedzibą w 

Tuszynie, ul. Rzgowska nr 19, 95-080 Tuszyn, na podstawie wpisu do CEIDG, NIP: 7711809395, 

reprezentowanym przez : Sylwester Paturaj - Pełnomocnictwo,  

 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

b)       

zwanym dalej „Podwykonawcą” 

c)       

zwanym dalej „Dalszym podwykonawcą”, 

zwanymi dalej łącznie „Pracodawcami”, o  następującej treści: 

 

1. Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w  tym samym miejscu, tj.  

 

na terenie robót budowlanych usytuowanym w ……………………………..………………………………………, 

zwanym dalej „miejscem pracy”. 

 

2. Pracodawcy zgodnie zobowiązują się współpracować ze sobą w  zakresie i  w  celu zapewnienia pracującym w 

miejscu pracy pracownikom bezpiecznej i  higienicznej pracy. 

 

3. Wykonawca i Podwykonawca oświadczają, że wyznaczyli koordynatora BHP w  osobie 

  

Pana(i)  ……………………………………………………………………….- kierownika robót Podwykonawcy, 

który sprawować będzie nadzór nad przestrzeganiem przepisów i  zasad BHP przez wszystkich pracowników 

zatrudnionych w  miejscu pracy przez niego lub Dalszego podwykonawcę, co nie zwalnia jednak 

poszczególnych Pracodawców z  obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i  higieny pracy zatrudnionym 

pracownikom. 

 

4. Ponadto Pracodawcy ustalają zasady współdziałania, uwzględniające wspólne sposoby postępowania w  razie 

wystąpienia w  miejscu pracy zagrożeń dla zdrowia i  życia ich pracowników, określone szczegółowo w 

Załączniku nr 1 do niniejszego Porozumienia - „Zasady postępowania w razie zagrożeń”. 

 

Pracownik
Objaśnienie
kierownik podwykonawcy na budowie + telefon



5. Wszelkie zmiany i  uzupełnienia Porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem ich 

nieważności. 

 

6. W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie mają przepisy prawa pracy. 

 

7. Porozumienie zostało sporządzone w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdego z 

 Pracodawców. 

 

 

 

 

 

      ……..……………………………………….                                           ………………………………………           

            (podpis Wykonawcy)                                                                              (podpis Podwykonawcy)               

 

 

 

Załącznik nr 1 – Zasady postępowania w razie zagrożeń 

Pracownik
Objaśnienie
Pieczątka, czytelny podpis




