MOT

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY PRACODAWCOW
zawarte W dniu ........ooveeinieniiniiiiiieae pomigdzy nastepujgcymi pracodawcami:

a) Jozefem Znojkiem, prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg EL-MOT Joézef Znojek z siedzibg w
Tuszynie, ul. Rzgowska nr 19, 95-080 Tuszyn, na podstawie wpisu do CEIDG, NIP: 7711809395,

reprezentowanym przez : Sylwester Paturaj - Petnomocnictwo,

zwanym dalej ,Wykonawcg”

b)

zwanym dalej ,Podwykonawcg”

c)

zwanym dalej ,Dalszym podwykonawcg”,

zwanymi dalej tgcznie ,Pracodawcami”, o nastepujgcej tresci:

1. Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj.

na terenie robdt budowlanych USYLUOWANYIM W ... e e

zwanym dalej ,miejscem pracy”.

2. Pracodawcy zgodnie zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w

miejscu pracy pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

3. Wykonawca i Podwykonawca o$wiadczajg, ze wyznaczyli koordynatora BHP w  osobie

PaNa(l) N - kierownika robdt Podwykonawcy,

ktory sprawowaé bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP przez wszystkich pracownikow

zatrudnionych w miejscu pracy przez niego lub Dalszego podwykonawce, co nie zwalnia jednak

poszczegdlnych Pracodawtdw z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym

kierownik
podwykonawcy na
budowie + telefon

pracownikom.

4. Ponadto Pracodawcy ustalajg zasady wspétdziatania, uwzgledniajgce wspodlne sposoby postepowania w razie

wystgpienia w miejscu pracy zagrozehn dla zdrowia i zycia ich pracownikéw, okreslone szczegoétowo w

Zataczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia - ,Zasady postepowania w razie zagrozen”.


Pracownik
Objaśnienie
kierownik podwykonawcy na budowie + telefon


5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

7. Porozumienie zostato sporzgdzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego z
Pracodawcow.

(podpis Wykonawcy) (podpis Podwykonawcy)

Zalacznik nr 1~ Zasady postepowania w razie zagrozen

Pieczatka,
czytelny podpis



Pracownik
Objaśnienie
Pieczątka, czytelny podpis




