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ZP.262.30.2024                  Lublin, 14.01.2025 r. 

 

ZMIANA SWZ 

 

Dotyczy postępowania pn. Usługa realizacji i opracowania badań oraz ekspertyz na 
potrzeby projektu pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych 
działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez 
całe życie, w tym uczenia się dorosłych” 

 

Zamawiający, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając na podstawie Art. 137 ust. 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, przed upływem terminu 
składania ofert dokonuje zmiany treści Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XVII pkt 2 SWZ 
Treść pierwotna: 
Termin składania ofert wyznaczony jest do dnia 14.01.2025 r., do godz. 10.00. 
 
Treść zmieniona: 
Termin składania ofert wyznaczony jest do dnia 17.01.2025 r., do godz. 10.00. 
 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XVIII pkt 1 SWZ 
Treść pierwotna: 
Termin otwarcia ofert: 14.01.2025 r. godz. 10.30. 
 
Treść zmieniona: 
Termin otwarcia ofert: 17.01.2025 r. godz. 10.30. 

  
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XXI pkt 1 SWZ 
Treść pierwotna: 
Wykonawca będzie związany ofertą 90 dni tj. do dnia 13.04.2025 r.  
 
Treść zmieniona: 
Wykonawca będzie związany ofertą 90 dni tj. do dnia 16.04.2025 r.  
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Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XX pkt 2 SWZ 
 
Treść pierwotna: 

CZĘŚĆ 4: 

Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba 
uczestników 

indywidualnych 
wywiadów 

zgodnie z OPZ 
„LU” 

10% 10 
10 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą wywiadów 6  
0 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą wywiadów 3 
 

 
Treść zmieniona: 

CZĘŚĆ 4: 

Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba 
uczestników 
wywiadów 
grupowych 

zgodnie z OPZ 
„LU” 

10% 10 
10 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą wywiadów 6  
0 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą wywiadów 3 
 

 
Ø Zmianie ulegają zapisy załącznika nr 1 do SWZ – Formularz ofertowy  
 
Treść pierwotna: 

CZĘŚĆ 4 
1. „Społeczne i psychologiczne uwarunkowania preferencji osób w różnym wieku w zakresie 

kształcenia a skuteczne doskonalenie kompetencji w ramach edukacji pozaformalnej”. 
I. Kryterium: Cena 
Za wykonanie przedmiotu zamówienia oferujemy cenę w kwocie łącznej brutto: 
………………………………………… złotych (słownie: ……………………………………………) 
w tym podatek VAT: ………………………złotych  
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II. Kryterium 2: Liczba uczestników wywiadów, które będą wykonane zgodnie   z metodyką 
W ramach kryterium oceny ofert zobowiązujemy się i gwarantujemy przeprowadzenie wywiadów CAVI: 

1) gwarantowana liczba wywiadów 6 - …………………………………………* 
2) gwarantowana liczba wywiadów 3 - …………………………………………* 

 
* - Wykonawca zobowiązany jest złożyć w miejscu oznaczonym * jednoznaczną pisemną deklarację odnośnie 
zobowiązania się do przeprowadzenia ilości wywiadów oraz odniesienia się tylko do jednego wiersza ww. 
listy. Zobowiązanie powinno przyjąć formę następującego oświadczenia:  
- „zobowiązuję się do przeprowadzenia wywiadów” oraz 
- postawienia poziomej linii w pozostałych wierszach w przypadku braku takiego zobowiązania. 
 
Brak deklaracji lub brak odniesienia się do ww. oświadczenia, wskazanie, uzupełnienie więcej niż jednego 
wiersza spowoduje, że zamawiający przyjmie ze wykonawca deklaruje gwarantowaną liczbę wywiadów 
1000 i przyzna w tym kryterium oceny ofert 0 pkt. 

 
Treść zmieniona: 
CZĘŚĆ 4 
1. „Społeczne i psychologiczne uwarunkowania preferencji osób w różnym wieku w zakresie 

kształcenia a skuteczne doskonalenie kompetencji w ramach edukacji pozaformalnej”. 
I. Kryterium: Cena 
Za wykonanie przedmiotu zamówienia oferujemy cenę w kwocie łącznej brutto: 
………………………………………… złotych (słownie: ……………………………………………) 
w tym podatek VAT: ………………………złotych  
II. Kryterium 2: Liczba uczestników wywiadów, które będą wykonane zgodnie   z metodyką 
W ramach kryterium oceny ofert zobowiązujemy się i gwarantujemy przeprowadzenie wywiadów grupowych: 

1) gwarantowana liczba wywiadów 6 - …………………………………………* 
2) gwarantowana liczba wywiadów 3 - …………………………………………* 

 
* - Wykonawca zobowiązany jest złożyć w miejscu oznaczonym * jednoznaczną pisemną deklarację odnośnie 
zobowiązania się do przeprowadzenia ilości wywiadów oraz odniesienia się tylko do jednego wiersza ww. 
listy. Zobowiązanie powinno przyjąć formę następującego oświadczenia:  
- „zobowiązuję się do przeprowadzenia wywiadów” oraz 
- postawienia poziomej linii w pozostałych wierszach w przypadku braku takiego zobowiązania. 
 
Brak deklaracji lub brak odniesienia się do ww. oświadczenia, wskazanie, uzupełnienie więcej niż jednego 
wiersza spowoduje, że zamawiający przyjmie ze wykonawca deklaruje gwarantowaną minimalna liczbę 
wywiadów i przyzna w tym kryterium oceny ofert 0 pkt. 
 

 

Niniejsze pismo stanowi integralną część specyfikacji warunków zamówienia. 
ZATWIERDZAM 

Dyrektor 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

Tomasz Pitucha 


