Wojewodzki Szpital Specjalistyczny

im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu

Zat. 9b do PQ — 4C (3)

POROZUMIENIE O WYZNACZENIU KOORDYNATORA DS. BHP

zawartewdniu ................. we Wroctawiu

o wspolpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg prace na terenie
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J. Gromkowskiego przy ul. Koszarowej
5 we Wroctawiu, dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz o wyznaczeniu koordynatora ds. bhp.

Porozumienie dotyczy wykonania Umowy nr ............. zdnia............ .

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy oraz obowigzujgcych przepisow dotyczgcych
bezpieczehstwa i higieny pracy, strony postanawiajg zawrze niniejsze porozumienie
0 wspotdziataniu pomiedzy nastepujgcymi pracodawcami:

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu

zwanymi dalej pracodawcami.

§ 1.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu tj. teren Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J. Gromkowskiego
we Wroctawiu.

§ 2.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg oraz informowac siebie nawzajem oraz
pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujgcym podczas wykonywania przez nich prac.
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§ 3.

Pracodawcy wyznaczajg koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczehstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéow zatrudnionych w tym samym miejscu w osobie pracownika
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J. Gromkowskiego:

imie i nazwisko, telefon kontaktowy

Wyznaczenie koordynatora ds. bhp nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4.

Do praw i obowigzkéw koordynatora ds. bhp naleza:

1) koordynowanie realizacji zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

2) systematyczna kontrola i monitorowanie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzegania przez wszystkich pracownikdw przepisbw i zasad bhp zwigzanych
z wykonywang praca,

3) wydawanie poleceh w zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej w celu zapobiegania wypadkom i chorobom
zawodowym,

4) wystepowanie do poszczegolnych pracodawcow z zaleceniem usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp,

5) niedopuszczanie do stosowania sposobéw wykonywania prac bezposrednio
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu pracujgcych pracownikéw;

6) niezwtoczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikéw i podjecie dziatah w celu usuniecia tego zagrozenia;

7) odsuniecie od pracy pracownika nieprzestrzegajgcego przepiséw i zasad bezpieczehnstwa
i higieny pracy,

8) niezwtoczne wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownika lub bezpieczenstwa pacjentow
Szpitala,

9) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych,
10) kontrola badania trzezwos$ci pracownikéw.

§ 5.

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspotdziatania i sposoby postepowania, w tym
rowniez w przypadku zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow:

1) Przed nawigzaniem wspoipracy, a takze okresowo, wedtug ustaleh pracodawcow,
organizowane bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli pracodawcow, w celu
omowienia zagadnienh dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.
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2) Podstawg wejscia pracownikow na teren WSS im. J. Gromkowskiego i realizacji prac

zgodnie z Umowag nr ....... zdnia............. jest:

a) zapoznanie z wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy w tym wykonywanej na
terenie WSS im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu,

b) zapoznanie z wymaganiami w zakresie ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcymi na
terenie WSS im. J. Gromkowskiego,

c) posiadanie wymaganych uprawnien i kwalifikacji do wykonywania pracy,

d) posiadanie aktualnych orzeczen lekarskich wydanych przez lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazanh do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy,

e) posiadanie aktualnych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen w dziedzinie
bezpieczenhstwa i higieny pracy (wstepne, stanowiskowe, okresowe),

f) posiadanie stosownych $wiadectw i uprawnien potwierdzajgcych kwalifikacje do
wykonywania prac, obstugi sprzetu i kierowania maszynami i pojazdami,

g) wyposazenie w odziez i obuwie robocze spetniajgce odpowiednie normy oraz Srodki
ochrony indywidualnej posiadajgce certyfikaty CE,

h) zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego w zwigzku z wykonywang praca
i podejmowanymi srodkami profilaktycznymi.

3) Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na wniosek stuzby BHP WSS im. J.

Gromkowskiego we Wroctawiu dokumentacje potwierdzajacg spetnienie wymagan.

4) W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika, strony zobowigzane sg do

przeprowadzenia badan przyczyn i okolicznosci wypadku. Badania dokonuje zespot

powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Ustalenie

przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego miejsce na terenie WSS im. J. Gromkowskiego

we Wroctawiu odbywac sie bedzie w obecnosci koordynatora oraz przedstawiciela stuzby

bhp Szpitala.

§6

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
Umowynr............... zdnia ...l :

pracodawca pracodawca



