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Poznań, 28.11.2022 r. 

 WSZYSCY WYKONAWCY 

  
2022-175430 

 

Dotyczy:  postępowania o udzielenie zamówienia na świadczenie usługi ochrony fizycznej nieruchomości 

przy ul. Kórnickiej 24 i ul. Ratajczaka 44 w Poznaniu w podziale na 2 części 

 

Działając na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U.  

z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), Zarząd Komunalnych Zasobów Lokalowych sp. z o.o. informuje, że w toku 

postępowania wpłynął wniosek o wyjaśnienie treści SWZ. Niniejszym Zamawiający przekazuje wyjaśnienie 

treści SWZ. 

 

Pytanie nr 1 

Zamawiający wymaga dysponowaniem co najmniej jedną osobą dla każdej z części zamówienia wpisaną na 

listę kwalifikowanych pracowników ochrony. Czy te osoby wpisane na listę kwalifikowanych pracowników 

ochrony mają świadczyć bezpośrednio usługę ochrony na obiektach? Czy też są to osoby przeznaczone do 

nadzoru i koordynacji realizacji umowy?  

Odpowiedź 

Zamawiający wymaga aby Wykonawca dysponował w ciągu trwania umowy co najmniej jedną osobą dla każdej 

z części zamówienia wpisaną na listę kwalifikowanych pracowników ochrony, którzy zgodnie z przedmiotem 

Umowy będą pełnić bezpośrednio usługę ochrony fizycznej obiektów.  

 

Pytanie nr 2 

Zamawiający przewiduje w paragrafie 9 wzoru umowy możliwość zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. Proszę o podanie od kiedy jest możliwa taka zmiana umowy? 

Brak jest uregulowania tej kwestii w umowie. Dodam, że w przyszłym roku mamy przewidziane 2 waloryzacje 

wynagrodzenia.  

Odpowiedź: 

Zamawiający informuje, że uregulowania w tej kwestii znajdują się w §7a ,,Klauzula Waloryzacyjna” 

Projektowanych Postanowień Umowy. Ponadto Zamawiający zwraca uwagę, że na dzień składania ofert znana 

jest wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę w roku 2023. Wykonawca winien uwzględnić  

w cenie oferty wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę w roku 2023, określonego w Rozporządzeniu 

Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952). 
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