Zatacznik nr 2 do Specyfikacji warunkéw zamoéwienia
Istotne postanowienia umowy

Umowa

Umowe zawarto w wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, o ktérym mowa w art. 132 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 poz. 1710 ze zm.),

dalej ,,ustawy Pzp”

zawarta dnia .. . w Katowicach pomiedzy:

Muzeum Slaskim w Katowicach, ul. T. Dobrowolskiego 1, 40-205 Katowice, wpisanym do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Wojewddztwo Slaskie - Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego,
pod numerem RIK-M/12/99, NIP 634-23-11-686, reprezentowanym przez:

przy kontrasygnacie

zwanym dalej Zamawiajacym lub Muzeum
a

rEPreZENtOWANYM PIZEZ: ..ccecesrseceresssssssersssssesssssssssssssssssssens

zwanym dalej Wykonawca,
zwanymi w dalszej czesci umowy Stronami, o nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn.: ,,Obstuga publicznosci
w Muzeum Slaskim w Katowicach”, znak sprawy ZP-261-11/23, zwane dalej przedmiotem umowy
lub przedmiotem zamowienia.

2. Przedmiot umowy nalezy zrealizowac zgodnie:
1) Zz niniejsza umowa;
2) ze Specyfikacja warunkow zamowienia przygotowana na potrzebe przeprowadzenia
postepowania poprzedzajacego zawarcie niniejszej umowy (,,SWZ”);

3) szczegotowym opisem przedmiotu zamoéwienia (dalej OPZ) stanowigcym Zatacznik nr 1
do niniejszej umowy (Zatacznik nr 1 do SWZ);

4) z dokumentami odniesienia;
5) z oferta Wykonawcy.

3. W przypadku rozbieznosci w zapisach odnoszacych sie do tych samych zagadnien i dotyczacych
realizacji przedmiotu umowy, ustala sie hierarchie waznosci informacji zgodnie z kolejnoscia
zawarta w § 1 ust. 2 umowy.
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4. W ramach niniejszej umowy, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skorzystania z opcji zamowienia.
W zwiazku z powyzszym Strony ustalaja, ze:

1) zamowienie bez opcji obejmuje realizacje umowy w zakresie maksymalnie
21 000 roboczogodzin (rbh), w terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy (zamoéwienie
podstawowe) oraz w zakresie maksymalnie kolejnych 21 000 rbh w terminie, o ktorym mowa
w § 3 ust. 2 umowy (wznowienie zamowienia);

2) opcja zamoéwienia obejmuje obstuge publicznosci (zwiedzajacych) na wiezy widokowej
»Warszawa” przez maksymalnie 2 Pracownikow, o ktorych mowa w § 9 umowy (dalej
,Pracownik”), pracujacych w systemie zmianowym, w okresie maj-pazdziernik, w ilosciach:

a) maksymalnie 3 255 rbh w terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy oraz
b) maksymalnie 3 255 rbh w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy;

3) Zamawiajacy bedzie udzielat opcji zamoéwienia wytacznie jezeli bedzie dysponowat srodkami
niezbednymi do sfinansowania opcji oraz w przypadku udostepnienia wiezy widokowej
»Warszawa” dla zwiedzajacych w okresach maj-pazdziernik, odrebnie w trakcie realizacji
zamowienia podstawowego (§ 3 ust. 1 umowy) i wznowienia zaméwienia (§ 3 ust. 2 umowy,
jesli Zamawiajacy skorzysta ze wznowienia);

4) w przypadku skorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji, Wykonawca bedzie
zobowiazany do swiadczenia ustug obstugi publicznosci w ilosci roboczogodzin wskazywanej
przez Zamawiajacego kazdorazowo w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 6) i 7)
umowy, jednak tacznie nie wiekszej niz ilosci wskazane § 1 ust. 4 pkt 2) lit. a) i b) umowy;

5) wynagrodzenie za realizacje opcji zostanie obliczane na podstawie ceny jednostkowej
»Za jedna roboczogodzine” wskazanej w § 4 ust. 3 umowy x (razy) ilos¢ roboczogodzin
wskazana w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 6) i 7) umowy, wynagrodzenie
za opcje bedzie rozliczane zgodnie z § 4 umowy;

6) Wykonawca bedzie zobowiazany do rozpoczecia wykonywania opcji zamdwienia wytacznie
po przekazaniu przez Zamawiajacego oswiadczenia w tym zakresie, ztozonego w terminie
najpézniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem wykonywania opcji. Zamawiajacy moze
sktada¢ oswiadczenie wielokrotnie w trakcie realizacji niniejszego zamowienia,
Z tym zastrzezeniem, ze taczna ilos¢ roboczogodzin wykonywania opcji nie moze przekroczy¢
ilosci wskazanych § 1 ust. 4 pkt 2) lit. a) i b) umowy;

7) oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 6) umowy zostanie kazdorazowo ztozone
w formie pisemnej, zgodnie z zasadami reprezentacji Zamawiajacego;

8) w przypadku nieprzekazania przez Zamawiajacego oswiadczenia o realizacji opcji zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 1 ust. 4 pkt 6) i 7) umowy, Wykonawca nie bedzie zobowigzany
do wykonywania opcji zamowienia;

9) Zamawiajacy zastrzega, iz Wykonawcy nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie w przypadku
rezygnacji przez Zamawiajacego z opcji zamowienia, jak rowniez zadna rekompensata z tego
tytutu;

10) warunki wykonywania ustugi obstugi publicznosci w ramach opcji sa tozsame z warunkami

realizacji zamoéwienia podstawowego i wznowienia okreslonymi zgodnie z § 1 ust. 2 umowy.

~

§ 2 Prawa i obowiazki Stron
1. Strony umowy zobowiazuja sie wspotdziata¢ przy jej wykonaniu w celu nalezytej realizacji
niniejszej umowy.
2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada kwalifikacje oraz zdolnosci techniczne, osobowe, organizacyjne
i merytoryczne niezbedne do prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.
3. Wykonawca zobowiazuje sie do:

1) wykonania przedmiotu umowy zgodnie z umowa oraz gwarantuje najwyzsza jako$¢ w jego
wykonaniu, tj. z najwyzsza starannoscia wynikajaca z profesjonalnego charakteru
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prowadzonej przez niego dziatalnosci, w sposob odpowiadajacy powszechnie przyjetym
standardom i normom oraz dobrym obyczajom, zgodnie z wymogami wynikajacymi
z obowigzujacych przepisdéw prawa, jak tez zgodnie z postanowieniami ztozonej oferty;

2) informowania Zamawiajacego o wszelkich czynnikach mogacych negatywnie wptynac
na realizacje przedmiotu umowy, w szczegolnosci na terminowa badz prawidtowa realizacje
przedmiotu umowy, niezwtocznie po ich wystapieniu, jednakze nie pozniej niz w terminie
2 dni od wystapienia ww. czynnikow/zdarzen w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, za wyjatkiem informowania o nieplanowanej nieobecnosci Pracownika, ktora
to informacje nalezy przekaza¢é Zamawiajacemu niezwtocznie telefonicznie lub
posrednictwem poczty elektronicznej;

3) udzielenia kazdorazowo, na zadanie Zamawiajacego, petnej informacji na temat stanu
realizacji przedmiotu umowy. Zamawiajacy ma prawo do oceny i kontroli realizacji
przedmiotu umowy na kazdym etapie. W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajacego
zastrzezen zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu umowy, Wykonawca ma obowigzek
skorygowania sposobu realizacji przedmiotu umowy badz odniesienia sie do wniesionych
zastrzezen w terminie do 2 dni od ich zgtoszenia, pod rygorem odstapienia przez
Zamawiajacego od niniejszej umowy, na zasadach okreslonych w § 6 umowy;

4) zachowania w tajemnicy tresci przekazanych mu dokumentéw oraz informacji uzyskanych
w zwiazku z realizacja przedmiotu umowy, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym przepisami szczegdlnymi w zakresie dziatalnosci gospodarczej.
W szczegblnosci dotyczy to pozyskanych od Zamawiajacego informacji dotyczacych
rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych
zabezpieczen. Powyzsze oznacza, ze wszelkie dokumenty i informacje otrzymane
od Zamawiajacego i wytworzone przez Wykonawce w zwiazku z wykonywaniem przez niego
umowy maja charakter poufny i nie moga by¢ udostepnione lub ujawniane przez Wykonawce
osobom trzecim bez uprzedniej zgody Zamawiajacego przekazanej w formie pisemnej;

5) nalezytego zabezpieczenia dokumentow i informacji przed dostepem os6b nieuprawnionych,
w zwiagzku z postanowieniem § 2 ust. 3 pkt 4) umowy;

6) wyposazenia Pracownikow oddelegowanych do realizacji niniejszej umowy w telefony
komorkowe oraz odziez stuzbowa zgodnie z postanowieniami OPZ.

4. Komunikacja pomiedzy Stronami, w szczegolnosci przekazywanie dokumentow dotyczacych
realizacji przedmiotu umowy, bedzie sie odbywata w formie pisemnej lub droga elektroniczng
na adresy wskazane w § 13 ust. 1 umowy, jezeli umowa nie stanowi inaczej.

5. Wykonawca odpowiada za jakos¢ swiadczonych ustug, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 umowy,
ich wtasciwe wykonanie oraz wszelkie szkody poniesione przez Zamawiajacego wynikajace
z realizacji umowy, na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym. Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng, tak wobec Zamawiajacego, jak i wobec osob trzecich za zawinione
btedy i niedopatrzenia swoich Pracownikow, w szczegblnosci majace wptyw na bezpieczenstwo
obstugiwanych przez nich wystaw i obiektow - ich stan ilosciowy i jakosciowy, a takze
na bezpieczenstwo powierzonego mienia w obstugiwanej przez nich szatni, jezeli w nastepstwie
btedu lub zaniedbania Pracownika nastapita utrata lub pomniejszenie wartosci mienia
powierzonego.

6. W przypadku szkod materialnych spowodowanych przez osoby oddelegowane przez Wykonawce
do realizacji niniejszego przedmiotu zamdwienia, Zamawiajacy wycenia i usuwa szkode, wedtug
stawek rynkowych, na koszt Wykonawcy, a koszt naprawy bedzie potracany od wynagrodzenia
brutto Wykonawcy za biezacy miesiac, na co Wykonawca wyraza zgode.

7. Jezeli wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia nie pokryje wartosci szkod, o ktérych mowa
w § 2 ust. 6 umowy, Zamawiajacy moze zadacC pokrycia kosztow naprawy od Wykonawcy
do wysokosci poniesionej szkody. W takiej sytuacji Zamawiajacy wystawi Wykonawcy note
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10.

ksiegowa obciazeniowa ptatna do 14 dni od daty jej otrzymania przez Wykonawce, na rachunek
bankowy Zamawiajacego wskazany w nocie.

Wykonawca zobowiazuje sie do bezwzglednego przestrzegania przepisow wewnetrznych
obowiazujacych na terenie obiektow Zamawiajacego.

W przypadku uszkodzenia mienia Zamawiajacego przez Wykonawce jest on zobowiazany pokry¢
koszty naprawy lub zakupu nowej rzeczy wolnej od wad, a takze pokry¢ ewentualne koszty
wypozyczenia zamiennika.

Zamawiajacy zobowiazuje sie do spetnienia warunkow okreslonych w umowie, w szczegdlnosci
odebrania przedmiotu umowy i zaptaty naleznego wynagrodzenia.

§ 3 Terminy realizacji, wznowienie

Wykonawca bedzie zobowiazany do realizacji zamoéwienie podstawowego od dnia zawarcia
umowy, ale nie wczesniej niz od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., z tym zastrzezeniem,
ze jezeli maksymalna kwota wynagrodzenia za wykonanie zamoéwienia podstawowego wskazana
w § 4 ust. 1 pkt 1) umowy zostanie wyczerpana w ww. terminie, umowa wygasa bez koniecznosci
ztozenia dodatkowych oswiadczen przez Strony, chyba ze Zamawiajacy skorzysta ze wznowienia
zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wznowienia niniejszego zamowienia, tj. zobowiazania
Wykonawcy do jednokrotnego powtdrzenia wykonywania przedmiotu zamowienia. Wznowienie
zamowienia nastapi dzien po zakonczeniu wykonywania zamdwienia podstawowego, okreslonego
zgodnie z postanowieniem, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy, jednak nie pozniej niz od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. Jezeli w ww. terminie maksymalna kwota wynagrodzenia
za wykonanie wznowienia zamowienia wskazana w § 4 ust. 1 pkt 2) umowy zostanie wyczerpana,
umowa wygasa bez koniecznosci ztozenia dodatkowych oswiadczen przez Strony.

Przedmiot zamodwienia w ramach wznowienia jest tozsamy z przedmiotem zamowienia
wykonywanym w terminie wskazanym w § 3 ust. 1 umowy, tj. bedzie polegat na wykonywaniu
tych samych prac i czynnosci, jak w zamowieniu podstawowym w zakresie wskazanym w OPZ.

Wykonawca bedzie zobowiazany do wznowienia wykonywania zamowienia wytacznie
po przekazaniu przez Zamawiajacego oswiadczenia w tym zakresie. Zamawiajacy przekaze
oswiadczenie najpdzniej do 14 dni przed planowanym rozpoczeciem wykonywania wznowienia
jednak nie pdzniej niz do dnia 16.12.2024 r. Oswiadczenie zostanie ztozone w formie pisemnej
zgodnie z zasadami reprezentacji Zamawiajacego.

W przypadku nieprzekazania przez Zamawiajacego oswiadczenia o wznowieniu zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 3 ust. 4 umowy, Wykonawca nie bedzie zobowiazany do wykonywania
wznowienia zaméwienia.

Zamawiajacy zastrzega, iz Wykonawcy nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie w przypadku
rezygnacji przez Zamawiajacego ze wznowienia zamdwienia, jak rowniez zadna rekompensata
Z tego tytutu.

§ 4 Wynagrodzenie

Za realizacje przedmiotu umowy obejmujacego zamodwienie podstawowe i wznowienie
zamowienia, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy taczne wynagrodzenie = w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty: ....... PLN netto, ...... PLN brutto, wynikajace z faktycznej ilosci
zrealizowanych roboczogodzin i ceny jednostkowej podanej w ofercie Wykonawcy (wskazanej
w § 4 ust. 3 umowy) zwane dalej ,,wynagrodzeniem”, w tym:

1) za realizacje zamowienia podstawowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy - w wysokosci
nieprzekraczajacej ........ PLN netto, ...... PLN brutto;

2) za realizacje wznowienia zamowienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy - w wysokosci
nieprzekraczajacej ........ PLN netto, ...... PLN brutto.
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2. Za realizacje przedmiotu umowy obejmujacego opcje zamdwienia o ktérej mowa w § 1 ust. 3
umowy, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy taczne wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty: ....... PLN netto, ... PLN brutto, wynikajace z faktycznej ilosci zrealizowanych
roboczogodzin i ceny jednostkowej podanej w ofercie Wykonawcy (wskazanej w § 4 ust. 3 umowy)
zwane dalej ,,wynagrodzeniem”, w tym:

1) za realizacje opcji w terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy - w wysokosci
nieprzekraczajacej ........ PLN netto, ...... PLN brutto;

2) za realizacje opcji w terminie, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 umowy - w wysokosci
nieprzekraczajacej ........ PLN netto, ...... PLN brutto.

3. Cena jednostkowa za 1 roboczogodzine Pracownika Wykonawcy skierowanego do realizacji
niniejszej umowy wynosi: ...... PLN netto, tj. ...ccc..... PLN brutto.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy rozliczane bedzie za okresy miesieczne (miesiac kalendarzowy).
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenie zostanie obliczona jako iloczyn ilosci zrealizowanych
roboczogodzin i ceny jednostkowej roboczogodziny Pracownika wskazanej w § 4 ust. 3 umowy.

5. Zgodnie z postanowieniem w pkt. 1.10 OPZ maksymalna liczba roboczogodzin, jakie Zamawiajacy
zamierza wykorzysta¢ w ramach realizacji zamowienia podstawowego wynosi 21 000 rbh
oraz w ramach wznowienia rowniez 21 000 rbh, z zastrzezeniem, ze gwarantowana liczba
roboczogodzin, ktora zostanie wykorzystana przez Zamawiajacego wynosi 17 000 rbh w ramach
zamoOwienia podstawowego oraz rowniez 17 000 rbh w ramach wznowienia zamowienia
(jesli Zamawiajacy skorzysta ze wznowienia). Z tytutu rezygnacji z czesci roboczogodzin,
o ktorych mowa w niniejszym ustepie (maksymalnie do 4 000 rbh odpowiednio dla zamowienia
podstawowego i wznowienia), Wykonawcy nie bedzie przystugiwato roszczenie lub wynagrodzenie
za niewykonane ustugi.

6. Niezaleznie od postanowien § 4 ust. 5 umowy, przez caty okres jej trwania Zamawiajacy ma prawo
czasowo zmniejszy¢ ilo$¢ roboczogodzin do liczby mniejszej niz 1200 rbh miesiecznie,
ale nie mniejszej niz odpowiadajacej 3 petnym etatom w danym miesigcu kalendarzowym,
gdy wynika to z przyczyn dziatania sity wyzszej. Przez site wyzsza Strony rozumieja okolicznosci
niemozliwe do przewidzenia w chwili zawierania umowy, niezalezne od woli Stron, na ktorych
powstanie Zzadna ze Stron nie miata wptywu i ktorych powstaniu nie mogta zapobiec.
Za site wyzsza uwaza sie w szczegolnosci: kleski zywiotowe, katastrofy, mobilizacje, embargo,
zamkniecie granic, anomalia pogodowe, epidemie, stan nadzwyczajny, stan wojenny. Czasowe
zmniejszenie ilosci roboczogodzin nastapi na okres dziatania sity wyzszej. Za powyzsze
Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie, jak rowniez zadna rekompensata z tego tytutu.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2 umowy, obejmuje wszelkie koszty posrednie
i bezposrednie, jakie Wykonawca ponosi w celu nalezytej realizacji przedmiotu umowy,
z uwzglednieniem wymagan Zamawiajacego okreslonych w umowie oraz w dokumentach,
do ktorych odsyta, jak rowniez czynnosci nieujete w umowie oraz w dokumentach, do ktorych
odsyta, a bez ktorych nie mozna wykonac¢ przedmiotu zamowienia z uwzglednieniem zasad wiedzy
i wymaganiami wynikajacymi z obowigzujacych norm, przepisow prawa, przy czym kazdorazowo
Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie miesieczne wytacznie za prawidtowo wykonany i odebrany
bez istotnych zastrzezen przedmiot umowy. Wynagrodzenie obejmuje catos¢ ustug wykonywanych
przez Wykonawce w ramach realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczegolnosci koszty:
wynagrodzenia, jednolitych strojow stuzbowych, ewentualny zysk Wykonawcy, urzadzen
niezbednych do nalezytej realizacji przedmiotu umowy. Ww. wynagrodzenie wyczerpuje wszelkie
roszczenia Wykonawcy wobec Zamawiajacego zwiazane z wykonywaniem umowy.
Wykonawcy nie przystuguje zwrot od Zamawiajacego jakichkolwiek dodatkowych kosztow,

w tym optat i podatkow poniesionych przez Wykonawce w zwiazku z wykonywaniem umowy.
8. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy podlega automatycznej waloryzacji odpowiednio o kwote

podatku od towarow i ustug (VAT) wynikajaca ze stawki tego podatku obowiazujacej w chwili
powstania obowigzku podatkowego. Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy ustalana bedzie
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

kazdorazowo z uwzglednieniem aktualnej stawki podatku od towarow i ustug (VAT) obowiazujacej
na dzien wystawienia faktury VAT. Zmiana wynagrodzenia wynikajaca ze zmiany stawki podatku
od towaréw i ustug (VAT) nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

Wykonawca bedzie wystawiat fakture VAT, za kazdy miesiac realizacji przedmiotu umowy,
na ostatni dzien danego miesiaca kalendarzowego, w ktorym realizowat przedmiot umowy,
z wyjatkiem faktur VAT za grudzien odpowiednio w 2024 r. i 2025 r. - zgodnie z postanowieniem
§ 4 ust. 10 pkt 2) umowy.

Wykonawca bedzie dostarczat faktury VAT:

1) za kazdy miesiac realizacji przedmiotu niniejszej umowy do 5-tego dnia kazdego miesiagca
po miesigcu $wiadczenia ustugi;

2) za grudzien odpowiednio w 2024 r. i 2025 r., w terminach:
a) w okresie realizacji zamowienia podstawowego - najpdzniej do dnia 27.12.2024 r.,

b) w okresie realizacji wznowienia zamowienia (jezeli wystapi) - najpozniej do dnia
26.12.2025 .

Wyptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT.

Zaptaty wynagrodzenia Zamawiajacy dokona w terminie 14 dni od daty wystawienia prawidtowo
sporzadzonej faktury VAT przez Wykonawce, o ile Wykonawca skutecznie doreczy
Zamawiajacemu fakture VAT w terminie 5 dni od daty wystawienia ww. faktury VAT.
W przypadku, jezeli Wykonawca nie doreczy Zamawiajacemu faktury VAT w ww. terminie, zaptaty
wynagrodzenia Zamawiajacy dokona w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo
sporzadzonej faktury VAT od Wykonawcy.

Za date dokonania ptatnosci rozumie sie date obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania zaptaty z zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci, o ktorym mowa w art. 108a-108f ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug.

Dopuszcza sie skorzystanie przez Wykonawce z mozliwosci wystania ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych do Zamawiajacego za posrednictwem platformy elektronicznego fakturowania.

Zamawiajacy zaptaci odsetki ustawowe za opoznienie, liczone od dnia nastepnego po dniu,
w ktorym zaptata miata by¢ dokonana.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie przez Wykonawce cesji umowy, w catosci
ani w czesci, ani wynikajacej z umowy wierzytelnosci bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajacego pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajacy zastrzega sobie uprawnienie do zadania od Wykonawcy przedtozenia dokumentow
potwierdzajacych zaptate wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom, w tym potwierdzenia
zaksiegowania zaptaty na koncie podwykonawcy lub wyciagu z rachunku bankowego Wykonawcy
potwierdzajacego dokonanie przelewu.

§ 5 Kary umowne
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych
od Wykonawcy:

a) w terminie okreslonym w § 3 ust. 1 umowy, w wysokosci 15% kwoty wynagrodzenia
brutto, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1) umowy,

b) w terminie okreslonym w § 3 ust. 2 umowy, w wysokosci 15% kwoty wynagrodzenia
brutto, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2) umowy;

2) za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w rozpoczeciu lub codziennym wykonywaniu $wiadczenia

ustugi z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10 000,00 PLN - dotyczy
catego okresu realizacji umowy w tym opcji, o w ktorej mowa w § 1 ust. 4 pkt 2) umowy.



Znak sprawy: ZP-261-11/23

Przez ,,zwtoke w rozpoczeciu lub codziennym wykonywaniu swiadczenia” nalezy rozumiec
catkowite niewykonywanie zamdwienia przez wszystkich Pracownikow w wyznaczonym dniu
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

Z tytutu stwierdzenia przez Zamawiajacego nienalezytego wykonywania umowy polegajacego
na:

a) pozostawieniu stanowiska pracy bez obstugi polegajacego na opuszczeniu
go bez polecenia lub zgody szefa zmiany, badz zanim Pracownik zostanie zmieniony przez
innego Pracownika, zgodnie z procedurami okreslonymi u Zamawiajacego,

b) przebywaniu Pracownika na stanowisku pracy w stanie uniemozliwiajagcym prawidtowe
wykonywanie jego obowiazkow tj.: skrajnego zmeczenia, stanu wynikajacego ze spozycia
alkoholu badz innej substancji o dziataniu psychoaktywnym, braku odpowiedniej
na danym stanowisku odziezy stuzbowej lub wyposazenia, nieznajomosci obowiazkow
na danym stanowisku, innych widocznych, a niezgtoszonych ewidentnych
przeciwwskazan zdrowotnych,

c) spozywaniu badz wnoszeniu alkoholu przez Pracownikow na teren Muzeum,

d) naruszeniu przez Pracownikow obowiazujacych przepisow prawa lub regulacji
wewnetrznych  Zamawiajacego  skutkujacych  nieprawidtowym  wykonywaniem
obowigzkéw Pracownika lub niestosowania sie do wymogoéw dotyczacych stroju
stuzbowego i wygladu zgodnie z OPZ,

e) nieprawidtowym wyposazeniu Pracownikow oraz niesprawnosci technicznej telefonow
stuzacych do tacznosci zgodnie z OPZ,

f) wydaniu przez Pracownikow kluczy do uzytku biezacego do pomieszczen stuzbowych
osobie nieupowaznionej,

g) wpuszczeniu przez Pracownikow osdb na teren obiektu Zamawiajacego wytaczony
z dostepu dla zwiedzajacych, osob nieposiadajacych stosownych przepustek statych,
okresowych lub jednorazowych,

h) niestawienie sie Pracownika na codziennej odprawie,
- w wysokosci 1 500,00 PLN za kazde ww. uchybienie;

za naruszenie obowiazku zachowania poufnosci, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 4) umowy -
w wysokosci 10 000,00 PLN, za kazdy przypadek naruszenia;

w przypadku zwtoki w przekazaniu Zamawiajagcemu dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie polisy OC zgodnie z wymaganiami § 7 umowy - w wysokosci 50,00 PLN za kazdy
rozpoczety dzien zwtoki;

za brak swiadczenia przedmiotu zamodwienia przez Pracownika w wyznaczonym dniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem - w wysokosci 1 000,00 PLN za kazdego Pracownika;

za kazdy stwierdzony przypadek braku zatrudnienia na podstawie umowy o prace
Pracownikow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 umowy - w wysokosci 3 000,00 PLN,
za kazdy ujawniony przypadek. Kara moze by¢ naktadana wielokrotnie w przypadku
stwierdzenia naruszenia wobec tej samej osoby stwierdzonego w kolejnym miesiacu
kalendarzowym nastepujacym po miesigcu, w ktorym stwierdzono naruszenie;

za zwtoke w przedtozeniu oswiadczen i dokumentow dotyczacych zatrudnienia Pracownikow
na podstawie umowy o prace w stosunku do terminéw wskazanych przez Zamawiajacego
w § 9 ust. 3-4 umowy - w wysokosci 500,00 PLN za kazdy dzien zwtoki w przedstawieniu przez
Wykonawce wymaganych dokumentéw i oswiadczen, przy czym przedtozenie informacji
niekompletnej lub nieprawdziwej lub w formie niezgodnej z wymogami okreslonymi § 9 ust. 5
umowy nalezy traktowac rowniez jako nieprzedtozenie tych oswiadczen i dokumentow;

za brak skierowania do realizacji przedmiotu umowy Pracownikow z odpowiednimi
kompetencjami oraz kwalifikacjami okreslonymi w opisie przedmiotu zamowienia
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badz skierowanie osoby bez aktualnego statusu niekaralnosci - w wysokosci 300,00 PLN
za kazdy rozpoczety dzien w ktorym stwierdzono niewywiazanie sie przez Wykonawce
ze wskazanych obowigzkéw, w stosunku do kazdej z osob odrebnie. Kara moze by¢ naktadana
wielokrotnie w przypadku stwierdzenia naruszenia wobec tej samej osoby stwierdzonego
w nastepnym dniu po dniu w ktorym stwierdzonego naruszenie;

w przypadku odpowiednio: nieskierowania do realizacji zamoéwienia Pracownikow
posiadajacych ukonczone szkolenie ECHOCAST lub rownowazne (o ktérych mowa § 9 ust. 12
pkt 1) umowy), badz niezatrudnienia na podstawie umowy o prace w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy (pot etatu) zadeklarowanej przez Wykonawce liczby osob do 30 roku
zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia posiadajacych status osoby poszukujacej pracy
bez zatrudnienia oraz niewykonujacej innej pracy zarobkowej (o ktérych mowa § 9 ust. 12
pkt 2) umowy), badz w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego, na podstawie
dowolnych srodkéw dowodowych, iz w trakcie realizacji umowy doszto do rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy z zatrudnionymi przez Wykonawce ww. osobami, a Wykonawca
nie wywiazat sie z obowigzkow ciazacych na nim w takim przypadku na podstawie § 9 ust. 19
umowy - w wysokosci 400,00 PLN za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w wywigzaniu sie przez
Wykonawce ze wskazanych obowiazkow, w stosunku do kazdej z zadeklarowanych osdb
odrebnie;’

za zwtoke w przekazaniu Zamawiajacemu dokumentow i oswiadczen, zgodnie z § 9 ust. 10,
15 i 16 umowy, potwierdzajacych kwalifikacje i wymagania w stosunku do Pracownikow
zgodnie z OPZ (dotyczace znajomosci jezyka angielskiego oraz niekaralnosci) lub trescia
ztozonej oferty (tam gdzie dotyczy) badz przekazanie dokumentu niepotwierdzajacego
posiadanie zadanych kwalifikacji i wymagan - w wysokosci 100,00 PLN za kazdy rozpoczety
dzien zwtoki. Nieztozenie dokumentow przez okres 30 dni kalendarzowych od daty uptywu
terminu wyznaczonego przez Zamawiajacego na ztozenie dokumentow o ktorych mowa
w § 9 ust. 10, 15 i 16 umowy, zostanie uznane za nieskierowanie badz niezatrudnienie
zadeklarowanej przez Wykonawce liczby osob o ktorych mowa w § 9 ust. 12 umowy;

za kazdy stwierdzony przypadek wykonywania przedmiotu umowy przez inny podmiot
niz Wykonawca lub zgtoszony podwykonawca - w wysokosci 20 000,00 PLN, za kazdy ujawniony
przypadek. Kara moze byc¢ naktadana wielokrotnie w przypadku stwierdzenia naruszenia
w kolejnym miesigcu kalendarzowym nastepujacym po miesigcu, w ktorym stwierdzono
naruszenie;

w wysokosci 3 000,00 PLN dziennie za realizacje umowy samodzielnie przez Wykonawce,
w przypadku gdy w postepowaniu Wykonawca powotywat sie na zasoby podmiotu trzeciego
w zakresie zdolnosci technicznych lub zawodowych, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1
oraz ust. 2 ustawy Pzp, w odniesieniu do zakresu umowy, do ktorych doswiadczenie i wiedza
podmiotu trzeciego sa wymagane lub co do ktorych podmiot trzeci zaswiadczyt o ich realizacji
na rzecz Wykonawcy. Kara umowna naliczana bedzie za kazdy dzien realizacji wskazanego
powyzej zakresu umowy bez udziatu podmiotu trzeciego. Kara w tej samej wysokosci
oraz naliczana zgodnie z powyzszym, dotyczy rowniez przypadku braku realizacji okreslonego
zakresu umowy przez jednego lub kilku wykonawcow wspélnie realizujacych zamoéwienie,
w przypadku ztozenia przez nich oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy Pzp
z ktérego wynika obowiazek realizacji takiego zakresu przez tego lub tych wykonawcow;?

w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom - w wysokosci 0,5% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego
w umowie z podwykonawca za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w ptatnosci wynagrodzenia
na rzecz podwykonawcy, nie wiecej jednak niz 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 4 ust. 1 umowy zdanie pierwsze;

1 Jezeli dotyczy (zgodnie z oferta)
2 Jezeli dotyczy (zgodnie z oferta)
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15) w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z tytutu zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 12
umowy - w wysokosci w 2 000,00 PLN za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

2. Wszelkie kary umowne wskazane w niniejszej umowie moga by¢ ze sobg kumulowane.
Dotyczy to rowniez kumulacji kary umownej za odstgpienie z innymi karami umownymi.

3. taczna wysokosc kar umownych nie moze przekroczyc:

1) w okresie realizacji zamowienia podstawowego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy - 30%
wysokosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 1) umowy;

2) w okresie realizacji wznowienia zamoéwienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy -
30% wysokosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 2) umowy.

4. Strony uzgadniaja, ze naliczane przez Zamawiajacego kary umowne moga byc potracane
z wynagrodzenia. W takim przypadku Wykonawca zostanie poinformowany pisemnie,
a Zamawiajacy wystawi note ksiegowa obcigzeniowa, ptatng w terminie w niej okreslonym,
nie krotszym niz 14 dni od dnia doreczenia noty Wykonawcy, na rachunek bankowy
Zamawiajacego.

5. W przypadku braku mozliwosci zaspokojenia roszczen z tytutu kar umownych na zasadach
okreslonych w § 5 ust. 4 umowy, Zamawiajacy wystawi note ksiegowa obcigzeniowa ptatnag
w terminie do 14 dni od dnia doreczenia noty Wykonawcy, na rachunek bankowy Zamawiajacego.

6. Jezeli kara umowna z ktoregokolwiek tytutu wymienionego w § 5 ust. 1 umowy nie pokrywa
poniesionej szkody, to Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego
na zasadach ogélnych okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

§ 6 Odstapienie od umowy

1. Poza przypadkami wynikajacymi z przepisow prawa, w szczegolnosci wskazanych w Kodeksie
cywilnym oraz w ustawie Pzp, jak rowniez przewidzianymi w innych postanowieniach umownych,
Zamawiajacy jest uprawniony do odstapienia od umowy w catosci lub w czesci w terminie 30 dni
od dnia powziecia przez Zamawiajacego wiedzy o okolicznosciach uzasadniajacych odstgpienie,
w szczego6lnosci Zamawiajagcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w catosci lub w czesci
w nastepujacych sytuacjach:

1) Wykonawca (w tym osoby oddelegowane do realizacji niniejszej umowy) nie wykonuje
umowy lub wykonuje ja nienalezycie (np. niedbatos¢ w wykonywaniu przedmiotu umowy,
niezrealizowanie obowiazkow wynikajacych z przedmiotu umowy lub niezrealizowanie
ich w petnym zakresie) i pomimo 2-krotnego wezwania Wykonawcy przez Zamawiajacego
do podjecia wykonywania lub nalezytego wykonywania umowy w wyznaczonym terminie
nie krotszym niz 3 dni, nie zados¢uczyni zadaniu Zamawiajacego;

2) Wykonawca jest w zwtoce w stosunku do jakiegokolwiek terminu, okreslonego w umowie
o wiecej niz 14 dni;

3) Wykonawca z przyczyn lezacych po jego stronie przerwat wykonywanie przedmiotu umowy,
a przerwa ta trwata dtuzej niz 14 dni;

4) Wykonawca wyrzadzit Zamawiajacemu szkode w wiekszym rozmiarze lub kolejny
raz wyrzadzit szkode Zamawiajacemu bez wzgledu na jej rozmiar. Przez szkode wiekszych
rozmiaréw nalezy rozumiec szkode, ktora przekracza 200 000,00 PLN w czasie wyrzadzenia
szkody;

5) jezeli suma kar umownych naliczonych Wykonawcy przekroczy:

a) w okresie realizacji zamowienia podstawowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy -
10% wysokosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 1) umowy;

b) w okresie realizacji wznowienia zamdwienia, o w ktorym mowa w § 3 ust. 2 umowy -
10% wysokosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 2) umowy;
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6) Wykonawca wiecej niz 2-krotnie bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej zgodnie
z postanowieniami niniejszej umowy, realizuje przedmiot umowy przy pomocy
niezgtoszonych podwykonawcéw;

7) Wykonawca wiecej niz 2-krotnie realizuje przedmiot zamowienia samodzielnie
przez Wykonawce, w przypadku gdy w postepowaniu Wykonawca powotywat sie na zasoby
podmiotu trzeciego w zakresie zdolnosci technicznych lub zawodowych, na zasadach
okreslonych w art. 118 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy Pzp, w odniesieniu do prac,
do ktorych doswiadczenie i wiedza podmiotu trzeciego sa wymagane lub co do ktoérych
podmiot trzeci zaswiadczyt o ich realizacji na rzecz Wykonawcy. Powyzsze dotyczy rowniez
przypadku braku realizacji okreslonego zakresu przedmiotu zaméwienia przez jednego
lub kilku wykonawcow wspolnie realizujacych umowe, w przypadku ztozenia przez nich
oswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy Pzp z ktorego wynika obowiazek
realizacji takiego zakresu przez tego lub tych wykonawcow?;

8) Wykonawca nie przedstawit Zamawiajacemu najpozniej w dniu rozpoczecia wykonywania
przedmiotu umowy:

a) dokumentow potwierdzajacych, ze Wykonawca jest ubezpieczony
od odpowiedzialnosci cywilnej na warunkach okreslonych w umowie, lub w ostatnim
dniu obowigzywania posiadanego ubezpieczenia - dokumentow potwierdzajacych jego
ciagtos¢, lub przedstawit dokumenty-niezgodne z wymogami niniejszej umowy, lub

b) wykazu osob (w tym Pracownikow, o ktérych mowa w § 9 umowy), ktore beda
realizowac przedmiot zamdwienia wraz z oswiadczeniem (Wykonawcy i jezeli dotyczy
podwykonawcy), ze Pracownicy sa zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w rozumieniu  przepisow Kodeksu pracy, lub przedstawit ww. dokumenty
i oSwiadczenie niezgodne z niniejsza umowa, lub

c) dokumentéow i oswiadczen o ktorych mowa w § 9 ust. 10, 15 i 16 umowy,
potwierdzajacych ze Pracownicy spetniajac minimalne wymagania kwalifikacyjne
wskazane w OPZ;

9) stwierdzenia przez Zamawiajacego wiecej niz trzech przypadkow nieprawidtowosci podczas
wykonywania przez Wykonawce przedmiotu zamowienia w zakresie niezgodnego
Z wymaganiami zatrudniania Pracownikow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 umowy na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy;

10) Zamawiajacy stwierdzi wiecej niz trzy przypadki skierowania do realizacji przedmiotu
zamowienia Pracownikow, o kwalifikacjach niezgodnych z wymaganiami OPZ lub osoby
nieposiadajacej kwalifikacji zgodnie z trescia ztozonej oferty;

11) fluktuacja Pracownikow skierowanych do realizacji zamowienia podstawowego i wznowienia
przekroczy 50%, odpowiednio w terminie o ktérym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 2 umowy, jezeli
fluktuacja nie jest spowodowana sita wyzsza.

2. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej lub w formie dokumentowej.

W przypadku odstgpienia od umowy przez ktdorakolwiek ze Stron, Zamawiajacy zachowuje prawo
do naliczenia i zadania zaptaty kar umownych przewidzianych w umowie oraz moze obciazy¢
Wykonawce wszelkimi dodatkowymi kosztami poniesionymi w zwiagzku z odstapieniem od umowy,
ktorych Zamawiajacy nie ponidstby, gdyby nie doszto do odstgpienia od umowy.

§ 7 Ubezpieczenie Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania przez caty okres realizacji przedmiotu umowy
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 i 2 umowy, ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (polisa OC)
obejmujacej szkody powstate w zwiazku z realizacja przedmiotu umowy. W szczegdlnosci polisa
OC powinna obejmowac szkody powstate podczas wykonywania wszystkich czynnosci w ramach

3 Jezeli dotyczy (zgodnie z oferta)
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realizacji niniejszej umowy. Suma gwarancyjna powinna by¢ nie nizsza niz 1 000 000,00 PLN
na jedno i wszystkie zdarzenia.

2. Polisa OC powinna obejmowac odpowiedzialnos¢ deliktowa i kontraktowa Wykonawcy
oraz powinna  uwzglednia¢c  nastepujace  rozszerzenia  ochrony  ubezpieczeniowej,
w kwocie nie nizszej niz minimalna suma gwarancyjna o ktorej mowa w § 7 ust. 1 umowy:

1) OC za szkody wynikte z wadliwego wykonania czynnosci, prac lub ustug spowodowane
przez wypadki ubezpieczeniowe powstate po przekazaniu przedmiotu tych czynnosci,
prac lub ustug (tzw. completed operations liability);

2) OC za szkody powstate w mieniu Zamawiajacego, w tym w dzietach sztuki, zabytkach,
muzealiach, archiwaliach, zbiorach bibliotecznych;

3) OC za szkody wyrzadzone w mieniu Zamawiajacego (mienie w pieczy, pod dozorem
lub kontrola, powierzone w celu wykonania pracy lub ustugi);

4) 0C za szkody spowodowane przez podwykonawcéw (jezeli Wykonawca powierzac bedzie
prace podwykonawcom);

5) OC za czyste straty finansowe;

6) odpowiedzialnos¢ cywilna za produkt i wykonana ustuge;

7) szkody wyrzadzone umyslnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa;
8) odpowiedzialnos¢ cywilng pracodawcy;

9) OC za szkody wynikajace z przeniesienia chorob zakaznych;
10) OC za szkody w rzeczach przyjetych na przechowanie (OC szatni).

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia limitow odpowiedzialnosci, w kwocie
mniejszej niz minimalna suma gwarancyjna o ktérej mowa w § 7 ust. 1 umowy, ktére moga by¢
uzyskane na rynku, wytacznie dla rozszerzen ochrony ubezpieczeniowej o ktorych mowa w:

1) §7 ust. 2 pkt 5) umowy (za czyste straty finansowe) - jednak nie nizszych niz 500 000,00
PLN;
2) §7 ust. 2 pkt 10) umowy (OC szatni) - jednak nie nizszych niz 100 000,00 PLN.

4. Dopuszcza sie przedstawienie polisy OC dedykowanej do niniejszej umowy, lub polisy OC
obrotowej (odnawianej co roku) z zastrzezeniem, ze rodzaj ubezpieczanej dziatalnosci bedzie
adekwatny do przedmiotu umowy.

5. Ewentualne ograniczenia ochrony ubezpieczeniowej (w tym franszyzy lub udziaty wtasne)
w zawartych przez Wykonawce polisach OC nie zwalniaja go z odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone Zamawiajacemu.

6. Wykonawca zobowiazany jest najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy,
przekaza¢ Zamawiajacemu dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca jest ubezpieczony
w zakresie  odpowiedzialnosci cywilnej na  warunkach  okreslonych w  umowie
(wraz z potwierdzeniem uiszczenia naleznych sktadek zgodnie z kalendarzem ptatnosci)
iutrzymaé¢ wazno$s¢ ubezpieczenia przez caty okres realizacji przedmiotu umowy.
W przypadku uptywu okresu ubezpieczenia polis OC, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 umowy, w trakcie
realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu
niezwtocznie, jednak nie podzniej niz ostatniego dnia obowigzywania poprzedniej polisy OC,
dokumenty potwierdzajace ciagtos¢ posiadanego ubezpieczenia.

7. Zamawiajacy po weryfikacji dokumentu ubezpieczenia przekaze Wykonawcy informacje
o akceptacji polisy lub wskaze elementy konieczne do zmiany oraz termin ich uzupetnienia.

8. Jezeli w terminach okreslonych w § 7 ust. 6 umowy, Polisa OC nie zostanie zawarta
albo, jesli zakres ochrony bedzie odbiegat na niekorzys¢ Zamawiajacego lub Wykonawca
w jakikolwiek sposob i stopniu Polise OC zmieni na niekorzy$¢ Zamawiajacego bez jego zgody,
a niezaleznie od tego takze wtedy, gdy swiadomie wprowadzi w btad Zamawiajacego
co do istnienia lub warunkow Polisy OC, Zamawiajacy ma prawo, ale nie obowiazek, samodzielnie
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zawrzec stosowne Polisy OC i obcigzy¢ Wykonawce zaptacona przez siebie sktadka, wzywajac
go do zaptaty lub dokonujac potracenia wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzenia
Wykonawcy, lub zgodnie z wyborem Zamawiajacego, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy
na warunkach okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 8) lit. a) umowy oraz natozy¢ kare umowna zgodnie
z postanowieniami umowy (8§ 5 ust. 1 pkt 1) umowy).

§ 8 Podwykonawcy

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesSci przedmiotu zamdwienia podwykonawcom,
wytacznie na zasadach okreslonych w § 8 umowy.

2. Wykonawca jest zobowiazany do zawiadomienia Zamawiajacego o wszelkich zmianach
wskazanego w ofercie podwykonawcy lub wprowadzenia nowego podwykonawcy w trakcie
realizacji umowy, na tozsamych zasadach jak opisane w § 8 umowy. Na zmiane podwykonawcy
Wykonawca musi uzyskac uprzednig pisemna zgode Zamawiajacego. Kazde wystgpienie o zmiane
podwykonawcy musi miec¢ pisemne uzasadnienie. Zgtoszenie lub zmiana podwykonawcy w trakcie
realizacji przedmiotu umowy nie stanowia zmiany umowy.

3. Przed przystagpieniem do wykonania zamowienia Wykonawca jest zobowiazany podac
Zamawiajacemu nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawcow zaangazowanych
w realizacje przedmiotu umowy, jezeli sa juz znani. Wykonawca zawiadamia Zamawiajacego
o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym,
w trakcie realizacji zamowienia, a takze przekazuje wymagane informacje na temat nowych
podwykonawcow, ktorym w pozniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje przedmiotu
zamowienia w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych dokonanie zmiany
lub przekazanie informacji.

4. W celu powierzenia wykonania czesci zamowienia podwykonawcy, Wykonawca zawiera umowe
o podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt 27) ustawy Pzp.

5. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujacych prawa i obowiazki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkéow wyptaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowiazki Wykonawcy,
uksztattowane postanowieniami niniejszej umowy zawartej miedzy Zamawiajacym
a Wykonawca.

6. Za dziatania i zaniechania podwykonawcy(-6w) Wykonawca ponosi odpowiedzialnosc
jak za wtasne dziatania i zaniechania. Wykonawca jest zobowigzany do sprawowania na biezaco
nadzoru nad pracami wykonywanymi przez podwykonawce i do ich koordynacji.

Rozliczenie z podwykonawcami prowadzi Wykonawca.

W przypadku zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, na ktorego zasoby Wykonawca powotywat
sie na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkow
udziatu w postepowaniu, Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢c Zamawiajacemu,
iz zaproponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia warunki udziatu
w postepowaniu w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktorego zasoby Wykonawca
powotywat sie w trakcie postepowania poprzedzajacego zawarcie umowy. W tym celu
Wykonawca przedktada Zamawiajacemu tozsame dokumenty i oswiadczenia, jakie zostaty
w trakcie postepowania o udzielenie zamodwienia przedstawione dla wykazania spetniania
warunkow oraz braku podstaw do wykluczenia pierwotnego podwykonawcy.*

9. W przypadku, jesli Wykonawca w postepowaniu o udzielenie zamdwienia powotywat sie w celu
wykazania spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu w zakresie zdolnosci technicznej
lub zawodowej na zasoby podmiotu trzeciego, podmiot ten zobowigzany jest do realizacji czesci
przedmiotu umowy, do realizacji ktorych zdolnosci te sa wymagane. Wykonawca bedzie
dokumentowat realizacje oraz obecnos¢ podmiotu trzeciego na miejscu realizacji przedmiotu

4 Jezeli dotyczy (zgodnie z oferta)

12



Znak sprawy: ZP-261-11/23

umowy poprzez zgtoszenie Zamawiajagcemu na dany miesigc zakresu realizacji prac
oraz potwierdzenie realizacji w raporcie miesiegcznym. Zamawiajacy uprawniony
jest do weryfikacji obecnosci podmiotu trzeciego (Pracownikow przez niego oddelegowanych)
oraz realizacji przez niego wskazanego zakresu bezposrednio na terenie Zamawiajacego.
Niewykonywanie prac przez podmiot trzeci (w zakresie, ktory zostat wskazany w ofercie
Wykonawcy), bedzie podstawa do natozenia kary umownej, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 13)
umowy, jak rowniez wstrzymania wykonywania umowy w tym zakresie do momentu przybycia
podmiotu trzeciego do Zamawiajacego i podjecia przez niego wymaganych czynnosci - bez prawa
domagania sie przez Wykonawce jakichkolwiek roszczen finansowych (w tym odszkodowawczych)
Z tego tytutu. W przypadku niezapewnienia udziatu podmiotu trzeciego w zakresie, ktory zostat
wskazany w ofercie Wykonawcy na okres dtuzszy niz 14 dni, Zamawiajacy uprawniony
jest od umowy odstapic w winy Wykonawcy, w terminie 30 dni od daty nastepujacej
po przekroczeniu okresu zwtoki, o ktorym mowa w niniejszym zdaniu. Powyzsze dotyczy rowniez
przypadku braku realizacji okreslonego zakresu umowy przez jednego lub kilku wykonawcow
wspolnie realizujacych zamowienie, w przypadku ztozenia przez nich oswiadczenia,
o ktorym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy Pzp z ktorego wynika obowiazek realizacji takiego
zakresu przez tego lub tych wykonawcow.’

§ 9 Wymagania dotyczace Pracownikéw (w OPZ Pracownicy Wykonawcy)

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
lub podwykonawce, na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujacych czynnosci wskazane
w pkt. 1.1.1. - 1.1.4. OZP, w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, ktdre to czynnosci polegaja
na wykonywaniu prac w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

2. Wykonawca zobowiazuje sie, ze Pracownicy w okresie realizacji umowy beda zatrudnieni
na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy. Powyzsze postanowienie
obowiazuje takze Pracownikow podwykonawcow.

3. Sposob dokumentowania zatrudnienia Pracownikow:

1) najpozniej przed przystgpieniem do wykonywania umowy, Wykonawca jest zobowiazany
ztozyc:

a) wykaz osdb (Pracownikow), o ktorych mowa w § 9 ust. 1 umowy, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, ktorzy beda wykonywac czynnosci zwigzane z realizacja
zamowienia, zawierajacy co najmniej imie i nazwisko oraz informacje o podstawie
dysponowania,

b) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy, ze Pracownicy sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy;

2) kazdorazowa zmiana o0s6b wykonujacych przedmiot umowy, wymaga niezwtocznego
powiadomienia Zamawiajacego w formie pisemnej lub informacji przestanej poczta
elektroniczna na adres wskazany w § 13 ust. 1 pkt 1) umowy oraz ztozenia w terminie
do 3 dni zaktualizowanego wykazu osob zawierajacego informacje, o ktorych mowa § 9 ust. 3
pkt 1) lit. a) umowy, a takze nowych oswiadczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 pkt 1) lit. b)
umowy.

4. W celu weryfikacji zatrudniania Pracownikow na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy moze
w kazdym czasie Zzadac od Wykonawcy przedstawienia, w terminie wskazanym przez
Zamawiajacego nie krotszym niz 5 dni, nastepujacych oswiadczen i dokumentow:

1) aktualnego wykazu oséb realizujacych przedmiot niniejszego zamoéwienia wraz z informacjami
o ktorych mowa w § 9 ust. 3 pkt. 1) lit. a) umowy;

> Jezeli dotyczy (zgodnie z oferta)
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10.

11.

2) oswiadczenia zatrudnionego Pracownika dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace;

3) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu Pracownika na podstawie umowy
0 prace;

4) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego Pracownika

- zawierajacych w szczegolnosci doktadne okreslenie osoby lub podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze informacje, w tym dane osobowe
Pracownikow niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, tj.: imie
i nazwisko zatrudnionego Pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace,
wymiar etatu i zakres obowiazkdow Pracownika Wykonawcy. Wykonawca lub podwykonawca
zobowigzany jest zanonimizowac pozostate dane dotyczace Pracownika w sposob zapewniajacy
ochrone danych osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). W przypadku niedokonania anonimizacji
dostarczonych dokumentéw lub dokonanie jej w sposob wadliwy, Wykonawca odpowiada
za wszelkie szkody z tego tytutu.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 pkt 1) lit. b) i ust. 4 pkt 2) i 3) umowy,
Wykonawca sktada w formie okreslonej w § 13 ust. 8 umowy odpowiednio przez Pracownika
lub przez osobe uprawniona do reprezentacji Wykonawcy lub podwykonawcy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w miejscu realizacji przedmiotu
umowy majacej na celu zweryfikowanie, czy osoby realizujace przedmiot zaméwienia sa osobami
wymienionymi w wykazie osdb. Podczas kontroli, osoby realizujace przedmiot zamowienia
sg zobowigzane podac¢ swoje imie i nazwisko oraz okaza¢ dokument tozsamosci. W przypadku
braku mozliwosci potwierdzenia tozsamosci danej osoby, Zamawiajacy nie dopusci
jej do realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

Nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentow lub oswiadczen w terminie lub w formie
wskazanej przez Zamawiajacego zgodnie z § 9 wust. 3-5 umowy, bedzie traktowane
jako nieudokumentowanie zatrudnienia Pracownikdw na podstawie umowy o prace,
a Zamawiajacy bedzie uprawniony do natozenia na Wykonawce kar umownych zgodnie z § 5 ust. 1
pkt 8) umowy.

Zamawiajacy w sytuacji, gdy powezmie watpliwos¢ co do sposobu zatrudnienia Pracownikow -
moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli zatrudnienia przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Z uwagi na rownowazny czas pracy, planowe urlopy oraz ewentualne chorobowe, Wykonawca musi
uwzgledni¢ dodatkowych Pracownikow, ktérzy beda wykonywaé przedmiot umowy
z uwzglednieniem spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w OPZ. Ilos¢ Pracownikow
realizujacych przedmiot umowy moze zostac¢ okresowo zmniejszona lub zwiekszona np. w trakcie
zmiany ekspozycji, zwiekszonej ilosci ruchu zwiedzajacych itp., z zachowaniem puli godzin
okreslonych w OPZ.

W celu potwierdzenia skierowania do realizacji zamowienia Pracownikow spetniajacych
minimalne wymagania kwalifikacyjne OPZ, Wykonawca wraz z wykazem osob o ktorym mowa
w § 9 ust. 3 pkt 1) lit. a) umowy sktada w stosunku do kazdego z Pracownikow:

1) pisemna informacje o stopniu znajomosci jezyka angielskiego co najmniej na poziomie

sredniozaawansowanym B1;

2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o niekaralnosci Pracownikow.

Kazdorazowa zmiana Pracownikow lub zmiana statusu niekaralnosci danej osoby, wymaga
niezwtocznego powiadomienia Zamawiajacego w formie pisemnej lub informacji przestanej
poczta elektroniczng na adres wskazany w § 13 ust. 1 pkt 1) umowy oraz ztozenia w terminie
do 3 dni zaktualizowanego wykazu os6b zawierajacego informacje o ktérych mowa § 9 ust. 10
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12.

13.

14.

15.

16.

pkt 1) umowy, a takze nowych o$wiadczen o niekaralnosci o ktorych mowa w § 9 ust. 10 pkt 2)
umowy.

Zgodnie z trescig oferty, Wykonawca zobowigzany jest®:

1) skierowac do realizacji niniejszego zamowienia ....... osoby posiadajace ukonczone szkolenie
ECHOCAST lub rownowazne, zakonczone wydanym  aktualnym  certyfikatem.
Skierowane osoby w kazdym miesigcu kalendarzowym beda zobowigzane do przepracowania
ilosci godzin odpowiadajacej co najmniej potowie wymiaru czasu pracy (pot etatu);

2) zatrudni¢ na podstawie umowy o prace w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy
(pot etatu): ..... osoby do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status
osoby poszukujacej pracy i pozostajacej bez zatrudnienia oraz niewykonujacej innej pracy
zarobkowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 735) lub wtasciwych przepiséw panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw,
z ktorymi UE zawarta umowy o rownym traktowaniu przedsiebiorcow w dostepie do zamowien
publicznych.

Za osoby zatrudnione zgodnie z § 9 ust. 12 pkt 2) umowy uznaje sie takze osoby zatrudnione przed
zawarciem niniejszej umowy, pod warunkiem, ze =zatrudnienie nastapito w terminie
nie wczesniejszym niz dzien publikacji ogtoszenia o zamowieniu dla postepowania
poprzedzajacego zawarcie niniejszej umowy.

Skierowanie oraz zatrudnienie osob, o ktorych mowa w § 9 ust. 12 umowy bedzie trwato
co najmniej przez caty okres realizacji umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania odpowiednio skierowania oraz zatrudnienia
0s6b, o ktorych mowa w § 9 ust. 12 umowy w terminie nie pozniejszym niz przed rozpoczeciem
wykonywania umowy, poprzez przedtozenie Zamawiajacemu wraz z wykazem osob pisemnej
informacji w tym zakresie oraz oswiadczenia o skierowaniu oraz zatrudnieniu osob w ilosci zgodnie
z deklaracjg w ofercie. Oswiadczenie oraz informacje musza zawiera¢ w szczegolnosci doktadne
okreslenie osoby, podmiotu (Wykonawcy lub Podwykonawcy) sktadajacego oswiadczenie,
date ztozenia osSwiadczenia, informacje o skierowaniu/zatrudnieniu do realizacji zamowienia
liczby osob okreslonej w § 9 ust. 12 - niezbedne do weryfikacji skierowania/zatrudnienia zgodnie
z deklaracja w ofercie, tj.: imie i nazwisko zatrudnionej osoby, informacje odnosnie posiadania
szkolenia ECHOCAST (lub rownowaznego) ze wskazaniem nr zaswiadczenia i nazwe podmiotu
wydajacego zaswiadczenie, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu
i zakres obowiazkow.

Na wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca zobowiazuje sie, w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego, jednak nie krotszym niz 3 dni, ztozy¢ dokumenty potwierdzajace,
iz osoby skierowane do realizacji umowy posiadaja kwalifikacje zgodnie z wymaganiami OPZ
lub z trescig ztozonej oferty (tam gdzie dotyczy). Dokumenty muszg zawiera¢ co najmniej dane
potwierdzajagce posiadane kwalifikacje okreslone w OPZ lub kryteriach oceny ofert
(jezeli dotyczy) zawarte w SWZ, tj.:

1) kopie dokumentu wydanego przez licencjonowane centrum egzaminacyjne lub szkote
jezykowa potwierdzajacego, ze wskazana osoba posiada znajomosc¢ jezyka angielskiego na
poziomie Sredniozaawansowanych co najmniej B1 lub ze kierowana osoba zdata egzamin
maturalny z jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym z wynikiem 66%-100%);

2) w przypadku osob, o ktorych mowa w § 9 ust. 12 pkt 1) umowy, kopie aktualnych zaswiadczen
potwierdzajacych odbycie szkolenia ECHOCAST lub réwnowaznego przez Pracownikow -
w ilosci zgodnie z deklaracja ztozong w ofercie;

3) w przypadku oséb, o ktorych mowa w § 9 ust. 12 pkt 2) umowy:

¢ Tresc § 9 ust. 12-19 zostanie dostosowana do tresci ztozonej oferty
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17.

18.

19.

a) kopii umow o prace zawartych z tymi osobami zanonimizowanych w sposob zapewniajacy
ochrone danych osobowych (imie i nazwisko osoby wskazanej do zatrudnienia, wymiar
etatu, data zawarcia umowy, zakres obowigzkéw oraz rodzaj umowy nie podlegaja
anonimizacji). Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest zanonimizowac
pozostate dane dotyczace osob w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1781). W przypadku niedokonania anonimizacji dostarczonych
dokumentéw lub dokonanie jej w sposob wadliwy, Wykonawca odpowiada za wszelkie
szkody z tego tytutu,

b) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii zgtoszenia ofert pracy przekazanej
Powiatowemu Urzedowi Pracy lub odpowiedniemu organowi zajmujacemu sie realizacja
zadan z zakresu rynku pracy w kraju pochodzenia Wykonawcy lub w kraju,
w ktorym Wykonawca ma swoja siedzibe albo poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
kopia dokumentu, wystawionego przez Powiatowy Urzad Pracy lub wskazany organ,
kierujacego do pracy osoby do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia posiadajace
status osoby poszukujacej pracy, pozostajacej bez zatrudnienia oraz niewykonujacej
innej pracy zarobkowej.

W razie niedochowania obowigzku przekazania dokumentow i oswiadczen, o ktorych mowa
w §8 9 ust. 10, 15 i 16 umowy lub w przypadku odmowy przyjecia przez Zamawiajacego ww.
dokumentow lub oswiadczen z powodu ich niezgodnosci z umowa lub oferta, Zamawiajacy moze
nie dopusci¢ Wykonawcy do realizacji ustugi oraz natozy¢ na Wykonawce kare umowng za zwtoke
w rozpoczeciu realizacji ustugi, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2) umowy, a takze moze odstapic
od umowy zgodnie z postanowieniami § 6 umowy i natozy¢ na Wykonawce kare umowna, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1) umowy.

Zamawiajacy wymaga aby osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 12 umowy byty kierowane do realizacji
zamowienia w pierwszej kolejnosci, az do osiggniecia maksymalnego czasu pracy w danym
miesigcu kalendarzowym zgodnie z przepisami KP i oferta. Na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy obejmujacej:
1) urlop wypoczynkowy oraz okolicznosciowy zgodnie z przepisami KP, lub
2) choroby, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim trwajacej nieprzerwanie maksymalnie
do 14 dni kalendarzowych w danym roku kalendarzowym liczac od dnia zawarcia umowy,
oraz podczas jakiejkolwiek innej nieobecnosci, bez wzgledu na przyczyne ale zgodnej
z przepisami KP, Wykonawca jest zobowiazany skierowac do realizacji zamowienia Pracownika
posiadajacego kompetencje co najmniej zgodne z wymaganiami OPZ. Ponadto Wykonawca jest
zobowiazany poinformowac o wyznaczonym zastepstwie Zamawiajacego najpozniej na 3 dni przed
zastepstwem i uzyskac¢ akceptacje ze strony Zamawiajacego, chyba ze przyczyna nieobecnosci
osoby jest nagta i losowa, wowczas Wykonawca ma obowiazek poinformowaé Zamawiajacego
niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w dniu przystapienia do pracy przez zastepce danej osoby
i uzyskac akceptacje ze strony Zamawiajacego. W przypadku nieobecnosci przekraczajacej ww.
okresy, osoba wyznaczona przez Wykonawce (nowy Pracownik) musi spetnia¢ wymogi okreslone
w OPZ oraz zgodnie z oferta.

W przypadku wygasniecia lub rozwiazania umowy o prace z osoba/ami, o ktorych mowa
w § 9 ust. 12 umowy Wykonawca zobowiazany bedzie do skierowania badz zatrudnienia w terminie
30 dni kalendarzowych od daty ustania stosunku pracy, nowej osoby ktéra odpowiednio ukonczyta
szkolenie ECHOCAST lub rownowazne zakonczone wydanym aktualnym certyfikatem
lub jest osoba do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia posiadajacej status osoby
poszukujacej pracy, pozostajacej bez zatrudnienia oraz niewykonujacej innej pracy zarobkowej,
a takze (w przypadku wystosowania zadania przez Zamawiajacego) do przedtozenia
Zamawiajacemu dokumentow, wskazanych w § 9 ust. 16 pkt 2) i 3) umowy, potwierdzajacych
zatrudnienie tej osoby i jej kwalifikacje. O kazdym przypadku wygasniecia lub rozwiazania umowy
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20.

o prace zosobami, o ktorych mowa w §9 ust. 12 umowy Wykonawca jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ Zamawiajacego.

Wykonawca zapewnia, ze wszyscy Pracownicy skierowani do realizacji przedmiotu umowy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz przeszkolenia i uprawnienia wymagane przepisami prawa
(w szczegolnosci  przepisami  BHP). Wykonawca ponosi wytaczna odpowiedzialnosc
za przeszkolenie wszystkich Pracownikdw wyznaczonych do realizacji przedmiotu umowy
w zakresie BHP i ppoz., posiadanie przez tych Pracownikow waznych badan lekarskich,
przeszkolenie stanowiskowe, nadzor nad tymi osobami w zakresie dyscypliny.

§ 10 Zmiany w umowie

. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien umowy - zgodnie z art. 455

ust. 1 ustawy Pzp, za zgoda obu Stron.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmian w przypadku wystapienia, co najmniej jednej

z okolicznosci wymienionej ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkow ich wprowadzenia:

1) zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w zakresie majacym wptyw
na wykonywanie przedmiotu zamoéwienia - w takim przypadku zmiany umowy zostana
ograniczone do zmian koniecznych do dostosowania przedmiotu umowy i dokumentacji
do stanu zgodnego z prawem;

2) zmiany sposobu realizacji zamoéwienia z samodzielnej realizacji przez Wykonawce
na realizacje z udziatem podwykonawcow z zastrzezeniem, iz podwykonawcy beda spetniac
wymogi okreslone w niniejszej umowie niezbedne do realizacji danej czesci zamdwienia
oraz wtasciwosci w zakresie wymaganym dla Wykonawcy;

3) dopuszczalna jest zmiana przedmiotu umowy w tym zmiana minimalnej i maksymalnej ilosci
godzin odpowiednio w trakcie realizacji zamdwienia podstawowego i wznowienia o ktorej
mowa § 4 ust. 5 umowy, w nastepujacych przypadkach i zakresie:

a) koniecznosci zmniejszenia zakresu swiadczonych ustug w przypadku i zakresie:

i) prowadzenia prac remontowych lub inwestycyjnych na terenie nieruchomosci
lub w obiektach Zamawiajacego,

ii) zmian organizacyjnych w strukturze jednostki Zamawiajacego,

iii) wytaczenia pomieszczen lub obiektow lub nieruchomosci z eksploatacii,

iv) przekazania pomieszczen lub obiektow lub nieruchomosci innemu zarzadcy,
v) sprzedazy, najmu lub dzierzawy pomieszczen lub obiektow lub nieruchomosci

- z zastrzezeniem, ze minimalny zakres Swiadczen bedzie obejmowat 50% pierwotnej
wartosci umowy odpowiednio dla zamowienia podstawowego (§ 4 ust. 1 pkt 1) umowy)
i wznowienia - jezeli wystapi (§ 4 ust. 1 pkt 2) umowy);

b) koniecznosci zwiekszenia zakresu swiadczonych ustug w przypadku:

i) ukonczenie prac remontowych lub inwestycyjnych na terenie nieruchomosci,
w pomieszczenia lub obiektach Zamawiajacego,

ii) zmian organizacyjnych w strukturze jednostki Zamawiajacego,

iii) wtaczenia pomieszczen lub obiektow lub nieruchomosci do eksploatacii,

iv) przyjecia pomieszczen lub obiektow lub nieruchomosci w zarzad przez
Zamawiajacego,

v) nabycia, najmu lub dzierzawy pomieszczen lub obiektéw lub nieruchomosci przez
Zamawiajacego

- Z jednoczesnym zapewnieniem przez Wykonawce dodatkowych Pracownikow oraz ich

wyposazenia zgodnie warunkami okreslonymi w OPZ, w liczbie niezbednej

do prawidtowego wykonania zwigkszonego zakresu ustug, z zastrzezeniem,
ze maksymalne wynagrodzenie za zwiekszenie zakresu sSwiadczonych ustug,
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4)

nie przekroczy 30% pierwotnej wartosci wynagrodzenia brutto odpowiednio
dla zamowienia podstawowego (§ 4 ust. 1 pkt 1) umowy) i wznowienia - jezeli wystapi
(84 ust. 1 pkt 2) umowy). Zamawiajacy bedzie rozliczat sie z Wykonawca zgodnie
z cenami okreslonymi w § 4 ust. 2 i 3 umowy z uwzglednieniem zmian wynagrodzenia
wynikajacych z postanowien § 4 ust. 8 umowy oraz § 11 i 12 umowy;

w przypadku niewykorzystania do konca terminu realizacji umowy, okreslonego zgodnie
z § 3 ust. 2 umowy, tacznej wartosci wynagrodzenia brutto wskazanej w § 4 ust. 1 zdanie
pierwsze umowy, dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia terminu realizacji umowy,
jednak nie dtuzej niz do dnia, w ktorym osiagnieta zostanie taczna wartos$¢ wynagrodzenia
brutto wskazana w § 4 ust. 1 zdanie pierwsze umowy lub nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2026 roku. Strony odnosza sie do wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 zdanie
pierwsze umowy uwzglednig zmiany wynikajace z § 11 i 12 umowy. Cena jednostkowa netto,
o ktorej mowa w § 4 ust. 3 umowy, zostanie ustalona zgodnie z postanowieniami § 11 i 12
umowy;

zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy, zakresu zamowienia, sposobu jego wykonania,
lub zgodnie z deklaracja ztozona wraz z oferta, gdy wynika to z przyczyn dziatania sity
wyzszej. W przypadku zmiany terminu zostanie on wydtuzony wytacznie o okres dziatania sity
wyzszej, w okresie ktorym przedmiot umowy nie bedzie magt by¢ realizowany;

zmiany osob skierowanych do realizacji zamowienia w odniesieniu do os6b wskazanych przez
Wykonawce na etapie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.
Zmiana ma polegac na zastapieniu dotychczasowej osoby inng osobg posiadajaca kwalifikacje
zgodnie z OPZ lecz niespetniajacej wymagan zgodnie z deklaracja Wykonawcy ztozong
w ramach kryterium oceny ofert, jezeli brak mozliwosci udziatu dotychczasowej osoby
w realizacji przedmiotu umowy zostat spowodowany okolicznosciami, ktorych Strony,
dziatajac z nalezyta starannoscia, nie mogty przewidziec.

3. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Pzp zmiana danych zwigzanych z obstuga
administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego) czy zmiany danych
adresowych.

1.

Warunkiem dokonania zmiany jest przedtozenie przez jedna ze Stron umowy drugiej Stronie
wniosku o dokonanie zmiany wraz z pisemnym uzasadnieniem lub stosownym dokumentem
potwierdzajacym zasadnos¢ dokonania tej zmiany.

§ 11 Zmiany w umowie - zmiana wynagrodzenia ze wzgledu na zmiane kosztéw pracy

oraz podatku akcyzowego

Strony przewiduja mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w nastepujacych
okolicznosciach:

1)

4)

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) - z zastrzezeniem postanowien § 11
ust. 2 umowy;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46);

zmiany stawki podatku akcyzowego,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

2. Zmiana wynagrodzenia w zwiazku z wystapieniem okolicznosci o ktorych mowa w § 11 ust. 1
pkt 1) umowy, moze nastapi¢ nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2025 r. Dopuszcza sie
wczesniejsza zmiane wynagrodzenia w zwiazku z wystapieniem okolicznosci, o ktorych mowa
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w § 11 ust. 1 pkt 1) umowy, jedynie w przypadku wejscia w zycie przepisow zmieniajacych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r., innych niz obowiazujace na dzien sktadnia ofert.

3. W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 1) umowy, Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur VAT wystawionych
po wejsciu w zycie przepisow zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci Wykonawca bedzie zobowiazany wykazad
zwiazek pomiedzy wnioskowana kwota podwyzszenia wynagrodzenia umownego, a wptywem
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowaé jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamowienia, ktore Wykonawca obowiazkowo ponosi w zwiazku z podwyzszeniem
wysokosci  ptacy minimalnej albo  wysokosci  minimalnej stawki  godzinowej.
Nie beda akceptowane koszty wynikajace z podwyzszenia wynagrodzen pracownikow
Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

4. W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 2) umowy, Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajacych
z faktur VAT wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci
Wykonawca bedzie zobowigzany wykazac zwiazek pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia
wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2) umowy,
na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamdwienia, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad,
o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2) umowy.

5. W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 3) umowy, Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajacych
z faktur VAT wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy,
w szczegolnosci Wykonawca bedzie zobowiazany wykaza¢ zwiazek pomiedzy wnioskowana kwota
podwyzszenia wynagrodzenia umownego, a wptywem zmiany zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planow kapitatowych na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien
obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktore Wykonawca obowiazkowo
ponosi w zwiazku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3) umowy.

6. W sytuacji wystapienia co najmniej jednej z okolicznosci wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 1)-3)
umowy, Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci:

1) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umow o prace lub uméw cywilno-prawnych (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia uméw powinna zosta¢ zanonimizowana
w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych tych oséb, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczeg6lnosci’ bez adresow,

7 Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ rowniez inne dane, ktore podlegaja anonimizacji.
Kazda umowa powinna zostac¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod katem przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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10.

11.

12.

nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: imie i nazwisko zatrudnionego Pracownika,
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu oraz wysokos¢ wynagrodzenia
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

2) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy wraz z wysokoscia
odprowadzonych sktadek;

3) poswiadczona za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
wraz z wysokoscig odprowadzonych sktadek zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

W przypadku niedokonania anonimizacji dostarczonych dokumentéw lub dokonanie jej w sposdb
wadliwy, Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody z tego tytutu.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 4) umowy, Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur VAT wystawionych
po wejsciu w zycie przepisow zmieniajacych stawke podatku akcyzowego. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1) umowy wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia
wynagrodzen osob bezposrednio wykonujacych zamodwienie na rzecz Zamawiajacego
do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obciazen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

W przypadku zmian, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2) lub 3) umowy wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowiazany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tych zmian, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zamdwienie na rzecz Zamawiajacego.

W wypadku zmiany, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4) umowy, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

Zamawiajacy po zaakceptowaniu wnioskow, o ktorych mowa w § 11 ust. 3-5 oraz ust. 7 umowy,
wyznacza date zawarcia aneksu do umowy.

Zmiana umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci realizowanych
po dacie wejscia w zycie zmian, o ktorych mowa § 11 w ust. 1 umowy.

§ 12 Zmiany w umowie - zmiana wynagrodzenia
ze wzgledu na zmiane cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjag umowy

Strony przewiduja mozliwos¢ zmiany (zwiekszenia lub zmniejszenia) wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwiazanych z realizacja
niniejszego zamodwienia, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

Wykonawca w ciggu 14 dni od dnia zawarcia umowy, zobowiazany jest dostarczy¢ pisemny wykaz
rodzajow materiatow lub kosztow majacych zasadniczy wptyw na wartos¢ zamdwienia wraz z ich
szacunkowymi ilosciami i cenami przyjetymi przy kalkulacji oferty (dalej ,,wykaz materiatow
lub kosztéw”). Wzor wykazu materiatow lub kosztow stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

W przypadku zmiany materiatu przyjetego do kalkulacji oferty, Wykonawca zobowiazany jest do
ztozenia zaktualizowanego wykazu materiatow lub kosztow wraz z podaniem uzasadnienia
dokonania zmiany.
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4. Strony beda uprawnione do zadania zmiany wynagrodzenia, w przypadku zmiany wskaznika
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 504 ze
zm.) za ostatni petny kwartat poprzedzajacy wystapienie z wnioskiem o waloryzacje,
dalej ,kwartalny wskaznik cen”, o co najmniej 5,00 punktow procentowych w stosunku do
kwartatu poprzedniego.

5. Pierwsza waloryzacja moze by¢ dokonana po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
(z uwzglednieniem dyspozycji art. 439 wust. 3 ustawy Pzp), nie wczesniej jednak
niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek
o waloryzacje przy zastosowaniu wskaznika, o ktorym mowa w § 12 ust. 4 umowy. Kolejna zmiana
moze zosta¢ wprowadzona w miesiacu przypadajacym po uptywie kazdych kolejnych 6 miesiecy
od poprzedniej waloryzacji, o ile wskaznik kwartalny za ostatni petny kwartat poprzedzajacy
wystapienie z kolejnym wnioskiem o waloryzacje wyniesie co najmniej 5,00 punktow
procentowych w stosunku do kwartatu poprzedniego. Zmiana kwartalnego wskaznika cen
mniejsza niz 5,00 punktow procentowych, nie bedzie stanowita dla Stron podstawy do ubiegania
sie o zmiane wysokosci wynagrodzenia. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie mozliwa
w przypadku, gdyby doszto do wydtuzenia terminu realizacji umowy z przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy (w przypadku wydtuzenia terminu realizacji umowy z przyczyn za ktore
odpowiada Wykonawca, waloryzacja moze nastgpi¢ wytacznie poprzez obnizenie wynagrodzenia
Wykonawcy, w przypadku kiedy zostang spetnione przestanki z § 12 umowy). Waloryzacja
nie dotyczy wynagrodzenia za przedmiot zamowienia wykonany przed data ztozenia wniosku
lub ktore zgodnie z umowa miat by¢ do tego czasu wykonany, chyba ze opo6znienie wynika
z przyczyn zaleznych wytacznie od Zamawiajacego.

6. W przypadku zaprzestania publikacji przyjetego kwartalnego wskaznika cen, Strony stosowac
beda nowy wskaznik, ktory zastapit dotychczasowy (ktorego publikacji zaprzestano), ewentualnie
wskaznik o charakterze najbardziej zblizonym do tego, ktorego publikacji zaprzestano.

7. W sytuacji wystapienia zmiany ceny materiatow lub kosztow oraz spetnieniu wszystkich
przestanek o ktorych mowa w § 12 ust. 4 i 5 umowy, Strona umowy sktada pisemny wniosek
0 zmiane umowy, ktory powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy wynikajace ze zmian cen materiatow i kosztow.
W szczegoblnosci Strona bedzie zobowigzana wykazad zwigzek pomiedzy wnioskowana kwota
zmiany wynagrodzenia umownego, a wptywem zmiany ceny materiatow lub kosztow zwiazanych
z realizacja umowy wskazanych w wykazie o ktorym mowa w § 12 wust.2 umowy.
Jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowiazania Wykonawcy
do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 14 dni, dokumentow z ktorych
bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana cen materiatow i kosztow ma wptyw na koszty
wykonania umowy. Waloryzacja wynagrodzenia nastapi wytacznie w sytuacji wykazania,
ze zmiany kwartalnych wskaznikow cen maja wptyw na ceny materiatow lub kosztow zwiazanych
z realizacja umowy. W zw. z powyzszym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopii
uméw o prace lub umoéw cywilno-prawnych (wraz z dokumentem regulujagcym zakres
obowiazkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych tych osob, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegélnosci’ bez adresow, nr PESEL pracownikow).
Informacje takie jak: imig i nazwisko zatrudnionego Pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu oraz wysoko$s¢ wynagrodzenia powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania.

8. Druga strona w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku dokona analizy przedstawionej
kalkulacji. W wyniku przeprowadzonej analizy Strona jest uprawniona do zaakceptowania,
zgtoszenia zastrzezen lub zadania wyjasnien co do poszczegolnych elementow kalkulacji.
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10.

11.

12.

Wartos¢ bezwzgledna miesiecznej zmiany wynagrodzenia (obliczona zgodnie z zasadami
o ktorych mowa w § 12 ust. 7 umowy) nie moze by¢ kazdorazowo wyzsza niz kwota obliczona
jako iloczyn szacunkowego miesiecznego kosztu (kolumna 4 wykazu o ktérym mowa w § 12 ust. 2
umowy) x wyrazony w procentach , Kwartalny wskaznik cen”, bedacy podstawa ztozenia wniosku
o waloryzacje zgodnie z postanowien § 12 ust. 4 i 5 umowy.

Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia (+/-), jaka dopuszcza sie w efekcie zastosowania
postanowien dotyczacych wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 12
umowy, nie moze by¢ wyzsza niz 10% wynagrodzenia netto, o ktorym mowa
w §4 ust. 1 zdanie pierwsze umowy. Postanowienia § 12 umowy w zakresie waloryzacji
nie stosuje sie od chwili osiagniecia limitu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Zmiana wynagrodzenia nastepuje po zaakceptowaniu przez Strone wniosku, o ktorym mowa
w 8 12 ust. 7 umowy oraz poprzez zawarcie aneksu do umowy w formie pisemnej. W przypadku
wydtuzenia procesu akceptacji Wniosku o ktorym mowa w § 12 ust. 7 umowy lub zawarcia aneksu,
ustalona zmiana wynagrodzenia zostanie wyptacona do 14 dni od dnia zawarcia aneksu.

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami
§ 12 ust. 1-11 umowy, zobowiazany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego kazdemu
podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materiatow
lub kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy jezeli okres obowiazywania umowy
przekracza 6 miesiecy.

§ 13 Postanowienia koncowe
Strony ustanawiaja osoby wtasciwe dla spraw realizacji umowy:
1) dla Zamawiajacego:

a) .., humer telefonu: ......eeeeeeernenee , adres e-mail: .oceeeeveerveceenneeneeennene ,
D) s ., humer telefonu: ........ueeeeenenee. , adres €-mail: .oeeveeeeeeeeeeeeereeeenenne. ;
2) dla WYKONAWCY - cceeceneeeeenenenessesessenes ., humer telefonu: ......ceevcerevenenenns , adres e-mail:

Osoby, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1) umowy sg upowaznione w szczegoblnosci do odbioru
oraz weryfikacji realizacji przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami.

Strony zobowiazuja sie do niezwlocznego wzajemnego informowania sie o zmianie osob
lub danych kontaktowych wskazanych w § 13 ust. 1 umowy.

W przypadku komunikacji elektronicznej (za pomoca poczty e-mail), za moment doreczenia
uznaje sie moment przestania wiadomosci e-mail przez Zamawiajacego.

Niewykonalnos¢ jednego lub wiekszej liczby postanowien umowy nie ma wptywu na wykonalnosc
pozostatych postanowien. W przypadku uznania jakiegokolwiek postanowienia umowy z dowolnej
przyczyny za niewykonalne, postanowienie takie zostanie zastapione wykonalnym
postanowieniem, ktore w najwiekszym mozliwym stopniu odda pierwotne intencje Stron
i uwzgledni ich interesy gospodarcze.

Wykonawca oswiadcza, ze wypetnit obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) wobec osob
fizycznych, od ktéorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat oraz przekazat
Zamawiajacemu w zwiazku z realizacja niniejszej umowy.

Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
jezeli umowa nie stanowi inaczej.

Wszelkie oswiadczenia wskazane w umowie Wykonawcy lub podwykonawcy, dla ktorych niniejsza
umowa nie przewiduje innej formy, sktada w formie pisemnej lub formie elektronicznej
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opatrzonej podpisem kwalifikowanym lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym lub jako kopie, tj. cyfrowe odwzorowanie dokumentu
w postaci papierowej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym, poswiadczajacym zgodnos¢ cyfrowego odwzorowania
z dokumentem w postaci papierowej.

9. Prawem wtasciwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie.

10. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy ustawy Pzp i Kodeksu
cywilnego.

11. Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajacego z interpretacji
lub wykonania umowy, podejma w dobrej wierze negocjacje w celu rozstrzygniecia takiego
sporu. W przypadku braku mozliwosci osiagniecia porozumienia w drodze negocjacji, spor taki
Strony poddadza rozstrzygnieciu sadowi powszechnemu wtasciwemu miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego.

12. Umowe sporzadzono w postaci elektronicznej opatrzonej przez Strony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

ALBO
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajacego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
Wykonawca Zamawiajacy
Przy kontrasygnacie
Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Opis przedmiotu zamowienia

Zatacznik nr 2 - Wzdr wykazu materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia
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Wykaz materiatéw lub kosztéw majacych zasadniczy wptyw na wartos¢ zamoéwienia

Zatacznik nr 2 do umowy

Rodzaj materiatu lub kosztu
majacego zasadniczy wptyw

Cena jednostkowa
(PLN netto) przyjeta przy

Szacunkowa ilos¢

przyjeta przy
kalkulacji oferty (w catym

Szacowany
miesieczny

Lp. na wartos¢ zamoéwienia kalkulacji oferty okresie trwania umowy) koszt (PLN netto)
1 2 3 4

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
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