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ADM.3811.05.2021
Torun, dnia 22.03.2021 r.

INFORMACJA O POWTORZENIU CZYNNOSCI BADANIA OFERT I WYBORZE
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dotyczy: zapytania ofertowego pn. ,,Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe dla Wojewédzkiej Biblioteki Publicznej — KsigZnicy
Kopernikanskiej w Toruniu”.

Wojewodzka Biblioteka Publiczna — Ksiaznica Kopernikanska w Toruniu uprzejmie informuje, ze po
powtdrzeniu czynnos$ci badania i oceny ofert zlozonych w przedmiotowym zapytaniu ofertowym
poprzez objecie badaniem i ocena ofert ztozonych przez:

1. Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. S. Zaryna 2B, 02-593 Warszawa;

2. Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. Marynarska 15 bud. New City, 02-674
Warszawa,

jako najkorzystniejsza zostala wybrana oferta zloZona przez:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

ul. S. Zaryna 2B

02-593 Warszawa

Uzasadnienie:
Jedyna wazna oferta nie podlegajaca odrzuceniu.

Jednocze$nie Zamawiajacy informuje o odrzuceniu oferty zlozonej przez:
Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

ul. Marynarska 15 bud. New City

02-674 Warszawa

Uzasadnienie odrzucenia oferty:

Zgodnie z treScig zapytania ofertowego nr ADM.3811.05.2021 z dnia 24.02.2021 r. kryteriami wyboru
oferty najkorzystniejszej byly:

1) wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK [%] — 54%,

2) wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik [%]— 30%,

3) stopa zwrotu — 10%,

4) doswiadczenie w zakresie zarzgdzania funduszami Inwestycyjnymi — 4 %,

5) do$wiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami emerytalnymi — 2 %.




Zamawiajacy dokonal oceny ofert w oparciu o zakres danych przedstawionych w ofertach

Wykonawcéw. Wykonawca — Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. podajac w ofercie

warto§¢ procentowa wynagrodzenia stalego za zarzadzanie PPK oraz wartos¢ wynagrodzenia

zmiennego za osiagniety wynik uzaleznit jego wysoko$¢ od spelnienia nastgpujacych warunkow:

1. Zaoferowana wysoko$¢é wynagrodzenia stalego za zarzadzanie PPK bedzie realna wowczas, gdy
zostanie przekroczony 15% limit koncentracji liczony dla grupy PZU (Pekao TFI nalezy do grupy
kapitatowej PZU).

2. Wysokosé¢ wynagrodzenia zmiennego za osiagniety wynik uzalezniona jest od spelnienia facznie
trzech warunkow:

1) wynik musi by¢ lepszy niz okre§lony Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w oparciu o
rentowno$é obligacji skarbowych powigkszong o odpowiednia wartosé wyrazong w punktach
bazowych (im bardziej ryzykowny fundusz, tym o wigcej punktéw bazowych jest
powigkszany);

2) wynik musi by¢ dodatni;

2) 3) wynik musi znajdowaé si¢ w 75% najlepszych wynikéw funduszy PPK na rynku.
Zamawiajacy ocenial kryteria dot. wynagrodzenia stalego za zarzadzanie PPK oraz wynagrodzenia
zmiennego za osiagniety wynik na podstawie wartosci wskazanych przez Wykonawcow w ofertach.
7Z uwagi na fakt, iz Wykonawca — Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. uzaleznit
wysokoéci wynagrodzen od spelnienia w/w warunkéw, niemozliwym jest dokonanie oceny
i poréwnania oferty Pekao TFI S.A. z ofertg drugiego Wykonawcy — Millennium TFI S.A.
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