
 

Załącznik nr 3.1 do SWZ 

Znak sprawy: ………………… 

 

  

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY   

dot. Części I 

 

 

Umowa zawarta dnia .................... w Lublinie, pomiędzy:  

Województwem Lubelskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie,  

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, 

NIP: 712-193-69-39, REGON: 430123913 

reprezentowanym przez: ……………………. – ………………………; 

 

zwanym dalej: „Zamawiającym”, 

 

a  

………………………… prowadzącym/prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą 

……………………….., wpisanym/wpisaną do: ……………………………………………… pod nr 

…………………………………………….. 

NIP: ……………………………….., REGON: …………………………………….., PESEL: 

……………………….., 

reprezentowanym/reprezentowaną przez: ……………….………….. –  

zwanym/zwaną dalej: „Wykonawcą”, 

 

zwani łącznie w dalszej części Umowy: „Stronami”. 

 

Umowa została zawarta po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z późn. zm.), zwanej dalej: „PZP”. 

 

 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest usługa kompleksowej organizacji 44 dwudniowych szkoleń o 

charakterze warsztatowym dla nauczycieli doradztwa zawodowego/doradców zawodowych na 

rzecz rozwoju systemu doradztwa zawodowego w województwie lubelskim oraz opracowanie 

publikacji dla rodziców z zakresu doradztwa zawodowego. Na wskazaną usługę składają się 

następujące zadania: 

 1) obsługa organizacyjno-techniczna 44 dwudniowych szkoleń o charakterze 
warsztatowym, 

2)  organizacja i przeprowadzenie szkoleń o charakterze warsztatowym dla doradców 
zawodowych oraz opracowanie publikacji „Niezbędnik dla rodziców”, dostarczenie 

materiałów informacyjno-promocyjnych. 



2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy będzie realizowany zgodnie z Opisem Przedmiotu 

Zamówienia, zwanym dalej: „OPZ”, stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy oraz zgodnie z ofertą 

z dnia ………………………………………………………… stanowiącą Załącznik nr 3 do umowy.  

 

§ 2 Obowiązki Stron 

1. Zamawiający udzieli wszelkich niezbędnych wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu 

umowy. 

2. Zamawiający zastrzega możliwość dokonania kontroli wykonania przedmiotu umowy 

na każdym jego etapie.   

3. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie doświadczenie oraz wiedzę niezbędne 

do  wykonania umowy i zobowiązuje się do starannego jej wykonania z zachowaniem 

wymaganego w tym zakresie profesjonalizmu. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zamówienia zgodnie z opisem i wymaganiami 

określonymi w OPZ stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. 

5. Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić w toku realizacji przedmiotu umowy wszystkie 

uwagi, sugestie i zalecenia Zamawiającego. 

6.  Wykonawca odpowiada za powstałe w toku własnych prac odpady oraz za właściwy sposób 

postępowania z nimi, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1587, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i 

porządku w gminach (Dz. U. z 2024 r. poz. 399). 

7.  W trakcie realizacji przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowiązany przestrzegać 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa dotyczących p.poż. oraz bhp. Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność wobec Zamawiającego i osób trzecich za szkody powstałe w trakcie realizacji 

przedmiotu umowy, a będące następstwem nieprzestrzegania ww. przepisów. 

8. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób realizujących umowę po jego stronie 

jak za własne działania lub zaniechania, w szczególności za szkody wynikłe z zaniechania lub 

niestarannego działania, niedbalstwa. 

 

 

§ 3 Termin realizacji umowy  

Miejsca i terminy realizacji poszczególnych zadań w ramach przedmiotu umowy Strony ustalają 

w harmonogramie, który Wykonawca dostarczy Zamawiającemu w terminie 5 dni kalendarzowych 

od zawarcia umowy.  

 

§ 4 Osoby do kontaktu 

1. Zamawiający upoważnia do kontaktów z Wykonawcą, dokonywania merytorycznych uzgodnień 

oraz odbioru przedmiotu Umowy następujące osoby:  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. Wykonawca upoważnia osobę do kontaktów z Zamawiającym:  

……………………………………………………………………………………………………. 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2 następuje poprzez pisemne oświadczenie złożone 

drugiej Stronie.  



4. Dla skuteczności czynności, o której mowa w ust. 1 wystarczające jest działanie jednej 

z  wymienionych osób z każdej ze Stron.  

5. Wykonawca wskazuje: ................. jako osobę odpowiedzialną z jego strony za koordynację 

zadań w ramach niniejszej umowy.  

6. Zmiana osoby wskazanej w ust. 5 wymaga zmiany umowy.  

 

§ 5 Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Za wykonanie całości przedmiotu umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w 

maksymalnej wysokości …………… PLN (słownie: …………………………………………….) 

brutto, w tym podatek VAT, netto: ……………………….. PLN. Na wskazaną powyżej kwotę 

składają się: 

1) wykonanie zadania wskazanego w § 1 ust. 1 pkt 1 umowy, za które Zamawiający zapłaci 

Wykonawcy wynagrodzenie w maksymalnej wysokości ..... PLN brutto (słownie: .........................), 

w tym podatek VAT netto: ......... PLN (słownie:.................................................).  

Na powyższą kwotę składają się:  

a) wynagrodzenie z tytułu wynajmu sali szkoleniowej, w sposób określony w OPZ w 

wysokości brutto: ……………………… PLN (słownie: 

………………………...……………………………………..…..), w tym podatek VAT, netto: 

.... PLN (słownie: ..........), 

b) cena jednostkowa wynagrodzenia z tytułu usługi noclegowej dla jednego uczestnika, w 

sposób określony w OPZ w wysokości brutto: ………………………….. PLN (słownie: 

……………………….), w podatek VAT netto: …………………….. PLN (słownie: 

……………………………….), 

c) cena jednostkowa wynagrodzenia z tytułu usługi gastronomicznej dla jednego uczestnika, 

w sposób określony w OPZ w wysokości brutto: ………………………………….. PLN 

(słownie: ………………………), w tym podatek VAT netto: …………………… PLN 

(słownie: ……………………………..). 

2) wykonanie zadania wskazanego w § 1 ust. 1 pkt 2 umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie w maksymalnej wysokości brutto:  ..... PLN (słownie: .........................), w tym 

podatek VAT, netto: .........PLN (słownie:.................................................). Przy czym  

Na powyższą kwotę składają się: 

a) cena jednostkowa wynagrodzenia z tytułu przygotowania merytorycznego i  

przeprowadzenia dwudniowego szkolenia o charakterze warsztatowym dla jednego 

uczestnika w sposób określony w OPZ w wysokości brutto: ……………………… PLN 

(słownie: ………………………...……………………………………..…..), w tym podatek 

VAT, netto: .... PLN (słownie: ..........), 

b) cena jednostkowa wynagrodzenia z tytułu z tytułu ubezpieczenia NNW dla jednego 

uczestnika , w sposób określony w OPZ w wysokości brutto: ……………………… PLN 

(słownie: ……………………...……………………………………..…..), w tym podatek VAT, 

netto: .... PLN (słownie: ..........),   

c) wynagrodzenie z tytułu opracowania publikacji „Niezbędnik dla rodziców” wraz z korektą 

językową oraz dostarczenia materiałów informacyjno-promocyjnych dla uczestników 

dwudniowych szkoleń o charakterze warsztatowym, w sposób określony w OPZ w 

wysokości brutto: ……………………………………….. PLN (słownie: 



……………………...……………………………………..…..), w tym podatek VAT, netto: .... 

PLN (słownie: ..........). 

2. Wykonawca może żądać i otrzyma zapłatę tylko za rzeczywiście wykonany przedmiot umowy, 

zgodnie z ilością osób określoną przez Zamawiającego najpóźniej na 3 dni przed terminem 

rozpoczęcia poszczególnych szkoleń jako ostateczną i przekazaną do wiadomości Wykonawcy. 

Jednakże w sytuacji, gdyby liczba uczestników korzystających z poszczególnych szkoleń oraz z 

ubezpieczenia NNW była niższa niż wskazana przez Zamawiającego w terminie wskazanym w 

zd. 1, Zamawiający zapłaci za nie więcej niż określoną w sposób wskazany powyżej liczbę osób 

pomniejszoną o 3 osoby. 

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktur VAT, wystawionych przez Wykonawcę 

na wskazany przez niego rachunek bankowy, w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT Zamawiającemu, przy czym Wykonawca 

zobowiązuje się do dostarczenia Zamawiającemu faktury w ciągu 7 dni od daty jej wystawienia. 

Faktura VAT zostanie wystawiona w formacie A4. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zapłaty za częściowe zrealizowanie przedmiotu umowy w 

zakresie określonym w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 umowy, po stwierdzeniu prawidłowego wykonania 

szkolenia. Warunkiem zapłaty za zrealizowaną część zamówienia jest podpisanie przez Strony 

protokołu o którym mowa w ust. 6.  

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec 

Zamawiającego z tytułu wykonania niniejszej umowy, w szczególności przeniesienia autorskich 

praw majątkowych i praw zależnych, o których mowa w § 12 i obejmuje wszelkie koszty i wydatki 

związane z jej realizacją oraz wartość zaciągniętych w tym celu zobowiązań. 

6. Warunkiem wystawienia faktury przez Wykonawcę jest zaakceptowanie i przyjęcie bez 

zastrzeżeń przedmiotu zamówienia przez Zamawiającego, potwierdzone protokołem zdawczo–

odbiorczym stwierdzającym zgodność jakościową i ilościową z umową, sporządzonym w dwóch 

jednobrzmiących egzemplarzach, podpisanym przez Przedstawicieli obu Stron. 

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania wystawienia przez Wykonawcę dowolnej 

liczby faktur w dowolnym zestawieniu obejmującym niniejszy przedmiot umowy. 

8. Dniem zapłaty należności jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. Zamawiający niniejszym akceptuje wystawianie i przesyłanie przez Wykonawcę faktur, faktur 

korygujących, duplikatów, wystawionych w ramach niniejszej umowy (dalej łącznie: „Dokumenty”) 

w formie elektronicznej w formacie pliku PDF. 

10. Wiadomości e-mail zawierające Dokumenty będą zawierały w temacie co najmniej nr umowy, 

nazwę Dokumentu oraz jego numer (np. „faktura nr …", „faktura korygująca nr ….."  , „duplikat 

faktury nr ….") i winny być wysyłane z żądaniem potwierdzenia otrzymania. 

11. Strony zgodnie ustalają, że Dokumenty w formie elektronicznej mogą być przesyłane przez 

Wykonawcę z adresu e-mail: …………………………………… na adres e-mail Zamawiającego: 

sekretariat@wup.lublin.pl. 

12. W przypadku zmiany adresów e-mail którejkolwiek ze Stron niniejszej umowy, Strony 

zobowiązują się do niezwłocznego poinformowania na piśmie drugiej Strony o dokonanych 

zmianach. Informacja taka powinna zostać przesłana w formie pisemnej na adres określony 

w  komparycji niniejszej umowy. Zmiana, o której mowa wyżej jest skuteczna od dnia doręczenia 

i nie wymaga zawierania aneksu do niniejszej umowy. 

mailto:sekretariat@wup.lublin.pl


13. W celu usunięcia wątpliwości, Strony zgodnie oświadczają, że postanowienia ust. 9-12 

niniejszego paragrafu nie wyłączają uprawnienia Wykonawcy do wystawiania i doręczania 

Dokumentów w formie pisemnej (papierowej) – zamiast Dokumentów w formie elektronicznej. 

14. Wykonawca zobowiązuje się na fakturach oznaczyć Zamawiającego w następujący sposób: 

Nabywca: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, 

NIP: 712-193-69-39, 

Odbiorca: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, 

NIP: 712-193-69-39. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do wskazywania każdorazowo – w treści faktur i/lub innych 

dokumentów wystawianych w związku z realizacją Umowy – numeru rachunku bankowego 

znajdującego się aktualnie (tj. najpóźniej na dzień wystawienia danego dokumentu) w wykazie 

podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i 

przywróconych do rejestru VAT, o którym to wykazie mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 

kwietnia 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361) – o ile dotyczy go ten 

obowiązek. Wykonawca zobowiązuje się ponadto do niedokonywania zmian polegających 

na usunięciu [wykreśleniu] wskazanego numeru rachunku bankowego z wykazu, o którym mowa 

w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 kwietnia 2004 r. o podatku od towarów i usług – w  okresie od 

dnia wystawienia danego dokumentu do upływu terminu płatności należności objętej danym 

dokumentem. Strony zgodnie ustalają, że w przypadku podania przez Wykonawcę numeru 

rachunku bankowego nie znajdującego się na wykazie, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy 

z dnia 11 kwietnia 2004 r. o podatku od towarów i usług Zamawiający uprawniony będzie do 

wstrzymania się z zapłatą wynagrodzenia umownego, a termin zapłaty tego wynagrodzenia 

liczony będzie od momentu podania numeru rachunku bankowego znajdującego się w ww. 

wykazie. 

16. Płatności dokonywane będą w złotych polskich. 

17. Kwota, wymieniona w ust. 1 niniejszego paragrafu nie podlega zmianie, uwzględnia wszelkie 

należne podatki, opłaty i inne obowiązkowe potrącenia, w tym VAT wg stawek właściwych na 

gruncie powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz obejmuje wszystkie koszty związane 

z realizacją umowy, w tym m.in. koszty transportu, dojazdu pracowników Wykonawcy do miejsca 

dostawy przedmiotu umowy, koszty wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, koszty zakupu 

materiałów niezbędnych do wykonania przedmiotu umowy i koszty wyładunku. 

18. W przypadku powierzenia wykonania części przedmiotu umowy podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom Wykonawca przedstawi wraz z fakturą pisemny wykaz 

podwykonawców z ich udziałem finansowym i rzeczowym oraz dowody zapłaty wymagalnego 

wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom w zakresie wszelkich zobowiązań 

wynikających z udziału podwykonawcy i dalszego podwykonawcy w realizacji części przedmiotu 

umowy objętego fakturą. Brak potwierdzenia zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom wstrzymuje dokonanie zapłaty faktury. W przypadku gdy Wykonawca 

realizuje zamówienia bez udziału podwykonawców do faktury Wykonawca przedłoży stosowne 

oświadczenie potwierdzające samodzielną realizację przedmiotu umowy. 

 

§ 6 Waloryzacja 



1. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b PZP, Strony przewidują możliwość dokonania zmiany wysokości 

maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy należnego Wykonawcy, w 

przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego,  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 

2024 r. poz. 427) - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę.  

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 

o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 

zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz wyłącznie do 

części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 

usług.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 

a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 

pkt 2, 3 lub 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę 

w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian 

w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w 

zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zmiany zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 

Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 

usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  



7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 

z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 

bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 

jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych na ubezpieczenia społeczne i 

zdrowotne w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 

pkt 3 lub 4.  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 

wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać 

w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia 

wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 1 i 2.  

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, 

która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 

wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, 

albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. 

W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.  

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

13. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy 

w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 

zastrzeżeniem, że:  

1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów uprawniający strony umowy do żądania 

zmiany wynagrodzenia wynosi 5% w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono 

ofertę Wykonawcy,  

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen 

materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany 

będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem 



kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta 

Wykonawcy. W przypadku gdyby w/w wskaźnik przestał być dostępny/był niedostępny, strony 

uzgodnią inny, najbardziej zbliżony wskaźnik publikowany przez GUS.  

3) sposób określenia wpływu zmiany kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na 

podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku 

potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych poniesienie poszczególnych 

cen materiałów lub kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie 

komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2 powyżej. Zmiana wynagrodzenia może 

nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy i będzie 

możliwa po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej umowy. Zmiana wynagrodzenia będzie 

dotyczyła wyłącznie zmiany ceny materiałów lub kosztów robót jeszcze nie wykonanych. Zmiana 

wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana w wysokości 50% wykazanej przez Wykonawcę 

zmiany cen materiałów lub kosztów.  

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 3% w 

stosunku do wartości całkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 

umowy;  

5) zmiana wynagrodzenia może nastąpić raz w roku, począwszy najwcześniej od 6 miesiąca 

obowiązywania niniejszej umowy.  

14. W przypadku zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 13 Wykonawca zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany. 

 

§ 7 Kary umowne 

1. W wypadku niewykonania lub odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 25% 

maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy. 

2. Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, a w szczególności za wykonanie w sposób 

niezgodny z niniejszą umową oraz z OPZ stanowiącym integralną część niniejszej umowy, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w § 5 przewidzianego dla danego zadania, za każdy stwierdzony w protokole 

zdawczo-odbiorczym przypadek nienależytego wykonania. 

3. Za zwłokę w wykonaniu poszczególnych zadań przedmiotu umowy określonych w OPZ, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% maksymalnego 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki.  

4. Za zwłokę w dostarczeniu harmonogramu o którym mowa w § 3 umowy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym 

mowa w § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki. 

5. Za naruszenie klauzuli dostępności w zakresie, o którym mowa w § 15 ust. 3 Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 5 ust. 1 umowy. 

6. Kary umowne uregulowane w ust. 1-5 powyżej podlegają kumulacji i mogą być naliczane 

niezależnie od siebie. 



7. Łączna, maksymalna wysokość kar umownych z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie może 

przekroczyć 35% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy.    

8. Zamawiający może potrącić z wynagrodzenia ustalonego w umowie należności z tytułu kar 

umownych, które stają się wymagalne z chwilą naliczenia ich przez Zamawiającego, po 

wcześniejszym poinformowaniu go drogą elektroniczną na adres e-mail Wykonawcy: .......  

o zamiarze i wysokości ich naliczenia.  

9. W przypadku, gdy wysokość szkody poniesionej przez Zamawiającego przewyższa wysokość 

zastrzeżonej kary umownej, Wykonawca jest zobowiązany do naprawienia szkody w pełnej 

wysokości.  

 

§ 8 Warunki odstąpienia od umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa 

lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie do 30 

dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca 

może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, co 

zostanie potwierdzone protokołem sporządzonym przez przedstawicieli stron. 

2. Ponadto Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy bez obowiązku zwrotu 

kosztów poniesionych przez Wykonawcę na realizację przedmiotu umowy w poniżej 

opisanych przypadkach: 

1) otwarcia postępowania likwidacyjnego, upadłościowego, restrukturyzacyjnego 

Wykonawcy;  

2) zajęcia majątku Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym mu wykonanie umowy; 

3) w razie zwłoki, o której mowa w § 7 ust. 4 umowy powyżej 7 dni roboczych; 

4) kontakt z Wykonawcą okaże się utrudniony (brak odpowiedzi na wiadomość e-mail 

w  ciągu dwóch dni roboczych lub brak kontaktu telefonicznego w dni robocze 

w  godzinach: 08:00-16:00); 

5) gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z postanowieniami określonymi w 

niniejszej umowie, pomimo wezwania przez Zamawiającego do jego prawidłowej realizacji; 

6) stwierdzenia, że w chwili zawarcia umowy lub po jej zawarciu Wykonawca podlega 

wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507), a także w przypadku 

stwierdzenia wykonywania Umowy przez lub z udziałem obywateli i podmiotów 

wskazanych w art. 5k rozporządzenia nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających 

w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 

z 31.07.2014 str. 1, z późn. zm.). 

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy w przypadkach określonych w ust. 2 niniejszego 

paragrafu może zostać złożone w terminie do 14 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu 

okoliczności uzasadniającej odstąpienie. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy podpisanej z Wykonawcą na realizację zamówienia  

w  przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w szczególności w sposób 

niezgodny z OPZ) przez Wykonawcę, w terminie 30 dni od daty zaistnienia zdarzenia będącego 



podstawą odstąpienia.  

5. Odstąpienie od umowy nie powoduje utraty prawa dochodzenia przez Zamawiającego z tytułu 

kar umownych. 

6. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno zostać złożone w formie pisemnej oraz musi 

zawierać uzasadnienie i wywiera skutki prawne w dacie jego doręczenia drugiej stronie. 

 

§ 9 Klauzula poufności 

1. W okresie obowiązywania niniejszej umowy, a także po jej rozwiązaniu Wykonawca  będzie 

traktować wszystkie informacje uzyskane od drugiej Strony jako poufne i podejmie wszelkie 

niezbędne środki ostrożności aby zapobiec ujawnieniu ich osobom trzecim. 

2. Postanowienie zawarte w ust. 1 niniejszego paragrafu nie stosuje się w przypadkach: 

1) gdy ujawnienie jest niezbędne dla prawidłowego wypełnienia zobowiązań określonych  

w niniejszej umowie, 

2) przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa, 

3) obowiązek udostepnienia wynika z ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902). 

3.  Postanowienia zawartego w ust. 1 niniejszego paragrafu nie stosuje się także do danych oraz 

informacji, które w chwili ujawnienia już były znane publicznie. 

4.  Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności 

dotyczące go dane identyfikacyjne, przedmiot umowy i wysokość  wynagrodzenia, stanowią 

informację publiczną w rozumieniu przepisów wskazanej powyżej ustawy, która podlega 

udostępnianiu w jej trybie. 

 

§ 10 Siła wyższa 

Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy spowodowane siłą wyższą. Za przypadki siły wyższej uważa się 

wszelkie nieznane Stronom w chwili zawierania umowy zdarzenia, zaistniałe niezależnie  

od woli stron i na których zaistnienie Strony nie miały żadnego wpływu. Strona powołująca się na 

siłę wyższą powinna zawiadomić drugą stronę na piśmie w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia 

stanowiącego przypadek siły wyższej, pod rygorem utraty prawa powoływania się na siłę. 

 

§ 11 Elektromobilność 

1. Zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach 

alternatywnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 875, z późn. zm.) Zamawiający wymaga, aby w trakcie 

realizacji umowy łączny udział pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem 

ziemnym we flocie pojazdów samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 

czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047, z późn. zm.) używanych 

przez Wykonawcę przy wykonywaniu tej umowy wynosił co najmniej 10%.  

2. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie zawierające wykaz wszystkich  

pojazdów wykorzystywanych do realizacji przedmiotu umowy, wraz z podaniem numerów 

rejestracyjnych pojazdów oraz wskazaniem, które z nich są pojazdami elektrycznymi lub 

pojazdami napędzanymi gazem ziemnym. Obowiązek określony w zdaniu pierwszym dotyczy 

pojazdów wykorzystywanych zarówno przez Wykonawcę, jak i podwykonawców. Wykaz 



zostanie przedłożony w terminie 5 dni roboczych od daty zawarcia umowy wskazanej 

w  komparycji.  

3. W przypadku wystąpienia zmian dotyczących pojazdów wykorzystywanych do realizacji umowy, 

Wykonawca ma obowiązek w terminie 5 dni roboczych od ich zaistnienia zgłosić na piśmie 

zmianę Zamawiającemu, pod rygorem naliczenia kary umownej, o której mowa w ust. 4 pkt 2 

poniżej.  

4.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:  

1) zwłoki w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia zawierającego wykaz  pojazdów, 

o  których mowa w ust. 2 w wysokości 200 zł brutto za każdy dzień zwłoki, ale nie więcej 

niż 10 000,00 zł;  

2) stwierdzenia niezgodności stanu faktycznego dotyczącego pojazdów biorących udział 

w  realizacji umowy z przedłożonym wykazem pojazdów, w wysokości 500 zł za każdy 

stwierdzony przypadek, ale nie więcej niż 10 000,00 zł.  

5. Do obliczenia udziału pojazdów we flocie Wykonawcy wykorzystywanej do realizacji  umowy 

stosuje się art. 36a ustawy o elektromobilności i paliwach alternatywnych, z którego wynika, że 

jeżeli Wykonawca do realizacji umowy wykorzystywał będzie do 4 pojazdów, to zwalnia go to 

z obowiązku określonego w ust. 1. W takim przypadku składa stosowne oświadczenie zamiast 

oświadczenia, o którym mowa w ust. 2.  

6. Zamawiający zastrzega prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy w przypadkach:  

1)  nieprzedłożenia oświadczenia o niespełnianiu warunków określonych w art. 68 ust. 3 

ustawy o elektromobilności i paliwach alternatywnych;  

2)  zwłoki powyżej 10 dni w przedłożeniu oświadczenia, o którym mowa w ust. 2 lub 5, 

w terminie do 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach, o których mowa 

w pkt 1 lub 2 niniejszego ustępu.  

7. W przypadku odstąpienia od umowy w okolicznościach, o których mowa w ust. 6, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w 5 ust. 1 umowy. 

 

§ 12 Prawa autorskie 

1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie wyniki prac wykonanych w ramach umowy przez 

Wykonawcę oraz podwykonawców, w tym w szczególności moderatorów, prelegentów, autorów, 

wykładowców, fotografów, mogących stanowić przedmiot praw autorskich, w tym w 

szczególności: publikacje, utwory audiowizualne, fotografie, prezentacje, multimedia, projekty 

graficzne, przygotowane w  ramach realizacji przedmiotu umowy będą oryginalne, bez 

niedozwolonych zapożyczeń z  utworów osób trzecich oraz nie będą naruszać praw 

przysługujących osobom trzecim, w tym w szczególności praw autorskich innych osób.  

2. Wykonawca oświadcza, że zarówno jemu, jak i podwykonawcom przysługiwać będą majątkowe 

prawa autorskie w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509) do wyników prac, o których mowa w ust. 1 powyżej, w 

pełnym zakresie, bez żadnych ograniczeń lub obciążeń na rzecz osób trzecich, w  szczególności 

praw autorskich innych osób.  

3. W ramach wynagrodzenia, określonego w § 5 ust. 1, z chwilą odbioru przedmiotu umowy 

Wykonawca przenosi na Zamawiającego całość majątkowych praw autorskich do utworów 

powstałych w trakcie oraz w celu realizacji niniejszej umowy, w tym również do utworów 



powstałych w wyniku prac podwykonawców, a także udziela Zamawiającemu zezwolenia na 

korzystanie z praw zależnych do tych utworów. 

4. Przeniesienie majątkowych praw autorskich do wymienionych powyżej utworów obejmuje 

wszystkie znane w chwili zawarcia umowy pola eksploatacji, a w szczególności:  

1) wytwarzanie dowolną techniką, w tym drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego 

oraz techniką cyfrową, a także utrwalanie, kopiowanie, wprowadzanie do pamięci 

komputerów i serwerów sieci komputerowych, 

2) wprowadzanie do obrotu lub użyczenie nośników zapisów wszelkiego rodzaju, w tym np. 

CD, DVD, Blue-ray, a także publikacji wydawniczych realizowanych na podstawie utworów 

lub z ich wykorzystaniem,  

3) publikację i rozpowszechnianie w całości lub w części za pomocą druku, wizji lub fonii 

przewodowej albo bezprzewodowej, nadawanie i reemitowanie przez stacje naziemne oraz 

za pośrednictwem satelity, równoległe i integralne nadawanie utworu przez inną organizację 

radiową bądź telewizyjną, transmisję komputerową (sieć szerokiego dostępu, Internet) 

łącznie z utrwalaniem na wszelkich nośnikach pamięci oraz w pamięci RAM oraz 

zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji, a także publikacja i rozpowszechnianie 

poprzez strony internetowe Zamawiającego i Jego serwisy społecznościowe, 

4) w zakresie rozpowszechniania w sposób inny niż określony powyżej, publiczne 

rozpowszechnianie, w tym wystawianie, udostępnianie i wręczanie w trakcie wszelkiego 

rodzaju wydarzeń, w tym w szczególności podczas prezentacji, konferencji, szkoleń, 

seminariów, webinarów, a także innych wydarzeń organizowanych offline i/lub online,    

5) wykorzystywanie w materiałach wydawniczych, w tym promocyjnych, informacyjnych 

i  szkoleniowych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-wizualnych i komputerowych,  

6) prawo do korzystania z utworów w całości lub z części oraz ich łączenia z innymi poprzez 

dodawanie lub redukowanie różnych elementów, uaktualnienie, modyfikację, tłumaczenie na 

różne języki, zmianę kolorystyki, okładek, wielkości, formatów i treści całości lub ich części, 

7) przekazywania lub przesyłania zapisów pomiędzy komputerami, serwerami  

i użytkownikami (korzystającymi), innymi odbiorcami, przy pomocy wszelkiego rodzaju 

środków i technik, 

8) publiczna dystrybucja utworów lub ich kopii we wszelkich formach (np. książka, broszura, 

płyta CD, płyta DVD, pendrive, Internet, inne nośniki pamięci przenośnej, 

9) sporządzania wydruków komputerowych i ich kopii, 

10) sporządzania tłumaczeń w całości lub w części oraz zmiana i przepisanie  

na inny rodzaj zapisu lub systemu, 

11) rozpowszechnianie w formie nagrań programów i jego emisji, 

12) udostępnianie jednostkom organizacyjnym oraz ich pracownikom oraz publiczne 

udostępnianie przy wykorzystaniu wszelkich środków komunikacji (np. Internet), 

13) wykonywania autorskich praw zależnych i wprowadzania wszelkich zmian, 

14) przechowywanie i archiwizowanie w formie papierowej i elektronicznej. 

5. Wykonawca w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 uzyska od podwykonawców 

autorskie prawa majątkowe i prawa zależne do utworów, o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu oraz z chwilą odbioru przedmiotu umowy przenosi je na Zamawiającego na wszystkich 

znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji, w tym w szczególności na polach 

eksploatacji wymienionych w ust. 4 powyżej.  



6.  Wykonawca zapewnia, że przed przeniesieniem praw autorskich majątkowych i innych praw 

określonych w umowie prawa takie przysługiwały wyłącznie na jego rzecz, jak też nie były 

obciążone jakimikolwiek prawami osób trzecich. W przypadku, gdy Wykonawca posługiwał się 

przy realizacji umowy osobami trzecimi, Wykonawca zapewnia, że uzyskał od tych osób prawa 

oraz upoważnienia niezbędne do wykonania zobowiązań przyjętych w umowie  

7. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 Wykonawca udziela Zamawiającemu 

prawa do dalszego przeniesienia autorskich praw majątkowych i praw zależnych do utworów 

wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu, na wszelkich polach eksploatacji, w tym 

w szczególności na polach wymienionych w ust. 4 powyżej na inne podmioty, w tym 

w szczególności na Fundację Rozwoju Systemu Edukacji.  

8. Z chwilą odbioru przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1, Wykonawca upoważnia 

Zamawiającego do wykonywania autorskich praw osobistych, w szczególności do decydowania o 

sposobie oznaczenia lub pomijania autorstwa oraz o wyborze miejsca, czasu oraz formy 

pierwszego publicznego udostępnienia przedmiotu umowy. 

9. Wykonawca przejmuje na siebie wszelką odpowiedzialność z tytułu roszczeń, z jakimi osoby 

trzecie mogłyby wystąpić przeciwko Zamawiającemu, z tytułu korzystania do przysługującym tym 

osobom praw własności intelektualnej, w odniesieniu do przedmiotu umowy. 

 

 

§ 13 Podwykonawcy 

1. W wypadku powierzenia wykonania części przedmiotu umowy podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom Zamawiający zastrzega, że: 

1) Umowa musi być zawarta zgodnie z przepisami PZP; 

2) Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej 

za  zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy o podwykonawstwo (oraz jej ewentualne 

zmiany) z podwykonawcą lub dalszym podwykonawcą w terminie 7 dni kalendarzowych od 

daty jej zawarcia. 

3) Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za właściwe i terminowe wykonanie całego 

przedmiotu umowy, w tym także odpowiedzialność za jakość, terminowość oraz 

bezpieczeństwo realizowanych zobowiązań wynikających z umów o podwykonawstwo. 

4) Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy nie  może być 

dłuższy niż 21 dni od podpisania przez strony protokołu zdawczo –odbiorczego, o którym 

mowa w § 5 ust. 6 umowy. 

5) W przypadku realizacji przedmiotu umowy z udziałem podwykonawców lub dalszych 

podwykonawców, przed wypłatą wynagrodzenia Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć 

Zamawiającemu oświadczenie podwykonawców lub dalszych podwykonawców 

o  uregulowaniu wobec nich przez Wykonawcę wszystkich należności związanych 

z wykonaniem przedmiotu umowy. 

2. Zamawiający obciąży Wykonawcę karami umownymi z tytułu: 

1) nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy  

o podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokości 1000,00 zł za każde naruszenie; 

2) nieprzedłożenia oświadczenia Wykonawcy do faktury, o którym mowa w § 5 ust. 18 umowy, 

w wysokości 1000,00 za każde naruszenie. 



3. W przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty należności podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł przedłożoną 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o podwykonawstwo. 

4. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest obowiązany umożliwić Wykonawcy 

w terminie do 7 dni od dnia otrzymania informacji o tym zamiarze zgłoszenie pisemnych uwag 

dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, o których mowa w ust. 3. 

 

 

§ 14 Wymagania dotyczące zatrudniania na podstawie stosunku pracy 

1. Zamawiający określa następujące wymagania dotyczące zatrudniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez 

Zamawiającego czynności, w zakresie realizacji przedmiotu umowy, polegających na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465):  

1) rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, które dotyczą wymagania 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę, osób 

wykonujących czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy:  

a) osoba wykonująca czynności kelnera obejmujące: serwowanie posiłków i napojów, 

zastawianie stołu czystymi obrusami, sztućcami, naczyniami i szkłem, witanie klientów, 

przynoszenie menu i karty napojów, doradzanie klientom przy wyborze posiłków i napojów, 

przyjmowanie zamówień na posiłki i napoje oraz przekazywanie ich do kuchni lub do baru, 

serwowanie posiłków i napojów klientom do stołów, sprzątanie stołów, wykonywanie innych 

zadań pokrewnych, 

b) osoba wykonująca czynności kucharza obejmujące: planowanie, przygotowywanie 

i  gotowanie posiłków w hotelu, planowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy w kuchni, 

kontrolowanie jakości żywności, ważenie, mierzenie i mieszanie składników zgodnie 

z  przepisami lub własnym uznaniem, użytkowanie urządzeń i sprzętu kuchennego, 

regulowanie temperatury piekarników, rusztów, opiekaczy i innych sprzętów służących 

do  gotowania, kontrolowanie i sprzątanie kuchni, wyposażenia kuchennego, miejsc 

przeznaczonych dla gości, itp. w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa 

i higieny, wykonywanie innych zadań pokrewnych, 

c) osoba wykonująca czynności recepcjonisty hotelowego obejmujące: rejestrowanie gości, 

wskazywanie drogi gościom, przydzielanie pokoi, wydawanie kluczy, udzielanie informacji 

o  usługach oferowanych w hotelu, prowadzenie rejestru pokoi dostępnych dla gości, 

informowanie gości, na skargi gości oraz zgodnie z zapotrzebowaniem, organizowanie 

obsługi pokojowej lub obsługi technicznej, kontaktowanie się z pracownikami obsługi 

pokojowej lub technicznej w sprawach zgłaszanych przez gości, weryfikację i kontrolowanie 

płatności, wykonywanie innych zadań pokrewnych.  

2) sposób dokumentowania zatrudnienia osób: Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wykaz osób wykonujących w/w czynności zatrudnionych, na podstawie umowy o pracę, 

zarówno przez Wykonawcę jak i podwykonawców. Wykaz zostanie przedłożony w terminie 5 

dni roboczych od daty podpisania umowy, w przypadku wystąpienia zmian dot. zatrudnienia 



osób wykonujących czynności wskazane przez Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek 

w terminie 5 dni roboczych od ich zaistnienia zgłosić na piśmie zmianę Zamawiającemu, pod 

rygorem naliczenia kary umownej o której mowa w ust. 2 pkt 1 – 5 niniejszego paragrafu;  

3) uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań, 

o których mowa w ust. 1 oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań: w okresie realizacji 

przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo weryfikować, wywiązywanie się przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę z obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których 

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.  

4) w trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie zamawiającego 

w  wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni roboczych od dnia 

wezwania, wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 pkt 1 czynności 

w  trakcie realizacji przedmiotu umowy:  

a) oświadczenie zatrudnionych pracowników, o zatrudnieniu na umowę o pracę przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę,  

b) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o  pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę 

i  wymiaru etatu, daty zawarcia umowy o pracę, zakresu obowiązków pracownika oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy;  

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

przedmiotu umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem 

Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r. str. 1) 

zwanym dalej: „RODO” oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 

o  ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) - w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników, kwoty wynagrodzenia. Imię i nazwisko pracownika nie 

podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 

o  pracę, zakres obowiązków pracownika i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania;  

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z  tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy - poświadczone 



za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę, kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z RODO oraz przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlegają anonimizacji.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach:  

1) zwłoki w przedłożeniu Zamawiającemu wykazu osób, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 w 

wysokości 0,1% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy za 

każdy dzień zwłoki, ale nie więcej niż 5% tego wynagrodzenia,  

2) nieprzekazania Zamawiającemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osób, o którym 

mowa w ust. 1 pkt 2 w wysokości 500,00 zł, za każdy stwierdzony przypadek,  

3) stwierdzenia niezgodności stanu faktycznego dotyczącego osób wykonujących czynności, 

o których mowa w ust. 1 pkt 1 z przedłożonym wykazem osób, w wysokości 500,00 zł, za każdy 

stwierdzony przypadek,  

4) stwierdzenia wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 1 przez osobę 

niezatrudnioną na umowę o pracę, w wysokości 2.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,  

5) zwłoki w przedłożeniu Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 4 w 

wysokości 0,1% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy za 

każdy dzień zwłoki, ale nie więcej niż 5% tego wynagrodzenia. 

 

§ 15 Źródła finansowania i klauzule społeczne 

1. Zamawiający informuje, że przedmiot umowy będzie finansowany ze środków Instrumentu na 

rzecz Odbudowy i Zwiększenia Odporności (Recovery and Resilience Facility – RRF) 

realizowanego projektu, w ramach inwestycji „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 

zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie. A.3.1.1.” 

2. Przedmiot umowy będzie realizowany zgodnie z poszanowaniem zasady DNSH („nie czyń 

znaczącej szkody”), a także zastosowane zostaną zasady zielonych zamówień publicznych 

w  procesie zakupowym. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania przedmiotu Umowy w sposób zapewniający 

dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240, 

z późn. zm.), i w tym celu przy realizacji przedmiotu Umowy zobowiązuje się zastosować 

racjonalne usprawnienia, rozumiane jako konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie 

nakładające nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciążenia, jeśli jest to potrzebne 

w  konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom ze szczególnymi potrzebami 

możliwości swobodnego korzystania z przedmiotu Umowy. Wykonawca, w tym zakresie 

zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy zgodnie z OPZ.  

4. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany w sposób zapewniający zachowanie zgodności 

z  zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn 

oraz zapewnienie dostępności produktów projektu dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

§ 16 Ochrona danych osobowych 

1. Strony oświadczają, iż wszelkie dane osobowe pozyskane od siebie w związku z Umową 

przetwarzane będą przez Strony wyłącznie na potrzeby realizacji Umowy oraz chronione będą 



przed dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie 

danych osobowych zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r., 

str. 1) zwanym dalej: „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

2. Zamawiający realizuje obowiązek informacyjny z art. 14 RODO w imieniu Instytucji, 

Koordynującej, Instytucji Wspierającej oraz Instytucji Odpowiedzialnej (Fundacji Rozwoju 

Systemu Edukacji), doręczając Wykonawcy klauzule informacyjne stanowiące Załącznik nr 5 do 

niniejszej umowy. 

3. Wskazane w komparycji niniejszej umowy osoby fizyczne reprezentujące Wykonawcę, 

podpisując niniejszą umowę, oświadczają jednocześnie, że zapoznały się z informacjami 

zawartymi we wzorze oświadczenia stanowiącym Załącznik nr 6 do umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do doręczenia Zamawiającemu, wraz z podpisaną umową - 

oryginałów prawidłowo wypełnionych i podpisanych (czytelnie) przez każdą z osób fizycznych 

(przedstawicieli Wykonawcy) wskazanych w treści niniejszej umowy - oświadczeń według wzoru 

stanowiącego Załącznik nr 7 do niniejszej umowy. W przypadku wskazania Zamawiającemu ww. 

osób (w dowolnej formie) w trakcie realizacji niniejszej umowy, Wykonawca doręczy 

Zamawiającemu oświadczenia, o których mowa w zdaniu poprzednim każdorazowo w dniu 

wskazania ww. osób. 

5. Wykonawca potwierdza, że zapoznał się z informacjami o zbieranych danych osobowych na 

stronie https://wup.bip.lubelskie.pl/index.php?id=146 oraz zapozna z tymi informacjami wskazane 

przez niego osoby do kontaktu w sprawach związanych z wykonaniem umowy. 

6. Postanowienia dotyczące powierzenia przetwarzania danych osobowych reguluje odrębna 

umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiąca załącznik nr 7 do umowy. 

 

§ 17 Zmiana umowy i postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany personelu wskazanego do realizacji zamówienia, 

miejsc i terminów realizacji zamówienia, określonych w § 3 umowy w uzasadnionych przypadkach, 

poprzez aktualizację harmonogramu którymi będzie wystąpienie okoliczności niezależnych od 

Zamawiającego i Wykonawcy. Zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy nastąpi za zgodą 

dwóch Stron umowy w sposób umożliwiający zrealizowanie zamówienia.  

3. Zamawiający przewiduje również możliwość zmiany umowy, w przypadku, gdy nastąpi zmiana 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

przedmiotu umowy. 

4. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian do umowy Strona zainteresowana przekazuje 

drugiej Stronie wniosek na piśmie na adresy wskazane w umowie wraz z opisem zdarzenia lub 

okoliczności stanowiących podstawę do żądania takiej zmiany. Wniosek powinien zostać 

przekazany niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia, w którym 

Strona zainteresowana dowiedziała się, lub powinna dowiedzieć się o danym zdarzeniu lub 

okolicznościach. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia wraz z wnioskiem wszelkich 

dokumentów uzasadniających żądanie zmiany umowy, stosownie do zdarzenia lub okoliczności 



stanowiących podstawę żądania zmiany. W terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku 

wraz z uzasadnieniem żądania zmiany umowy, druga Strona zobowiązana jest do pisemnego 

ustosunkowania się do zgłoszonego żądania zmiany umowy. 

5. W przypadku, gdyby okazało się, że poszczególne postanowienia umowy są nieważne albo nie 

wywołują zamierzonych skutków prawnych, nie będzie to naruszało ani ważności, ani 

skuteczności pozostałych postanowień umowy. W takich przypadkach Strony zobowiązują się do 

zastąpienia tych postanowień innymi, które w sposób najbardziej zbliżony wyrażą ekonomiczny i 

prawny sens postanowień zastąpionych. 

6. Wykonawca nie może bez uzyskania wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego, przelewać 

na osoby trzecie jakichkolwiek wierzytelności wynikających z niniejszej umowy, pod rygorem 

nieważności umowy cesji. 

7. Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową 

mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiązującego w tym Kodeksu cywilnego oraz 

PZP. 

8. W razie jakichkolwiek sporów lub nieporozumień powstałych między Stronami w związku 

z  postanowieniami niniejszej umowy, Strony powinny dążyć do polubownego ich rozwiązania 

poprzez negocjacje. Jeżeli jakikolwiek spór lub nieporozumienie powstałe pomiędzy Stronami na 

tle umowy nie będzie możliwe do rozwiązania w sposób polubowny, sądem właściwym będzie 

sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

9. Nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany: 

1) danych teleadresowych,  

2) danych rejestrowych, będących następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze Stron 

umowy; 

3) danych osób wskazanych w § 4 ust. 1 i 2 umowy; 

4) danych, o których mowa w § 5 ust. 12 umowy. 

10. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:  

1) wydruk informacji odpowiadające aktualnemu odpisowi z rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego/wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej dotyczący Wykonawcy; 

2) OPZ; 

3) Oferta Wykonawcy; 

4) Harmonogram, o którym mowa w § 3. 

5) Klauzule informacyjne z art. 14 RODO od Jednostki Wspierającej, Instytucji                

   Koordynującej oraz Instytucji Odpowiedzialnej; 

6) Klauzula informacyjna z art. 13 RODO; 

7) Klauzula informacyjna z art. 14 RODO; 

8) Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

11. Umowę sporządzono w języku polskim w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla każdej ze Stron. 

 

 

        ZAMAWIAJĄCY:                                         WYKONAWCA: 


