
Załącznik nr 2


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest dostawa oraz utrzymanie przez okres 12 miesięcy elektronicznego systemu księgowo-płacowego w Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej – Książnicy Kopernikańskiej w Toruniu.
Zamawiający zakłada następujące ilości użytkowników (kont):
- moduł księgowo-finansowy – 4 użytkowników
- obsługa faktur – 1 użytkownik
- moduł kadrowo-płacowy – 2 użytkowników
- moduł magazynowo-inwentarzowy
- pulpity pracownicze – nie więcej niż 200 użytkowników
- pulpity kierownicze – 10 użytkowników

Zamawiający podzielił wymagane prace na 4 etapy:
Etap I 
1) wykonanie analizy przedwdrożeniowej, w ramach której zostaną zidentyfikowane procesy, jakie mają być wspierane funkcjonalnościami systemu, 
2) przedstawienie harmonogramu prac wdrożeniowych zgodnie z ustalonymi etapami. 
Etap II
1) Testy i wstępna konfiguracja systemu
2) Migracja danych z obecnie wykorzystywanego systemu 
Etap III
1) przeprowadzenie instruktaży i szkoleń dla użytkowników końcowych i administratorów, 
2) udzielenie bezterminowej licencji na oferowany system oraz dostawa oprogramowania niezbędnego do prawidłowego funkcjonowania systemu, 
3) uruchomienie w pełni funkcjonalnego systemu na bazie produkcyjnej 
4) stworzenie oraz dostarczenie Zamawiającemu aktualnej dokumentacji powykonawczej wdrożonego systemu, w tym dokumentacji technicznej, organizacyjnej oraz instrukcji obsługi. 
Etap IV
1) Wykonawca będzie świadczył usługę polegającą na utrzymaniu i serwisowaniu systemu przez okres 12 miesięcy. W ramach serwisowania, Wykonawca będzie zapewniał wsparcie serwisowe, polegające w szczególności na: 
a) konsultacjach w zakresie obsługi programu – pomoc w obsłudze programu, szkolenia z nowych i już istniejących funkcjonalności, wyjaśnianie i rozwiązywanie z pracownikami napotkanych problemów, 
b) szkoleń w zakresie tworzenia wydruków, tworzenia raportów i analiz BI, administrowania systemem oraz jego konfiguracją, 
c) prac konfiguracyjnych programu związanych z usprawnianiem i dodawaniem nowych funkcjonalności, tworzenie raportów oraz wydruków - w terminie 5 dni roboczych od momentu zgłoszenia zadania (e-mail), 
d) prac konfiguracyjnych i koncepcyjnych mających na celu wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów w tym faktur (wdrożenie obsługi komunikacji z KSeF i przetwarzania e-faktur), 
e) pracach optymalizujących oprogramowanie systemu – mających na celu minimalne wykorzystanie zasobów sprzętowych Zamawiającego (min. Optymalizacja bazy danych programu), 
f) obsłudze zgłoszeń usterek, błędów, awarii i stanów krytycznych związanych z funkcjonowaniem systemu, 
g) instalacja/reinstalacja/przenoszenie baz danych programów przy udziale uprawnionych pracowników, 
h) analizie używanych zasobów sprzętowych oraz udziale w tworzeniu/propozycjach konfiguracji zasobów sprzętowych niezbędnych do stabilnej i płynnej pracy systemu, 
i) interwencji w przypadku awarii programu: 
- czas reakcji nie dłuższy niż 2 h w przypadku awarii uniemożliwiającej pracę w programie, 
- czas reakcji nie dłuższy niż 24 h w przypadku awarii utrudniającej pracę w programie, 
j) konsultacji telefonicznych dotyczących rozwiązywania bieżących problemów w użytkowaniu systemu - w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00, 
k) prac serwisowych wg potrzeb, w wymiarze do 10 h/m-c, 
2) Zamawiający na bieżąco, z wyprzedzeniem będzie ustalał harmonogram prac na kolejny tydzień ze szczegółowym określeniem potrzeb.
3) Czas reakcji Wykonawcy na zgłoszony problem przez Zamawiającego nie może być dłuższy niż 24 godziny od zgłoszonego problemu (nie dotyczy awarii). 
4) Wszelkie koszty związane z dojazdem Wykonawcy do siedziby Zamawiającego w celu realizacji prac zgłoszonych przez Zamawiającego winny być wkalkulowane w cenę ofertową i nie będą stanowić podstaw do dodatkowych rozliczeń pomiędzy stronami. 


Wymagania techniczne
1. System musi umożliwiać pracę przy wykorzystaniu architektury trójwarstwowej.
2. System musi dysponować graficznym interfejsem użytkownika, np. typu MDI (Multi Document Interface), pozwalającym na jednoczesną pracę nad wieloma dokumentami w różnych oknach systemu.
3. System musi umożliwiać zachowanie w całym zintegrowanym systemie zasady jednokrotnego wprowadzania danych (dane wprowadzone w jednym zakresie funkcjonalnym będą widoczne w innych zakresach funkcjonalnych systemu, w tym np. zintegrowany katalog kontrahentów, katalog asortymentu, pracowników, stawek VAT itp.).
4. Interfejs Użytkownika Systemu ZSI musi być jednolity dla wszystkich modułów, z których ten użytkownik korzysta.
5. System musi pozwalać na swobodne definiowanie własnych typów/szablonów dokumentów oraz wykorzystywanie ich u Zamawiającego.
6. System musi posiadać aplikację mobilną dla Android i IOS.
7. Serwer BI z licencją na 12 miesięcy

Wymagania formalno-prawne systemu. 
System musi zawierać rozwiązania zgodne z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa. Wykonawca musi zapewnić jego aktualność i na bieżąco, bez dodatkowych opłat aktualizować go co do zgodności z obowiązującym prawem, bez konieczności informacji ze strony Zamawiającego. W związku z powyższym ma on uwzględniać m.in. niniejsze akty prawne wraz z wprowadzanymi w nich zmianami oraz aktami wykonawczymi (w szczególności tymi, które zostały poniżej określone): 
1. Ustawa o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 ze zm.)
2. Ustawa o rachunkowości (Dz.U. 2023 poz. 120 ze zm.)
3. Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych (Dz.U. 2020 poz. 342 ze zm.)
4. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów i wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. 2022 poz. 513. ze zm.)
5. Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. 2022, poz. 144 ze zm.)
6. Ordynacja podatkowa (Dz.U. 2023 poz. 2383 ze zm.) 
7. Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.1781 ze zm.) 
8. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wystawiania faktur (Dz.U. z 2021 r. poz. 1979 ze zm.)

Wymagania modułów:
I. Finanse i Księgowość: 
1. System musi zapewnić prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami o rachunkowości w formie zbiorów zapisów księgowych, obrotów (sum zapisów) i sald, które tworzą: 
a) dzienniki, 
b) księgę główną (konta syntetyczne), 
c) księgi pomocnicze (konta analityczne), 
d) ewidencja pozabilansowa (konta pozabilansowe) 
e) zestawienia: obrotów i sald kont księgi głównej oraz sald ksiąg pomocniczych, 
2. System musi zapewnić prowadzenie ksiąg rachunkowych w oparciu o plan kont zgodnie z obowiązującymi przepisami o rachunkowości, 
3. System musi zapewnić plan kont, zawierający w szczególności: 
a) numer konta syntetycznego, 
b) opis konta, 
c) możliwość założenia kont analitycznych do konta syntetycznego oraz dostosowania budowy kont analitycznych do własnych potrzeb ewidencyjnych, z uwzględnieniem klasyfikacji budżetowej, d) typy kont (bilansowe, pozabilansowe, rozrachunkowe, wynikowe), 
e) zakres dat, od kiedy i do kiedy konto funkcjonuje, 
4. System musi mieć możliwość zdefiniowania słowników: 
a) słownik lokalizacji 
b) słownik kont 
c) słownik typów dokumentów 
d) słownik użytkowników, 
e) słownik kontrahentów, 
f) inne słowniki, które okażą się niezbędne do prawidłowego funkcjonowania programu. 
5. System musi mieć możliwość wprowadzania własnych nazw typów dokumentów, 
6. System musi mieć możliwość tworzenia różnych automatycznych schematów księgowania dla dokumentów, 
7. System musi mieć możliwość zdefiniowania planu kont zgodnie z własnymi potrzebami, dodawania nowych kont oraz możliwości modyfikacji, rozbudowy i usuwania nieczynnych kont w dowolnym momencie pracy z systemem, 
8. System musi umożliwiać zdefiniowanie przez użytkowników określonej struktury konta i nieograniczonej systemowo liczby kont księgowych, w tym pozabilansowych. W celu zachowania zgodności pomiędzy powiązanymi kontami księgowymi, struktura konta musi umożliwiać wykorzystanie jako poszczególnych analityk słowników systemowych (kontrahenci, pracownicy, miejsca powstania kosztów, rodzaje kosztów, zadania) oraz założonych w tym celu słowników własnych. Poszczególne słowniki analityk będą wykorzystywane w budowie poszczególnych kont w dowolnym miejscu. 
System musi umożliwiać ułatwienie wprowadzania danych poprzez słowniki, podpowiedzi (symboli kont, kontrahentów, numeru dowodu), listy wyboru, autouzupełnianie danych. Możliwość tworzenia bazy opisów np. do faktur, na bieżąco przez obsługującego program. Powtarzanie kwot po stronie WN lub MA, Określanie okresu sprawozdawczego każdego dowodu. Automatyczna rejestracja daty wprowadzenia dekretów księgowych. Księgowanie na czerwono (storno). Sprawdzanie poprawności formalnej dekretów. 
10. System musi mieć możliwość automatycznej ewidencji syntetycznej na podstawie analitycznych zapisów na kontach księgowych z podziałem na konta bilansowe i pozabilansowe, 
11. System musi umożliwiać przekazywanie dokumentów z ksiąg pomocniczych do modułu FK i opatruje je dekretami księgowymi zgodnie z parametrami określonymi przez użytkownika. Każdorazowo użytkownicy z odpowiednimi poziomami uprawnień mają możliwość modyfikacji reguł dekretacji dokumentów. Podczas rejestrowania dokumentów bezpośrednio w księgach rachunkowych system podpowiada konta księgowe zgodnie z wybranymi typami dokumentów i opisywanymi zdarzeniami gospodarczymi. 
System musi mieć możliwość wprowadzenia dokumentów z ręcznym określeniem sposobu dekretacji. 
13. System musi mieć możliwość wprowadzenia dokumentów z automatycznym określeniem sposobu dekretacji poprzez zdefiniowane przez użytkownika schematy księgowania dokumentów dla określonych operacji gospodarczych. 
14. System musi umożliwiać automatyczną dekretację wybranych operacji (np. rozliczenia międzyokresowe kosztów, listy płac, dokumenty sprzedaży) według ustalonych schematów księgowych, a także możliwość samodzielnej ingerencji w schematy księgowania. 
15. System musi być zapewniać integrację między modułami finansowym i kadrowym w celu automatycznej dekretacji list płac w programie FK. 
16. System musi mieć możliwość powiązania zapisów księgowych na wybranych przez użytkownika kontach z klasyfikacją budżetową, z dokładnością do zadań budżetowych, 
17. System musi umożliwiać prowadzenie odrębnych ksiąg rachunkowych przy zastosowaniu właściwych dla danej księgi planu kont i słowników, 
18. System musi umożliwiać automatyczny transfer danych zarówno z księgi głównej do ksiąg jednostkowych z nią powiązanych jak i na odwrót, 
19. System musi umożliwiać automatyczny obustronny transfer danych pomiędzy księgami rachunkowymi i różnymi modułami, 
20. System musi mieć możliwość przydzielenia dostępu do wybranych ksiąg konkretnym użytkownikom, 
21. System musi posiadać możliwość manualnego księgowania, 
22. System musi uniemożliwiać dokonanie zapisu księgowego jeżeli wybrane konto nie jest ostatnim rozwinięciem, 
23. System musi blokować usuwanie konta jeżeli są na nim zapisy księgowe, 
24. System musi mieć możliwość zbiorczego księgowania dokumentów, 
25. System powinien zapewnić automatyczną kontrolę ciągłości zapisów, przenoszenia obrotów i sald. 
26. System musi mieć możliwość automatycznych przeksięgowań rocznych zgodnie z przepisami o rachunkowości (np. automatyczne zamykanie kont wynikowych na koniec roku), 
27. System musi pozwalać na automatyczne tworzenie bilansu otwarcia bez konieczności zamykania ksiąg za rok poprzedni, 
28. System musi pozwalać na automatyczne przenoszenie i aktualizację bilansu otwarcia na podstawie bilansu zamknięcia poprzedniego roku. 
29. System musi umożliwiać tworzenie wielokrotnie próbnych bilansów zamknięcia oraz otwarcia. 
30. System musi pozwalać na ręczną modyfikację bilansu otwarcia, 
31. System musi posiadać możliwość księgowania dokumentów w nowym okresie sprawozdawczym (roku) bez konieczności wprowadzenia bilansu otwarcia przed zamknięciem poprzedniego okresu na przełomie lat, 
32. System musi mieć możliwość prowadzenia ewidencji księgowej równolegle w kilku okresach sprawozdawczych, 
33. System musi posiadać możliwość wyszukiwania w ewidencji księgowej danych wg kryteriów wskazanych przez użytkownika (np. kwota, data, rodzaj i nr dokumentu, jednostka organizacyjna, nr konta, przedziały danych, opis itp.), 
34. System musi posiadać możliwość wyszukiwania dokumentów wg wybranych kryteriów, takich jak: zakres dat, typ dokumentu, numer konta na wybranym poziomie analityki, identyfikatora, kwoty, numer kontrahenta, nazwa kontrahenta, numer NIP, po opisie lub jego fragmencie itp. 
35. System musi posiadać możliwość blokowania wprowadzania zmian po zamknięciu okresu sprawozdawczego oraz informować użytkownika odpowiednim komunikatem o przyczynie braku możliwości dokonania modyfikacji, 
36. System musi umożliwiać sporządzanie zestawienia/raportu obrotów i sald wszystkich, bądź wybranych kont syntetycznych i analitycznych według różnych konfiguracji i z różną szczegółowością, m.in. za dowolne okresy (np. przedział dat lub 1 dzień), z dokładnością do dokumentów księgowych, pozycji dokumentów księgowych, dla wybranych kont, pojedynczego konta, tylko dla kont bilansowych i tylko dla kont pozabilansowych, łącznie dla kont bilansowych i pozabilansowych, uwzględniając klasyfikację budżetową 
37. System musi umożliwiać sporządzanie zestawienia/raportu obrotów i sald kont syntetycznych i analitycznych zgodnie z Ustawą o rachunkowości, z uwzględnieniem dokumentów księgowych o różnym statusie rejestracji.
38. System musi posiadać możliwość tworzenia zestawień/raportów obrotów i sald wszystkich bądź wybranych kont syntetycznych i analitycznych według różnych konfiguracji i z różną szczegółowością – konta z saldami niezerowymi oraz innych parametrów zdefiniowanych przez użytkownika, w tym obroty narastająco bez bilansu otwarcia (BO).
39. System musi umożliwiać generowanie zestawień rozliczeń z kontrahentami ze szczegółowością do dokumentów księgowych.
40. System musi umożliwiać generowanie zestawień zbiorczych jak i analitycznych rozliczeń z kontrahentami zawierających zapisy rozliczone, nierozliczone z wielu lub jednego konta księgowego posortowane po różnych elementach zestawień. 
41. System musi umożliwiać sporządzania zestawień wg potrzeb. 
42. System musi umożliwiać archiwizację i odtwarzanie danych na nośnikach zewnętrznych. 
43. System musi umożliwiać generowanie struktur wiekowych należności i zobowiązań. 
44. System musi umożliwiać bieżącą ewidencję należności i zobowiązań, bez konieczności zaewidencjonowania dokumentu w Księdze Głównej (np. na przełomie roku, przed przeniesieniem bilansu otwarcia). 
45. System musi dostarczać bieżące informacje o zobowiązaniach i należnościach w żądanych przekrojach: 
a) Wg okresów sprawozdawczych, narastająco, co miesiąc 
b) Wg grup kontrahentów, 
c) Wg wybranej analityki prowadzonej na rozrachunku (klasyfikacja budżetowa, miejsce powstawania kosztów itp.) 
z możliwością wyboru przekroju łącznego za okres i kontrahenta lub wg wybranej struktury analityki. 
46. System musi umożliwiać zapisu zestawień do pliku PDF, XML, Excel. 
47. System musi zapewnić możliwość otwierania i zamykania okresów (miesięcy, lat). 
48. System musi umożliwiać rejestrowanie operacji gospodarczych w dowolnej kolejności, z korektą błędnych zapisów, z możliwością przeglądania, drukowania i poprawiania przed ostatecznym zaksięgowaniem. 
49. System musi umożliwiać rejestrację dokumentów wydatkowych wg niżej wymienionych atrybutów: 
a) dane dotyczące kontrahenta wg słownika kontrahentów, 
b) możliwość przypisania klasyfikacji budżetowej 
c) rodzaj dokumentu wg słownika typów dokumentów, 
d) numer zewnętrzny, 
e) unikatowy numer systemowy, 
f) termin płatności, 
g) forma płatności, 
h) termin zobowiązania podatkowego, 
i) datę wystawienia dokumentu, 
j) datę zakupu/sprzedaży, 
k) datę wpływu, 
l) kwotę dokumentu księgowego (netto, VAT z podziałem na stawki, brutto), 
m) opis dokumentu, 
n) miejsce powstawania kosztów 
przy czym uprawniony użytkownik określa które z ww. atrybutów są wymagalne dla poszczególnych rodzajów dokumentów (np. faktury, wyciągi bankowe itp.), 
50. Oferowany system musi posiadać funkcjonalność umożliwiającą rozliczanie i księgowanie wydatków w układzie budżetu zadaniowego 
51. System musi mieć możliwość wykorzystania dodatkowych słowników nie stanowiących analityki kont przy dekretacji dokumentów (np. ewidencja kosztów samochodów) 
52. System musi posiadać możliwość wstępnej rejestracji dokumentów, z którego to miejsca możliwe będzie generowanie przelewów do płatności i eksportowanie danych do sytemu NBP. 
53. System musi umożliwiać rejestrację dokumentu w etapach, 
54. W zakresie kojarzenia dokumentów płatniczych i faktur system musi zapewnić dwie możliwości kojarzenia danych – pierwszą jest automat kojarzący dokumenty na podstawie symbolu dokumentu i opisu płatności z możliwością ręcznego skorygowania sparowanego rozrachunku i drugą – ręczne kojarzenie dokumentów. 
55. System musi pokazywać datę faktycznej zapłaty dokumentu wydatkowego po dokonaniu zapłaty, 
56. System musi zapewnić powiązanie wprowadzonej faktury korygującej lub kilku faktur korygujących z fakturą korygowaną, (dotyczy również refaktur). 
57. System musi mieć możliwość wprowadzania faktur bez konieczności wyboru stawek VAT tzn. dokument niepodlegający rozliczeniu VAT, 
58. System musi umożliwiać automatyczne sprawdzanie poprawności wpisanych kwot w wyciągu bankowym: 
a) saldo początkowe + wpłaty – wypłaty = saldo końcowe, 
b) saldo początkowo z dnia bieżącego = saldo końcowe z dnia poprzedniego, 
59. System musi mieć możliwość importu wyciągu bankowego z systemu NBP do systemu ewidencji księgowej – automatyczne wstępne dekretowanie wyciągów bankowych na podstawie plików otrzymanych z systemu bankowego (forma podpowiedzi parowania przez system). Możliwość ręcznego wprowadzania wyciągów. 
60. System musi mieć możliwość bieżącego sprawdzania poprawności wprowadzanych dokumentów z jednoczesnym komunikowaniem o odstępstwach – kontrola poprawności wprowadzanych dekretów przed ich ostatecznym zatwierdzeniem poprzez kontrolę bilansowania pozycji i zgodności kont przeciwstawnych, uzupełnienia wymagalnych elementów dokumentu, czy kwoty operacji są różne od zera, czy data dowodu odpowiada okresowi, którego dokument dotyczy. 
61. System musi umożliwiać ewidencjonowanie różnych typów dokumentów księgowych np. wyciąg bankowy dochodowy, wyciąg bankowy wydatkowy, wyciąg bankowy depozytowy, faktura dochodowa, faktura wydatkowa, faktura korygująca, faktura elektroniczna, sprawozdanie budżetowe, polecenie księgowania, bilans otwarcia, raporty kasowe, KP, KW, dokumenty dotyczące ewidencji majątku trwałego. Poszczególne typy dokumentów muszą być grupowane chronologiczne w odrębne zbiory dokumentów przy zachowaniu oddzielnej numeracji.
62. System musi umożliwiać zmianę nazwy kont w ciągu roku, przez osobę uprawnioną, bez zmiany numeru.
63. System musi pokazywać odpowiednie nazwy kont księgowych adekwatnie do daty zmiany nazwy danego konta.
64. System musi umożliwiać dodawanie nowych kont w ciągu roku i usuwania nieczynnych kont w dowolnym momencie pracy z systemem.
65. System musi zapewnić możliwość kopiowania dokumentów lub wybranych pozycji dokumentów w ramach jednego typu dokumentów oraz pomiędzy różnymi typami dokumentów. 
66. System nie może dopuścić do zamknięcia okresu gdy wcześniejsze okresy są niezamknięte i jednocześnie informować o tym użytkownika.
67. System musi mieć możliwość edytowania i usunięcia wprowadzonego dokumentu księgowego przed ostatecznym zaksięgowaniem.
68. System musi mieć możliwość podglądu z dokumentu źródłowego wyciągu bankowego, który realizuje płatność tego dokumentu.
69. System musi posiadać możliwość przeglądania dokumentu źródłowego podczas księgowania wyciągu bankowego.
70. System musi sprawdzać czy dokumenty z zamykanego okresu są zaksięgowane.
71. System musi umożliwiać ręczną modyfikację i rozbicie pozycji w dokumentach księgowych zaimportowanych z innych modułów do modułu księgowego.
72. System musi umożliwiać jednostronne księgowanie na kontach pozabilansowych. 
73. System musi umożliwiać automatyczny proces zamknięcia miesiąca, roku bilansowego oraz tworzenia bilansu roku, rachunku zysku i strat, zestawienia zmian w funduszu jednostki. 
74. System musi posiadać możliwość tworzenia i przeprowadzania automatycznych księgowań w oparciu o zdefiniowane ścieżki księgowań.
75. System musi mieć możliwość założenia konta księgowego w momencie wprowadzania operacji księgowej.
76. System musi zapewnić możliwość automatycznego stornowania wskazanego przez użytkownika dokumentu księgowego, tworząc nowy dokument we wskazanym przez użytkownika miesiącu księgowym. 
77. System musi tworzyć raporty porównujące zestawienia różnych kont księgowych na zasadach zdefiniowanych przez użytkownika (np. Porównanie kosztów z wydatkami, wydatków z zasileniami).
78. System musi wyświetlać informacje jeżeli zostanie powtórnie wprowadzony dokument o tym samym numerze dla danego kontrahenta.
79. System musi mieć możliwość pokazywania szczegółowych informacji o płatności danego dokumentu jeżeli jest on płacony w kilku transzach np. Faktura w ratach, płatność list płac /netto, zus, pdof/.
80. System musi mieć możliwość dodawania uwag do dokumentu.
81. System musi mieć możliwość bezpośredniego przejścia z faktury korygowanej do korygującej i odwrotnie.
82. System musi umożliwiać odbiór i przetwarzanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych ustrukturyzowanych dokumentów księgowych (m.in. Faktura korygująca, nota księgowa) zgodnie z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie fakturowania elektronicznego w zamówieniach publicznych i Ustawą o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym poprzez zintegrowanie Systemu bezpośrednio z platformą elektronicznego fakturowania za pomocą interfejsu programowego pozwalającego na komunikację z usługami Brokerów Platformy Elektronicznego Fakturowania (API). 
83. System musi mieć możliwość wydruku planów w różnym wariancie (np. tylko jeden paragraf). 
84. System musi mieć możliwość tworzenia plików w formacie XML (plany, sprawozdania budżetowe, zapotrzebowania na środki).
85. System musi mieć możliwość definiowania własnych raportów, zestawień, wydruków uwzględniając różne kryteria wyboru, np. kartoteka konta, obroty i salda konta analitycznego/syntetycznego z klasyfikacją budżetową lub bez, raport dla danej klasyfikacji z obrotami i saldami. 
86. Współpraca z arkuszem kalkulacyjnym Excel poprzez udostępnianie danych. 
87. System musi mieć możliwość informowania użytkownika o możliwości przekroczenia planów w poszczególnych pozycjach wydatków budżetowych w okresach tygodniowych lub na żądanie użytkownika. 
88. System musi mieć mechanizmy ochrony zapewniające rejestrację i kontrolę pracy osób obsługujących system oraz kontrolę wprowadzanych dokumentów- data wprowadzenia, modyfikacji, zatwierdzenia oraz data dokumentu. 
89. System musi mieć możliwość identyfikacji osoby wprowadzającej, modyfikującej oraz zatwierdzającej dokument. 
90. System musi umożliwić migrację danych z dotychczasowego programu FK.

Sprawozdawczość 
1. Automatyczne generowanie (Sporządzanie) na podstawie ewidencji księgowej wszystkich wymaganych sprawozdań budżetowych, do których sporządzania zobowiązane są jednostki budżetowe na podstawie stosownych przepisów (przed ostatecznym zaksięgowaniem). 
2. Automatyczne generowanie sprawozdań finansowych na podstawie zatwierdzonych dokumentów (przed ostatecznym zaksięgowaniem). 
3. Automatyczne tworzenie sprawozdań GUS: F-03, Z-06, Z-03 
4. Wydruk poszczególnych sprawozdań na wydrukach zgodnych z przepisami prawa.
5. Na wydrukach sprawozdań musi pojawiać się data sporządzenia.
6. Sporządzenie sprawozdań za kolejne okresy sprawozdawcze, natomiast w przypadku sprawozdań budżetowych Rb-23, Rb-27 i Rb-28 generowanie dodatkowo sprawozdań rocznych, bez konieczności usuwania sprawozdań za miesiąc grudzień, 
7. Możliwość podglądu wyników sprawozdania i ręcznego wprowadzenia zmian danych bez konieczności ponownego generowania sprawozdania, 
8. W zakresie sprawozdań wygenerowanych w Systemie, możliwość zapisywania ich, przeglądania oraz drukowania, 
9. System musi pozwalać na dokonywanie korekt we wszystkich, opisanych w pkt 1. powyżej sprawozdaniach. 
10. Eksport sprawozdań do programu Trezor 3.0 

Rejestr VAT 
1. Automatyczne tworzenie rejestrów VAT na podstawie wprowadzanych dokumentów.
2. Możliwość ręcznego zapisu w rejestrach VAT. 
3. Wprowadzenie dokumentów księgowych z możliwością przyporządkowania ich do odpowiednich pozycji deklaracyjnej części JPK VAT zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług, np. dostawa towarów oraz świadczenie usług na terytorium kraju, wewnątrzwspólnotowa dostawa towarów, import usług. 
4. Możliwość wyboru okresu rozliczeniowego, w którym powstaje prawo do odliczenia VAT w przypadku wprowadzenia dokumentu do rejestru zakupu.
5. Możliwość wyboru okresu rozliczeniowego, w którym powstaje obowiązek podatkowy w przypadku wprowadzenia dokumentu do rejestru sprzedaży.
6. Możliwość generowania i wydruku rejestrów VAT cząstkowych i całościowych w dowolnym momencie za dowolny okres ( również część okresu VAT) lub z nadanymi jako parametry ograniczeniami (np. wskazanie stawki VAT, nadany zakres czasu itp.).
7. Możliwość modyfikacji parametrów dokumentu dotyczącego podatku VAT (np. data obowiązku VAT przy korekcie, rodzaj podatku – zakupy pozostałe, zakup środków trwałych itp.) 
8. System musi mieć możliwość generowania zestawienia faktur w rejestrze VAT w powiązaniu z klasyfikacją budżetową.
9. System musi mieć możliwość automatycznego generowania deklaracji VAT-7 na podstawie zapisów w rejestrach VAT. 
10. Wydruk deklaracji w wersji obowiązującej w danym okresie, w tym historycznych. 

Obsługa kasy: 
1. Możliwość prowadzenia kilku kas. 
2. Sporządzanie raportów kasowych. 
3. Ewidencja operacji kasowych różnymi dokumentami, m.in. Kasa Przyjmie (KP), Kasa Wypłaci (KW), Zaliczka (ZAL), Rozliczenie zaliczki (RZL_KP, RZL_KW), Rozliczenie zaliczki stałej częściowe, wypłata wynagrodzenia/premii (LP), pobranie gotówki z NBP (zlecenie elektroniczne),innych zdefiniowanych dokumentów wg potrzeb. 
4. Automatyczne przenoszenie danych z raportów kasowych do księgi głównej. 
5. Automatyczne przenoszenie danych z raportów kasowych do rejestru opłat sądowych.
6. Możliwość przypisania dokumentom kasowym różnych statusów oraz możliwość anulowania wystawionego dokumentu przez uprawnioną osobę.
7. Możliwość drukowania raportów i dokumentów kasowych.
8. Możliwość definiowania okresu, za który ma być sporządzany raport kasowy.
9. Możliwość modyfikacji otwartego raportu kasowego w zakresie daty początkowej i końcowej raportu.
10. Możliwość modyfikacji wprowadzonego dokumentu do momentu wydrukowania. 
11. Możliwość anulowania dokumentu kasowego. 
12. Możliwość ostatecznego zamknięcia raportu kasowego, które zablokuje możliwość wprowadzania zmian. 
13. Możliwość drukowania protokołów kontrolnych oraz zdawczo-odbiorczych. 

II. Kadry i płace
1. Definiowanie list płac 
2. Składniki wynagrodzenia:
a. płaca podstawowa
b. dodatek z wysługę lat - w zależności od stażu pracy (podział na składkową i nieskładkową w przypadku absencji chorobowej): 
- po 5 latach pracy: 5% 
- od 5 do 20 lat pracy: 1% co roku
- od 20 do 30 lat pracy: 20%
- po 30 latach pracy: 30%  - nie dotyczy Dyrektora WBP-KK oraz pracowników zatrudnionych od 2018 r.
c. premia regulaminowa: 5% dla wszystkich (podział na składkową i nieskładkową w przypadku absencji chorobowej)
– nie dotyczy kadry zarządzającej (Dyrektor, Z-ca Dyrektora, Gł. Księgowy),
d. dodatek funkcyjny (kwotowo),
e. dodatek specjalny (kwotowo),
f. premia uznaniowa (kwotowo),
g. nagroda jubileuszowa (różne wysokości w zależności od daty zatrudnienia - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania WBP-KK lub przepisami właściwymi dla pracowników bibliotek),
h. odprawa emerytalno-rentowa (różne wysokości w zależności od daty zatrudnienia - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania WBP-KK lub przepisami właściwymi dla pracowników bibliotek) i inne,
i. nagroda roczna,
j. inne.
3. Naliczanie i tworzenie list płac (wynagrodzenia na podstawie składników z umowy o pracę, wynagrodzenie chorobowe, zasiłki ZUS, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, nagrody jubileuszowe, odprawy, potrącenia i inne.).
4. Naliczanie wyrównania składników wynagrodzenia w odniesieniu do poprzedniego miesiąca lub miesięcy (np. w związku z regulacją wynagrodzeń). 
5. Nieujmowanie w podstawie do chorobowego składników, które nie obowiązują w momencie wystąpienia absencji, a obowiązywały wcześniej.
6. Wyrównanie podstawy do chorobowego do najniższej krajowej z uwzględnieniem podstawy hipotetycznej.
7. Możliwość nanoszenia poprawek bezpośrednio na liście płac.
8. Możliwość generowania wielu list płac w dowolnym okresie rozliczeniowym.
9. Naliczanie wynagrodzeń na podstawie umów zleceń i o dzieło.
10. Kopiowanie list płac do kartoteki zarobkowej (po zatwierdzeniu danej listy płac)
11. Tworzenie deklaracji dla Urzędu Skarbowego – PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11, IFT-1R itp.
12. Tworzenie dokumentów rozliczeniowych ZUS za dany miesiąc wraz z automatycznym przesłaniem do programu Płatnik (DRA, RCA, RSA, RPA i inne oraz generowanie kwoty wpłaty w ramach pracowniczego planu kapitałowego finansowanej przez płatnika składek (składki przekazane na konto instytucji finansowej w danym miesiącu rozliczeniowym).
13.Tworzenie informacji ZUS IWA i innych.
14. Generowanie danych GUS, np.: DG-1, Z-06 i inne.
15. PPK:
- podatek od składek z miesiąc poprzedni naliczany na liście głównej, 
- możliwość generowania oddzielnych raportów o składkach dla każdej listy płac oddzielnie.
16. Przelewy elektroniczne (automatyczne przeniesienie do bankowości elektronicznej). 
17. Automatyczna dekretacja list płac.
18. Automatyczne wyliczanie i dekretowanie zaokrągleń składek ZUS wynikających z wielu list płac dla danego pracownika (różnica między listami płac a Płatnikiem).
19. Tworzenie zestawień i raportów z list płac lub kartotek pracowniczych z podziałem na poszczególne składniki wynagrodzeń, potrącenia, etaty, osoby i inne.
20. Dekretacja list płac lub tworzenie zestawień z list płac umożliwiające podział wynagrodzeń na różne grupy pracownicze w zależności od potrzeby, np.:
a. działy i filie biblioteczne itp.,
b. pracownicy: merytoryczni, administracja i obsługa wraz z ilością etatów w poszczególnej grupie (dane niezbędne do sprawozdania z wykonania planu finansowego)
c. dyrekcja, kierownicy, administracja, merytoryczni, techniczni i obsługa wraz z ilością etatów w poszczególnej grupie (dane niezbędne do sprawozdania z wykonania planu finansowego) 
21.  Możliwość generowania danych do planu finansowego na podstawie składników z umowy o pracę zawartych w kartotekach pracowniczych (wynagrodzenie zasadnicze, wysługa lat, premia, dodatki, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, etaty i inne) - zgodnie z podziałem wyszczególnionym w punkcie: 20b, 20c.
22. Tworzenie zestawień i raportów na podstawie danych zawartych w kartotece pracownika i listach płac, np. zbiorcze zestawienie ilość godzin przepracowanych pracownika w danych miesiącu i danym roku z podziałem na godziny nominalne, rodzaje absencji i inne.
23. ZFŚS (opcjonalnie):
- naliczanie odpisu na dany rok, korekta odpisu za dany rok,
- kartoteki pożyczek dla każdego pracownika i inne (osobny dostęp - bez możliwości wglądu do Kadr i Płac),
- inne.
24.  Archiwizacja danych.
25.Inne.

III. Obsługa magazynu: 
1. Obsługa gospodarki magazynowej.
2. Wprowadzanie dokumentów zakupu na magazyn. 
3. Wystawianie dokumentów magazynowych Pz, Wz, Rw, korekt.
4. Tworzenie zestawień stanów magazynowych ilościowo – wartościowych i obrotów magazynowych. 
5. Mechanizm pozwalający na przeprowadzenie inwentaryzacji.
6. Kartoteki magazynowe.
7. Definiowanie sposobu wyceny rozchodu materiałów w oparciu o ceny rzeczywiste FIFO.
8. Rozliczanie korekt dokumentów magazynowych zgodnie z historią rozchodów. 
9. BZ, BO modułu magazynowego. 
10. Automatyczne przeniesienie bilansu otwarcia (ilościowo-wartościowego) z uwzględnieniem różnych cen dostaw dla danego materiału z obecnego systemu informatycznego.
11. Dokonanie korekt bilansu otwarcia wraz z automatyczna korektą rozchodów dokonanych na podstawie bilansu otwarcia. 
12. Raporty/wydruki stanów końcowych, raport okresowy dla wybranego artykułu. 
13. Kontrola kolejności wprowadzanych dokumentów magazynowych - uniemożliwienie wydania materiałów z magazynu z datą wcześniejszą niż data ich przyjęcia na ten magazyn. 
14. Wykonanie korekt rozchodów ilościowo-wartościowych.
15. Zapewnienie bieżącej informacji o stanach magazynowych.
16. Podgląd i wydruk historii obrotu materiałowego dla poszczególnych asortymentów materiałów za dowolnie wybrany okres.
17. Podgląd i wydruk stanów magazynowych dla wybranych lub wszystkich magazynów na dowolnie wybrany dzień.
18. Podgląd i wydruk raportu wiekowej struktury stanów magazynowych z możliwością podania własnych przedziałów czasowych.
19. Wykonanie zestawienia na podstawie rozchodów: dla wybranych materiałów, dla wybranych grup materiałów, dla wybranych miejsc powstawania kosztów (np. wydziałów). 
20. Wykonanie zestawienia na podstawie przychodów: dla wybranych materiałów, dla wybranych grup materiałów, dla wybranych rodzajów kosztów. 
21. Wykonanie raportu stany magazynowe na koniec okresu.
22. Wykonanie raportu obroty magazynowe za dany okres.
23. Wykonanie raportów dokumentów magazynowych dla poszczególnych rodzajów dokumentów.



Majątek Trwały: 
1. Prowadzenie rejestru klasyfikacji środków (KŚT) wg GUS, rejestru stawek amortyzacyjnych, rejestru współczynników odpisów umorzeniowych i amortyzacyjnych 
2. System musi zapewnić ewidencję majątku trwałego od strony księgowej na podstawie numerów inwentarzowych o zdefiniowanej strukturze. 
3. System musi umożliwiać rejestrację wymienionych składników majątku na podstawie dokumentów wystawionych przez pracownika zajmującego się ewidencją majątku trwałego: przyjęcie, modernizacja, przeszacowanie, korekta wartości, sprzedaż częściowa, likwidacja, sprzedaż, ulepszenie, przekazanie uwzględniając przyporządkowanie do danej lokalizacji. 
4. Kartoteka środka trwałego z widocznymi danymi historycznymi od początku użytkowania na przestrzeni lat (bez konieczności przechodzenia między latami). 
5. Drukowanie kartoteki środka trwałego. 
6. System musi umożliwiać zmianę stawki i metody amortyzacji. 
7. System musi umożliwiać modyfikację numeru inwentarzowego, nazwy i opisów. 
8. Dekrety księgowe są generowane w momencie wysyłki dokumentów do modułu FK. 
9. System zapewni możliwość naliczania amortyzacji wg określonej metody amortyzacji (zgodnie z polityką rachunkowości). 
10. System musi umożliwiać określenie okresu amortyzacji ze wskazaniem miesiąca, za który mają być wykonane obliczenia, stawki amortyzacyjne, kwoty umorzenia. 
11. System musi umożliwiać korygowanie wcześniej naliczonego umorzenia oraz ponownego naliczania umorzenia w przypadku błędów. 
12. System musi umożliwiać wyłączeni środka trwałego z naliczenia umorzenia (środek nieczynny). 
13. Możliwość automatycznej dekretacji naliczonego umorzenia do modułu FK. 
14. System musi zapewnić kompletne informacje o aktualnym stanie amortyzacji: wartości początkowe, amortyzacja dotychczasowa, wartość księgowa, czas eksploatacji, data ostatniego odpisu, data zamortyzowania, plan amortyzacji. 
15. Możliwość zmiany daty ewidencji środka trwałego przy jego wprowadzaniu. 
16. Możliwość szybkiej selekcji środków wg różnych kryteriów np.: środki całkowicie zamortyzowane, środki wg grupy, wg numerów ewidencyjnych itp. 
17. Możliwość usuwania i korygowania zapisów. 
18. Możliwość kopiowania środków trwałych. 
19. Możliwość modyfikacji kartotek środków trwałych na podstawie różnic inwentaryzacyjnych. 
20. Możliwość automatycznego przeszacowania wartości składników majątku trwałego. 
21. Przegląd historii składnika majątku. 
22. Import danych z ewidencji środków trwałych do systemu FK. 
23. Tworzenie BZ, BO.
24. System musi posiadać mechanizm konfigurowalnej automatycznej dekretacji opartej na typach dokumentów i szablonach dekretacji, ujmowanie dokumentów w Księdze Głównej. 
25. Możliwość tworzenia raportów środków trwałych całkowicie umorzonych. 
26. Możliwość tworzenia sprawozdania dotyczącego historii środka trwałego. 
27. Możliwość tworzenia i zapisywania własnych szablonów wydruków dla kont, klasyfikacji. 
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