„Dowóz uczniów niepełnosprawnych z terenu gminy Sędziszów Małopolski 
do szkół i ośrodków szkolno-wychowawczych w roku szkolnym 2023/2024.”

WZÓR UMOWY
( wspólny dla każdej z czterech  Części zamówienia) 

zawarta w dniu ……….. w Sędziszowie Małopolski

pomiędzy:

Gminą Sędziszów Małopolski -Samorządowym Centrum Usług Wspólnych w Sędziszowie Małopolskim, ul. Ks. St. Maciąga 5, 39-120 Sędziszów Małopolski,

zwanym dalej w tekście umowy „ Zamawiającym” reprezentowanym przez:

p. Piotra Idzika – Dyrektora Samorządowego Centrum Usług Wspólnych

w Sędziszowie Małopolskim 

przy kontrasygnacie

p. Ewy Żuczek – Głównego Księgowego Samorządowego Centrum Usług Wspólnych w Sędziszowie Małopolskim

a

p. ………………………. prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą

……………………………………………………………………..
NIP ………………… REGON ………………………
Zwanym dalej w treści umowy „Wykonawcą”,
§ 1

Strony zgodnie oświadczają, iż Wykonawca został wyłoniony w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji, o którym mowa w art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. -  Prawo zamówień publicznych Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm. – dalej ustawa Pzp
§ 2

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie usługi dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu gminy Sędziszów Małopolski do szkół i ośrodków  szkolno – wychowawczych w roku szkolnym 2023/2024, część …… -  (nazwa) ..........................……………….…………
……………………………………………………………………………………………………….
2. Pod pojęciem dowóz uczniów rozumie się przywóz uczniów z miejsca zamieszkania do szkoły i ich odwóz do miejsca zamieszkania. Dowóz odbywał się będzie w obecności Opiekuna, który zapewnieni warunki bezpieczeństwa i higieny w trakcie wsiadania, wysiadania oraz przejazdu uczniów.
3. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługę zgodnie z „Opisem przedmiotu zamówienia” zawartym  w Rozdziale IV Specyfikacji Warunków Zamówienia.
4. Wykonawca, przed rozpoczęciem realizacji przedmiotu umowy, otrzyma od Zamawiającego imienny wykaz i adresy uczniów objętych dowozem, który stanowić będzie załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
§ 3
Terminy realizacji umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 04.09.2023 r. – ….. (wybrać odpowiednio: dla Trasy nr 1 do dnia 31.08.2024, dla Trasy nr 2 do 21.06.2024 r., dla Trasy nr 3 do dnia 21.06.2024 r., dla Trasy nr 4 do dnia 31.08.2024 r.)
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zawieszenia usług na czas określony w szczególności w przypadku choroby ucznia lub w przypadku zaistnienia innych nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających uczęszczanie ucznia na zajęcia.
3. Usługi świadczone będą codziennie od poniedziałku do piątku:
- z wyłączeniem niedziel i dni wolnych od świadczenia zajęć rewalidacyjno – wychowawczych tj. wszystkie przerwy świąteczne, przerwa wakacyjna w okresie od 01.07.2024 do 31.08.2024 r – jeden miesiąc przerwy (dotyczy Trasy nr 1),
- z wyłączeniem niedziel i dni wolnych od świadczenia zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, okresu zimowej przerwy świątecznej w okresie od 23.12.2023r. do 31.12.2023r., ferii zimowych w dniach od 29.01.2024r. do 11.02.2024r., oraz wiosennej przerwy świątecznej od 28.03.2024r. do 02.04.2024r. (dotyczy trasy nr 2),
- z wyłączeniem niedziel i dni wolnych od świadczenia zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, okresu zimowej przerwy świątecznej w okresie od 23.12.2023r. do 31.12.2023r., ferii zimowych w dniach od 29.01.2024r. do 11.02.2024r., oraz wiosennej przerwy świątecznej od 28.03.2024r. do 02.04.2024r. (dotyczy trasy nr 3),
- z wyłączeniem niedziel i dni wolnych od świadczenia zajęć rewalidacyjno - wychowawczych, przerwy wakacyjnej w okresie od 01.07.2024 do 31.08.2024 r – jeden miesiąc przerwy (dotyczy Trasy nr 4).
4. Wykonawca ustali w porozumieniu z rodzicami/opiekunami uczniów szczegółowy harmonogram przewozu zawierający godziny odjazdów i przyjazdów dla poszczególnych uczniów, w sposób zapewniający ich obecność w placówkach oświatowych w czasie trwania zajęć.
5. Harmonogram przewozu, o którym mowa w ust. 4 Wykonawca przekaże  do Samorządowego Centrum Usług Wspólnych w Sędziszowie Małopolskim, ul. Ks. Stanisława Maciąga 5, 
39-120 Sędziszów Małopolski, najpóźniej w terminie do 7 dni licząc od dnia rozpoczęcia świadczenia usługi.

§ 4

Wynagrodzenie Umowy 

1. Zgodnie ze złożoną ofertą cena ryczałtowa brutto za jeden dzień przewozu uczniów, wraz z zapewnieniem im opieki, zwana dalej „dzienną ceną ryczałtową brutto”, wynosi: _______________zł  i jest niezmienna przez cały okres obowiązywania umowy (wybrać odpowiednio: dla trasy nr 1, nr 2, nr 3 i trasy nr 4) z zastrzeżeniem  § 5 ust. 9-14 

2. Szacunkowa wartość umowy dla ………. dni (wybrać odpowiednio: dla Trasy nr 1, Trasy nr 2, Trasy nr 3, Trasy nr 4 w ciągu których świadczona będzie usługa wyniesie: ___________________zł brutto. 
§ 5
Warunki płatności

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy, za faktycznie wykonaną usługę, wynagrodzenie stanowiące iloczyn dziennej ceny ryczałtowej brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 i liczby dni świadczenia usługi w miesiącu rozliczeniowym.

2. Podstawą do zapłaty należności będzie prawidłowo wystawiona faktura dostarczona do siedziby Samorządowego Centrum Usług Wspólnych w Sędziszowie Małopolskim przy ulicy  Ks. Stanisława Maciąga 5, do piątego dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu rozliczanym, a w miesiącu grudniu do dnia 28 grudnia.

3. Do faktury Wykonawca winien dołączyć informację dyrektora szkoły/placówki   potwierdzającą  faktyczną liczbę wykonanych przewozów w danym miesiącu.

4. Zapisy dotyczące sposobu fakturowania. 
Nabywca: Gmina Sędziszów Małopolski, ul. Rynek 1, 39-120 Sędziszów Małopolski,                     NIP 8181584373. 

Odbiorca: Samorządowe Centrum Usług Wspólnych w Sędziszowie Małopolskim,
ul. Ks. Stanisława Maciąga 5, 39-120 Sędziszów Małopolski, NIP 8181014339. 

5. Za datę zapłaty wynagrodzenia przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. Faktury wystawione nieprawidłowo zostaną zwrócone Wykonawcy bez ujemnych skutków prawnych i finansowych dla Zamawiającego. 

7. Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności przysługującej mu na podstawie niniejszej umowy od Zamawiającego, bez jego zgody.

8. Wynagrodzenie o którym mowa w § 5 ust. 1  nie przysługuje:

a)
za okresy dotyczące przerwy wakacyjnej, feryjnej i świątecznej wskazanej w Rozdziale VI SWZ dla poszczególnych tras (części zamówienia) a także dni wolne od zajęć, które wskazuje Dyrektor danej placówki,

b)
w przypadku braku możliwości wykonania dowozu dzieci przez Wykonawcę z uwagi na zawieszenie zajęć szkolnych w formie stacjonarnej (czasowe zamknięcie szkół), na skutek obostrzeń związanych z stanem epidemii lub stanem epidemicznym wywołanych COVID-19 – przez okres zawieszenia tych zajęć,

b.1.)  Wykonawca zobowiązuje się w okresie czasowego zamknięcia szkół „pozostawać w gotowości” do świadczenia usługi, do końca okresu obowiązywania umowy, przy czym poprzez „pozostanie w gotowości„ rozumie się utrzymanie sprawnych pojazdów, spełniających wszelkie normy bezpieczeństwa oraz higieny, zwłaszcza dotyczące przewozu dzieci, oraz dysponowanie osobami, które mają wymagane uprawnienia do przewozu osób w liczbie potrzebnej do realizacji świadczenia usług, tak aby w momencie ustania czasowego zamknięcia szkół, możliwe było natychmiastowe i zgodne z umową  świadczenie usług przez Wykonawcę,

b.2.)     jako potwierdzenie „pozostawania w gotowości” przez Wykonawcę, Wykonawca dołącza do wystawionej faktury następujące oświadczenie:

„Oświadczam, że pozostaję w gotowości o której mowa w §5 ust. 8 pkt. b.1. umowy z dnia …………… nr…………”.

b.3 )   za „pozostawanie w gotowości” przez Wykonawcę, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 20 % wynagrodzenia, które zleceniobiorca otrzymywałby w związku z prawidłową i faktyczną realizacją umowy.

9. Ponadto Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1, w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia - na zasadach i w sposób określony w ustępach poniżej, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

10. Każda ze Stron uprawniona jest do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, gdy wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za ostatni miesiąc poprzedzający wniosek o waloryzację ulegnie zmianie o co najmniej 15% w stosunku do wysokości tego wskaźnika w miesiącu zawarcia Umowy, a jeżeli zawarcie Umowy nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu składania ofert, w stosunku do wysokości wskaźnika w miesiącu składania ofert.

11. Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko raz, nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy. Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku lub które zgodnie z umową miały być wykonane w ciągu 6 miesięcy od zawarcia Umowy, chyba, że opóźnienie wynika z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego. 

12. Strona zainteresowana waloryzacją, o której mowa w ust. 10 składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wysokość wskaźnika oraz przedmiot i wartość usług podlegających waloryzacji (pozostałych do wykonania od dnia złożenia wniosku). 

13. W przypadku zmiany wskaźnika GUS w sposób określony w ust. 10, waloryzacja będzie polegała na zmianie wynagrodzenia za usługi wykonane po dniu złożenia wniosku o maksymalnie 10 % ich wartości, jednak nie więcej niż 3 % wynagrodzenia łącznego Wykonawcy wskazanego w § 5 ust. 1 Umowy. 

14. Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji wykazania Zamawiającemu, że wzrost wskaźnika, o którym mowa w ust. 4 ma wpływ na cenę materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia  będących podstawą opracowania przez Wykonawcę oferty.

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 10-14 zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy podwykonawczej są usługi,

b) okres obowiązywania umowy podwykonawczej przekracza 6 miesięcy.

16. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu złożonego przez nią wniosku lub częściowym zatwierdzeniu tego wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem. W takim przypadku postanowienia ust. 10-14 stosuje się odpowiednio. 

17. Zawarcie aneksu zmieniającego wynagrodzenie Wykonawcy, na podstawie ust. 9, nastąpi nie później, niż w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 6
Warunki wykonania umowy

1. Usługi przewozu świadczone będą pojazdem:

1) przystosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych, 
2) sprawnym technicznie i dopuszczonym do ruchu według obowiązujących przepisów w przewozach pasażerskich
3) oznakowanym właściwie do charakteru przewozów

4) spełniającym wszystkie wymagania określone w Rozdziale IV ust. 7 SWZ
2. Obsługę pojazdu stanowić będzie kierowca, posiadający wymagane uprawnienia oraz opiekun zobowiązany do sprawowania opieki nad przewożonymi uczniami.
3. Wykonawca oświadcza, że:

1) posiada wymagane uprawnienia oraz zatrudnia pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do świadczenia usługi,
2) kierowca oraz opiekun nie widnieją w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym,
4. Wykonawca zobowiązany jest:
1) zapewnić przewożonym uczniom bezpieczne i higieniczne warunki przejazdu,

2) dezynfekować pojazd w okresie obowiązywania stanu epidemii czy stanu zagrożenia epidemicznego, 
3) nadzorować przestrzeganie aktualnie obowiązujących wymogów sanitarnych w pojeździe,
4) umożliwić kontakt telefoniczny rodzica z opiekunem,

5) zapewnić odpowiedni standard świadczonych usług oraz dołożyć szczególnej staranności, z uwagi, że przedmiotem umowy jest przewóz uczniów niepełnosprawnych, 

6) posiadać aktualne, obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej OC posiadaczy pojazdów mechanicznych wraz z ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków - NW kierowcy i pasażerów pojazdu mechanicznego. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić ciągłość tych ubezpieczeń  w terminie realizacji przedmiotu umowy,
7) zapewnić na własny koszt i ryzyko zastępcze wykonanie usługi przez innego przewoźnika, w przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających Wykonawcy wykonanie przewozu. Zastępczy przewoźnik winien spełniać wszelkie wymagania i obowiązki wynikające z niniejszej umowy i przepisów prawa. Na osobę zastępczego przewoźnika Wykonawca jest obowiązany uzyskać pisemną zgodę Zamawiającego,

8) w przypadku awarii pojazdu podstawić pojazd zastępczy w czasie ____________ minut od wystąpienia awarii, zgodnie z oświadczeniem złożonym w ofercie,
5. W przypadku nie wykonania obowiązków wynikających z ust. 4 pkt 8) wykonanie zastępcze zleci Zamawiający, a Wykonawca zobowiązany będzie do pokrycia kosztów poniesionych przez Zamawiającego z tytułu wynajęcia innego środka transportu.

6. W przypadku, gdy osoby wykonujące przedmiot umowy (kierowca, opiekun) nie będą wykonywać obowiązków w sposób należyty (co będzie potwierdzone pisemnymi skargami rodziców / opiekunów dowożonych uczniów), Wykonawca na wniosek Zamawiającego ma obowiązek dokonać zmiany kierowcy/opiekuna w stosunku do którego są zgłaszane zastrzeżenia.

7. Wykonawca nie może łączyć przewozu uczniów z przewozami innych osób.

8. Wykonawca zapewnia opiekę uczniom w czasie przewozu. Opiekun sprawuje opiekę nad przewożonymi uczniami od momentu wejścia do pojazdu do chwili opuszczenia pojazdu (przekazania uczniów opiekunowi, nauczycielowi, rodzicowi). W przypadku awarii pojazdu przewożącego uczniów opieka sprawowana jest przez cały czas do czasu przyjazdu pojazdu zastępczego. 
9. W przypadku zmiany osoby, o której mowa w ust. 8 należy niezwłocznie powiadomić  o wynikłej zmianie Zamawiającego.

10. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody poniesione przez osoby przewożone 
w trakcie realizacji umowy, powstałe podczas lub w związku  z wykonywaniem umowy. 
§ 7
Wymogi dotyczące zatrudnienia
1. W myśl art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga, zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę kierowców, którzy będą uczestniczyli w realizacji zamówienia. Wykonawca przy realizacji zamówienia zatrudni w/w osoby na cały okres realizacji zamówienia. Zatrudnienie winno nastąpić na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) lub właściwych przepisów państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Wymaganie to nie dotyczy osób świadczących usługi w ramach własnej działalności gospodarczej.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika wraz z dokumentami potwierdzającymi zgłoszenie danej osoby z tytułu ubezpieczeń społecznych;

3) oświadczenia zatrudnionego pracownika.

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 3, w tym nieprzedłożenie oświadczeń w wyznaczonym terminie, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób wykonujących roboty na podstawie umowy o pracę, co spowoduje obciążenie Wykonawcy karą umowną, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt 5) niniejszej umowy.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
6. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonania przedmiotu umowy Pracownicy wykonujący roboty zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP oraz będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.
§ 8

Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) w wysokości 1 000,00 zł za każdy dzień niewykonania lub nienależytego wykonania usługi przez Wykonawcę,

2) w wysokości 20% wartości dziennej ceny ryczałtowej brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 umowy, w przypadku nieuzasadnionego spóźnienia w dowozie uczniów przez Wykonawcę,

3) w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 2 umowy, z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy,
4) w wysokości 1% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 2 umowy, za niewywiązanie się z obowiązku opisanego w § 7 niniejszej umowy, za każdy przypadek nie wykonania tego obowiązku.
5) w wysokości 20% wartości dziennej ceny ryczałtowej brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 umowy, za każdy stwierdzony przypadek przewozu bez opiekuna,
2. Zamawiający zastrzega sobie do końca obowiązywania umowy prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy, w przypadku więcej, niż trzykrotnego zaistnienia podstaw do naliczenia kary umownej, o której mowa w ust. 1 pkt 1).

3. W przypadku, gdy szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem obowiązków wynikających z niniejszej umowy przekracza wysokość kar umownych, poszkodowana tym strona może niezależnie od kar umownych dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego wykonawcy (faktury).

5. Zamawiający może dokonać w każdej chwili komisyjnej oceny sposobu wykonania przedmiotu umowy. W komisji może brać udział przedstawiciel Wykonawcy.
6. Protokół z kontroli stanowi podstawę zastosowania przez Zamawiającego kar umownych wskazanych w niniejszym paragrafie bądź podstawę do odstąpienia od umowy.

7. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie usługi lub opóźnienia w jej wykonaniu w wyjątkowych przypadkach niezależnych od Wykonawcy, którym nie może zapobiec jak gołoledź, nieprzejezdność dróg, powódź i inne tego typu zdarzenia.
8. Wykonawca jest zobowiązany zapłacić karę umowną także w przypadku, gdy Zamawiający nie poniósł szkody.
§ 9
Zmiany Umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy  w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy oraz określa poniżej warunki takiej zmiany:

1) obniżenie wartości umowy w przypadku odstąpienia od wykonania części usług przewozowych, które obejmowało zamówienie. Warunkami tej zmiany jest:

a) wskazanie tej części usługi, która ze względów ekonomicznych lub technicznych nie może lub nie musi być wykonana,

b) zgoda obu stron umowy,

c) zmiany muszą być korzystne dla Zamawiającego,

2) zmiana wartości umowy w przypadku usług przewozowych zamiennych, wartość umowy zostanie zmieniona o różnice wynikające z właściwych wartości wskazanych  w formularzu ofertowym. Warunkami tej zmiany jest:

a) wskazanie usług przewozowych zamiennych, w przypadku zmian organizacji pracy szkoły/placówki, które ze względów ekonomicznych nie mogą być wykonane,

b) zgoda obu stron umowy,

c) zmiany muszą być korzystne dla Zamawiającego,

3) zmiany terminu wykonania umowy. Warunkami takiej zmiany są:

a) wystąpienie zdarzeń lub okoliczności, których nie można było przewidzieć,                          a które uniemożliwiają terminową realizację zadania.

W szczególności zdarzenia te obejmują jedną z poniższych przyczyn:

-    zmiana organizacji pracy szkoły/placówki,

- niekorzystne warunki atmosferyczne uniemożliwiające organizację nauczania                            w ustalonych kalendarzem roku szkolnego dniach zajęć,

-  konieczność odpracowania zajęć w innych dniach niż ustalone w kalendarzu roku szkolnego,

b) zgoda obu stron umowy,

c) zmiany te muszą być korzystne dla Zamawiającego,
4) zmiany tras powodujących zmniejszenie lub zwiększenie kilometrów  w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, a warunkujących wykonanie przedmiotu umowy (np. remont drogi).
2. Poza zmianami, o których mowa w ust. 1, zmiany umowy mogą dotyczyć:
1) wynagrodzenia w przypadku:

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT)

b) zwiększenia lub zmniejszenia liczby dowożonych uczniów,

2) harmonogramu dowozów.
3. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w niniejszym paragrafie  jest złożenie pisemnego wniosku przez stronę inicjującą zmianę, zawierającego: 

1) opis propozycji zmiany,

2) uzasadnienie zmiany. 

4. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno - organizacyjną umowy,

b) zmiana danych teleadresowych, osób reprezentujących strony – wynikających                            ze zmiany stanu faktycznego albo prawnego.

5. Wszelkie zmiany jakie Strony chciałyby wprowadzić do niniejszej umowy, wymagają zgody obu Stron i winne być zawarte w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
§ 10
Odstąpienie od Umowy i rozwiązanie Umowy bez wypowiedzenia
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.                 

2. W razie, gdy Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, Zamawiający może odstąpić od umowy.  

3. Prawo odstąpienia od Umowy z przyczyn, o których mowa w ust 2 przysługuje Stronie w terminie 90 dni licząc od dnia w którym strona dowiedziała się o okolicznościach dających podstawę do odstąpienia.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwiązania umowy bez okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwierdzenia nie wywiązywania się z obowiązków umownych przez Wykonawcę lub rażącego naruszania postanowień niniejszej umowy lub utratę uprawnień przez Wykonawcę.
5. Odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie bez wypowiedzenia następuje zawsze w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.   
§ 11
Podwykonawcy

1. W przypadku realizacji przez Wykonawcę Przedmiotu Umowy z udziałem podwykonawców Wykonawca obowiązany jest zawiadomić o tym Zamawiającego i przedłożyć  poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy  o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

2. Zmiana umowy z podwykonawcą, z którym Wykonawca zawarł umowę  o podwykonawstwo, wymaga dopełnienia obowiązków opisanych w ust. 1.  

3. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za usługi które wykonuje przy pomocy podwykonawcy. 

4. Podwykonawca musi spełniać wszystkie wymogi przewidziane niniejszą umową  i Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.  

§ 12
Przedstawiciele Stron Umowy

1. Osobą nadzorującą wykonanie umowy z ramienia Zamawiającego jest Dyrektor Samorządowego Centrum Usług Wspólnych w Sędziszowie Małopolskim p. Piotr Idzik.
2. Osobą odpowiedzialną za wykonanie umowy ze strony Wykonawcy jest p. ____________
§ 13
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Zamawiający powierza Wykonawcy dane osobowe uczniów na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

§ 14
Postanowienia końcowe

1. Ewentualne wszelkie spory powstałe przy realizacji niniejszej Umowy, będą rozstrzygane przez właściwy miejscowo sąd powszechny dla siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz  przepisy dotyczące przewozu osób.
3. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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