Załącznik nr 5 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego pn.

Świadczenie usług pocztowych
1. Przesyłki będą odbierane przez Wykonawcę od Zamawiającego przez pięć dni 
w tygodniu – od poniedziałku do piątku w dni robocze w godzinach od godz. 14:30 
do godz. 15:00. 

2. Miejscem odbioru przesyłek będzie siedziba Zamawiającego znajdująca się w Nowym Targu przy ul. Bolesława Wstydliwego 14 – dziennik podawczy pok. nr 1.19. 

3. Nadanie przesyłek następować będzie w dniu ich odbioru przez Wykonawcę 
od Zamawiającego. W przypadku zastrzeżeń dotyczących odebranych przesyłek Wykonawca wyjaśnia je z Zamawiającym. Przy braku możliwości wyjaśnienia                         z Zamawiającym lub usunięcia zastrzeżeń w dniu ich nadania, nadanie takich przesyłek nastąpi w następnym dniu roboczym lub w dniu usunięcia zastrzeżeń. 

4. Określone w formularzu cenowym rodzaje i ilości przesyłek w ramach świadczonych usług są szacunkowe i mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o wykonanie przedmiotu zamówienia w ilościach określonych w przedmiocie zamówienia. 

5. Usługi pocztowe objęte przedmiotem zamówienia realizowane będą z uwzględnieniem:

a) aktualnie obowiązujących przepisów prawa regulujących wykonanie usług pocztowych;

b) regulaminu świadczenia usług Wykonawcy z tym, że postanowienia tego regulaminu sprzeczne lub nie dające się pogodzić z postanowieniami zawartymi w niniejszej umowie, nie będą miały zastosowania;

c) wymagań wynikających z SIWZ. 

6. Dla przesyłek ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, Wykonawca będzie doręczał 
do siedziby Zamawiającego przez placówkę nadawczą, przez którą przesyłka została nadana, pokwitowane przez adresata potwierdzenie odbioru, niezwłocznie po dokonaniu doręczenia przesyłki, w terminach określonych przez Rozporządzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013 roku w sprawie warunków wykonywania usług powszechnych przez operatora wyznaczonego (t.j. Dz.U.z 2020r. poz.1026 z późn. zm.).

7. W przypadku nieobecności adresata, przedstawiciel Wykonawcy pozostawia zawiadomienie (pierwsze awizo) o próbie dostarczenia przesyłki ze wskazaniem gdzie 
i kiedy adresat może odebrać przesyłkę. Termin do odbioru przesyłki przez adresata wynosi 14 dni liczonych od następnego dnia po dniu pozostawienia pierwszego awizo, 
w tym terminie przesyłka jest awizowana powtórnie. Po upływie terminu odbioru, przesyłka zwracana jest Zamawiającemu wraz z podaniem przyczyny nie odebrania przez adresata (zgodnie z art. 150 Ordynacji podatkowej bądź art. 44 Kodeksu postępowania administracyjnego). 

8. Zamawiający wymaga, aby punkty odbioru niedoręczonych pod adres przesyłek (awizowanych), znajdowały się na terenie każdej gminy lub gminy sąsiedniej. Zamawiający wymaga, aby w celu zabezpieczenia tajemnicy korespondencji w/w punkty odbioru posiadały odpowiednie oznakowanie, były fizycznie wyodrębnione i służące wyłącznie do obsługi usług pocztowych – punkty te nie mogą służyć prowadzeniu równolegle innej działalności gospodarczej.
9. Zamawiający za okres rozliczeniowy do fakturowania uznaje miesiąc kalendarzowy. Uiszczanie opłat od przesyłek listowych będzie z dołu w formie bezgotówkowej.
10. Nie dopuszcza się wystawienia faktur – prognoz. 

11. Wynagrodzenie Wykonawcy w okresie rozliczeniowym stanowić będzie suma opłat 
za faktyczną ilość przesyłek nadanych oraz zwróconych, w oparciu o dokumenty nadawcze i oddawcze. Wynagrodzenie z tytułu wykonywania przedmiotu zamówienia będzie rozliczane w okresach rozliczeniowych odpowiadających miesiącom kalendarzowym. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę w oparciu o zestawienie usług zrealizowanych w zakończonym okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem w terminie 14 dni 
od dnia dostarczenia Zamawiającemu faktury VAT.
12. Faktury VAT będą wystawiane na:

NABYWCA: Powiat Nowotarski 

ul. Bolesława Wstydliwego 14 

34-400 Nowy Targ 

NIP: 735-217-50-44 
ODBIORCA: Starostwo Powiatowe w Nowym Targu 

ul. Bolesława Wstydliwego 14 

34- 400 Nowy Targ
13. W postępowaniu nie dopuszcza się składania ofert częściowych ani wariantowych.
14. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku 
do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia: 
a) wystąpienie konieczności wprowadzenia zmian spowodowanych następującymi okolicznościami: siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy, zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, zmiany danych teleadresowych, zmiana osób uprawnionych do reprezentowania Zamawiającego,

b) zmiana terminu realizacji umowy z uwagi na przekroczenie kwoty przeznaczonej 
na jej finansowanie,

c) zmiana jednostkowej ceny brutto za poszczególne usługi oraz zmiana całkowitego 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających zmianę, w szczególności w przypadku: 

- zmiany warunków świadczenia usług w sposób dopuszczony przez Prawo Pocztowe;

- zmiany cen jednostkowych za świadczenie usług pocztowych zatwierdzonych przez Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej; 

d) zmiana jednostkowej ceny brutto oraz zmiana całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, pod warunkiem zmiany powszechnie obowiązujących przepisów mających wpływ na cenę albo zmiany cen w sposób dopuszczony przez Prawo pocztowe; 

e) zmiana adresów odbioru przesyłek z lokalizacji Zamawiającego w przypadku gdy ulegnie one zmianie (w ramach miejscowości);

f) zmiana usługi, nazwy usługi lub sposobu jej świadczenia na usługę aktualnie świadczoną, w przypadku zmiany nazwy usługi lub sposobu jej świadczenia przez Wykonawcę; 

g) zmiana sposobu wykonywania usługi w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów; 

h) zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania Umowy przez Wykonawcę;

i) zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 do 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnych wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 

j) zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 

k) zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad gromadzenia 
i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), jeżeli te zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

15. Wykonawca może przekazać Zamawiającemu pisemny wniosek o dokonanie zmiany Umowy najwcześniej w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, 
o których mowa w art. 14 lit. h-k. Wniosek ten powinien zawierać propozycję zmiany Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 14, mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w Umowie: 

a) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania Umowy oraz założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania Umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń;

b) wykazanie wpływu zmian, o którym mowa w ust. 14, na wysokość kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę; 

c) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej stawki wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

16. W przypadku wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w wyniku zmian cen kosztów związanych z realizacją Umowy w rozumieniu art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Wykonawca ma prawo do wystąpienia o waloryzację wynagrodzenia. Przez zmianę kosztów rozumie się ich wzrost lub obniżenie, względem kosztów określonych w Umowie. Na wniosek Wykonawcy wynagrodzenie będzie waloryzowane o wskaźnik inflacji: procentowy wzrost cen towarów i usług ustalany w okresie objętym waloryzacją na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług ogółem za poprzedni rok w stosunku do roku, w którym upłynął kolejny okres 12 miesięcy obowiązywania Umowy. 

17. Wykonawca ma prawo do wystąpienia o waloryzację wynagrodzenie, o której mowa 
w ust. 16 przy spełnieniu następujących postanowień: 

a) waloryzacja nastąpi na wniosek Wykonawcy złożony po upływie okresu 9 miesięcy liczonych odpowiednio od dnia zawarcia Umowy (zwanym danej „Okresem Ustalenia Waloryzacji”);

b) przy spadku wskaźnika waloryzacji, o co najmniej 20% za ostatni rok poprzedzający złożenie wniosku o waloryzację (zwanym dalej „Progiem Spadku”) – waloryzacja będzie obliczana na podstawie średniej wskaźnika określonego według wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, za ostatni rok poprzedzający złożenie wniosku 
o waloryzację;

c) przy wzroście wskaźnika waloryzacji, o co najmniej 20% za ostatni rok poprzedzający złożenie wniosku o waloryzację (zwanym dalej „Progiem Wzrostu”) – waloryzacja będzie obliczana na podstawie średniej wskaźnika określonego według wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, za ostatni rok poprzedzający złożenie wniosku 
o waloryzację; 

d) wartość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy będzie równa różnicy: 

- pomiędzy wskaźnikiem waloryzacji ustalonym dla Okresu Ustalania Waloryzacji, 
a Progiem Spadku – dla spadku wskaźnika waloryzacji;

- pomiędzy wskaźnikiem waloryzacji ustalonym dla Okresu Ustalania Waloryzacji, 
a Progiem Wzrostu – dla wzrostu wskaźnika waloryzacji;

      e)  waloryzacją objęte są usługi, których wykonanie rozpoczęło się po waloryzacji wynagrodzenia.

18. W przypadku likwidacji wskaźnika lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm o którym mowa powyżej, stosuje się odpowiednio do wskaźnika 
i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot. 

19. Każdorazowo dokonując waloryzacji wynagrodzenia zgodnie z Umową, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym dokonanym zmianom, o których mowa 
w ust. 16-18. Postanowienia art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych stosuje się odpowiednio. 
20. Podstawą żądania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy jest pisemny wniosek, poparty uzasadnieniem zawierającym dokładny opis proponowanej zmiany wraz ze szczegółową kalkulacją, złożony nie później niż 30 dnia od daty publikacji komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego obwieszczającego wzrost lub spadek cen lub kosztów ogłoszonego po dacie zawarcia umowy.
21. Wniosek musi zawierać dowody potwierdzające jednoznacznie, że zmiana cen materiałów lub kosztów o ponad 20 % w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących 
w terminie składania oferty, wpłynęła na koszty wykonania zamówienia.
22. Strona umowy, której przedłożono wniosek o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, może zwrócić się do drugiej strony o uzupełnienie wniosku i przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.
23. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od dnia jego wpływu, a w przypadku wezwania, o którym mowa w ust. 22 termin ten liczy się od dnia wpływu pisma uzupełniającego, a jeżeli wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi na wezwanie do uzupełnienia wniosku, termin ten liczy się od upływu terminu, o którym mowa w ust. 22, stwierdza się, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia wpłynęła na wysokość kosztów wykonania zamówienia objętego niniejszą umową, uzasadnia zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy i uprawnia strony do dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie wynikającym 
z dowiedzionego wpływu zmiany cen i kosztów związanych z realizacją zamówienia na wysokość kosztów wykonania zamówienia. Zmiana umowy skutkować będzie zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy, w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. Termin zawarcia aneksu wyznaczy Zamawiający i wynosi do 30 dni od daty zaakceptowania wniosku strony.
24. W zakresie w jakim zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wynikająca ze zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy nie jest objęta postanowieniami niniejszego lub innych paragrafów Umowy, strony przyjmują, że wynagrodzenie określone w Umowie uwzględnia wszelkie wzrosty i spadki cen kosztów związanych 
z realizacją Umowy przez Wykonawcę. 

25. Łączna zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy nie może przekroczyć łącznie 5% wysokości wynagrodzenia zgodnego z Umową.  

26. Zamawiający nie dopuszcza sytuacji, w której część przesyłek zostanie nadana przez inny podmiot na rzecz i w imieniu Zamawiającego, w wyniku czego na dowodzie nadania przesyłki będzie figurować inny podmiot niż Zamawiający.

27. Zamawiający nie przewiduje możliwości, by na kopercie oprócz danych wskazanych 
przez Zamawiającego znajdowały się informacje o opłacie za usługę pocztową związane 
ze świadczeniem części zamówienia przez podwykonawców oraz inne ewentualne uwagi dotyczące obiegu przesyłki pocztowej.

28. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczania przesyłek zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2024r. poz. 572 z późn. zm.)

29. Wykonawca zobowiązany jest również do doręczania przesyłek pocztowych zgodnie 
ze szczególnym trybem i sposobem określonym w Kodeksie postępowania administracyjnego oraz w innych przepisach prawa dotyczących zachowania terminu nadania przesyłki. Zamawiający zapewni odpowiedni formularz potwierdzenia nadania przesyłki. Przesyłki pocztowe objęte szczególnym trybem opisanym powyżej, będą przez Wykonawcę nadawane w dniu ich otrzymania od Zamawiającego. 

30. Wszystkie postanowienia umowne muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami prawa i aktami wykonawczymi.   

31. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,02 % wartości wynagrodzenia, określonego w umowie za każdy przypadek odmowy przedłożenia Zamawiającemu do wglądu lub nieprzedłożenie w terminie do wglądu któregokolwiek 
z dowodów określonych w specyfikacji warunków zamówienia przeprowadzonego postępowania przetargowego w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub jego podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w specyfikacji warunków zamówienia.

32. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % wartości wynagrodzenia, określonego w umowie za każdy przypadek nie spełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub jego każdego podwykonawcę na podstawie umowy  o pracę osób wykonujących czynności wskazane  w specyfikacji warunków zamówienia.
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