
 

Załącznik nr 4 do umowy 

 
POROZUMIENIE 

 

z dnia …………………………………  
do Umowy Nr …………………………………………………………..…....……………. 
na ………………………………………………………………………….………………………. 

 
Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy 
pomiędzy Komendą Portu Wojennego w Świnoujściu, którą reprezentuje: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

a  
…………………………………………………………………………………...………………………………….……………………………. 

którą reprezentuje: ……………………………………………………………………………………….………….……………… 

w sprawie: powołania koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem 
i higieną pracy na terenie: ……………………………………………………………………………………………………... 

                                                              (miejsce prowadzenia prac-podać nazwę obiektu, terenu, nr lub nazwę nabrzeża itp.) 

§ 1 
W celu ustalenia zasad współdziałania, uwzględniającego sposoby postępowania  
w przypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników, wyznaczono 
na koordynatora  …………………………………………………………………………………………………………..…………. 

                                                       (imię i nazwisko osoby spełniającej wymagania, tel.) 

§ 2 
Koordynator będzie sprawował nadzór nad bezpieczeństwem pracy wszystkich 
pracowników zatrudnionych i wykonujących prace w tym samym miejscu, 
a podlegających jednemu lub drugiemu z pracodawców. 

§ 3 
Do obowiązków koordynatora należy: 
1) ustalenie z wykonawcami miejsca wykonywania prac, 
2) uzgadnianie zakresu robót, czasu ich trwania, terminu rozpoczęcia oraz 

zakończenia prac, 
3) ustalenie w związku z tym użycia stosowanego sprzętu ochrony osobistej, 
4) określenie ewentualnych zagrożeń dla zdrowia i życia zatrudnionych i ustalenie 

osób nadzoru poszczególnych firm wykonujących jednocześnie prace w tym 
samym miejscu, 

5)  zapoznanie się z wykazami osób posiadających aktualne zaświadczenia 
kwalifikacyjne (stosowne do wykonywanej funkcji), 

6) ustalenie z podwykonawcami rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac 
znaków bezpieczeństwa, informacyjnych, ostrzegawczych itp., 

7) zapoznanie się z wykazem prac wykonywanych w warunkach szczególnego 
zagrożenia dla życia i zdrowia ludzi, 

8) wykonanie innych prac zleconych przez pracodawcę, który go powołał. 
§ 4 

Do uprawnień koordynatora należy: 
1) przeprowadzanie kontroli w trakcie wykonywania wspólnych prac dotyczących 

przestrzegania ustaleń przyjętych przed rozpoczęciem pracy, 
2) wstrzymanie prac w przypadku niedotrzymania warunków bezpieczeństwa 

ustalonych uprzednio z wykonawcami lub gdy praca taka zagraża życiu lub 
zdrowiu pracowników, 

3) niezwłoczne powiadamianie obu stron porozumienia o fakcie wstrzymania prac. 
§ 5 

W przypadku wystąpienia konieczności prowadzenia na terenie robót prac pożarowo-
niebezpiecznych koordynator będzie dodatkowo informował o ich zakresie inspektora 
ppoż. KPW Świnoujście (tel. 261 242165) i komendanta GSP (tel. 261 242261). 



 

§ 6 
W przypadkach uzasadnionych, w celu zapobieżenia zagrożeniom zawodowym 
występującym podczas wykonywania prac lub w sytuacjach nieuregulowanych, 
a także w wypadkach wystąpienia zdarzeń nagłych i doraźnych z zakresu 
bezpieczeństwa pracy, koordynator będzie dodatkowo informował o ich zakresie 
służbę bezpieczeństwa i higieny pracy KPW Świnoujście (tel.261 242814) i służbę 
dyżurną KPW (tel. 261 242377). 

§ 7 
Porozumienie obowiązuje w okresie:  

• od podpisania niniejszego porozumienia 

• do podpisania protokołu odbioru zleconych prac, zakończenia wykonywania usługi 
lub rozwiązania umowy. 

 
 
 
 
………………………………………………………………………                                  ……………………..…………………………… 

        (podpis komendanta KPW Świnoujście) (podpis przedstawiciela firmy zewnętrznej) 
 

 
 
 
Do wiadomości *: 
 
1. .................................................................................................................................................................................................. 

2. ................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

* Innych firm w przypadku, gdyby także wykonywały pracę w tym samym miejscu i czasie. 


