Wioctawek, dnia 18.05.2022 r.

W zwigzku z zadanym przez jednego z Wykonawcéw pytaniem Zamawiajacy przekazuje tresé pytan
wraz z wyjasnieniami.

Pytanie nr 1.

Czy w przypadku Wykonawcdéw wspdlnie ubiegajacych sie 0 zaméwienie, warunek zatrudnienia 30%
niepetnosprawnych pracownikéw firmy maja spetniac tacznie?

Odpowied? na pytanie 1:

Nie, oddzielnie kazdy z Wykonawcow musi spetniaé ten warunek.

Warunki zamdwien zastrzezonych, mimo ze dotyczg wykonawcy, a konkretnie jego profilu dziatalnoéci
i struktury zatrudnienia, nie s3 warunkami udziatu w postepowaniu i nie stuzg weryfikacji zdolnosci
wykonawcy do realizacji zaméwienia. Nie dotyczg ich zatem zasady polegania na potencjale i zasobach
podmiotéw trzecich.

W zwiazku z tym, w przypadku ubiegania sie o zamdwienie zastrzeione przez konsorcjum
wykonawcéw, kazdy z cztonkdw konsorcjum musi wykazad, ze samodzielnie spetnia warunek dotyczacy
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, spétdzielni socjalnej lub prowadzi dziatalno$é, ktérej
gtéwnym celem jest integracja spoteczna i zawodowa os6b z grup marginalizowanych wskazanych w
art. 94 ust. 1 ustawy Pzp, a takZze wymadg dotyczgcy procentowego wskaznika zatrudnienia tych oséb.

15 Wyrok KIO z dnia 30 pazdziernika 2012 r. (sygn.. akt: 2249/12 oraz 2255/12), zgodnie z ktérym
»brzmienie przepisu wymaga, aby w toku oceny oferty wykonawcéw wspdéinie ubiegajacych sie o
zamowienie nie doszto do obejscia przepisu, ktdrego celem bylo wzmocnienie pozycji tych podmiotéw,
ktére stwarzajg miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych w iloéci znaczacej dla danego
przedsigbiorstwa. Zawigzanie konsorcjum nie moze stanowic drogi do obejscia przepisu ustawy, w ten
spos6b, aby dopusci¢ do udziatu w postepowaniu wykonawcéw, ktérzy w ogéle nie zatrudnia
pracownikéw niepetnosprawnych (a zamierzajg na przykfad jedynie korzysta¢ z potencjatu podmiotu
trzeciego majgcego status zaktadu pracy chronionej). Izba uznata, iz na gruncie przepisu art. 22 ust. 2
ustawy nie znajdujg zastosowania zasady dotyczace wykazania koniecznego do realizacji zaméwienia
zasobu kadrowego przez mozliwos¢ skorzystania z potencjatu podmiotu trzeciego”. W celu unikniecia
watpliwosci interpretacyjnych w ustawie Pzp z 2019 r. warunki dotyczgce zaméwien zastrzezonych
zostaty zawarte w rozdziale 3 , Ustalenie niektérych warunkéw zaméwienia”, a nie jak miato to miejsce
w ustawie Pzp z 2004 r. w czesci dotyczgcej warunkow udziatu w postepowaniu.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zmienia brzmienie tresci SWZ :

Rozdziat IX ust.1 pkt. 1.12. OSwiadczenie o posiadaniu statusu zakltadu pracy chronionej,
zgodnie z Zatacznikiem nr 9 do SWZz.

Na tre$é o brzmieniu:

Rozdziat IX ust.1 pkt. 1.12. Oswiadczenie o posiadaniu statusu zaktadu pracy chronionej,
zgodnie z Zatacznikiem nr 9 do SWZ.

W przypadku sktadania oferty wspélnej ww. zaswiadczenie skiada kaidy z Wykonawcow
sktadajgcych oferte wspdlna.
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