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Informacja bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na do projektu bud@yy{ anoz., T i /
wykonawczego na zadanie inwestycyjne p.n. ,Zmiana sposobu uzytkowania IOKATR!ski
mieszkalnego na cele o$wiatowe w budynku Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi

|. Dane ogélne.

1. Obiekt: Szkota Podstawowa w Nowej Wsi

2. Lokalizacja: Nowa Wie$

3. Inwestor: Gmina Rozprza, ul. 900-lecia Nr 3, 97-340 Rozprza.

4. Autor opracowania: mgr inz. Mieczystaw Kowalczyk, zam: 97-300 Piotrkéw Tryb.,
ul. Ludowa Nr 13

5. Czas opracowania; maj 2018 .

Il. Podstawa opracowania:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z p6zn.zm.)

- art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z p6zn.zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6z.zm.)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegdtowego zakresu rodzajow
robét budowlanych, stwarzajgcych zagrozenia bezpieczeristwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegdlnych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegoinej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktére
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien
rzeczoznawcoéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow budowlanych,
w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcéw (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w spraW|e profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U.Nr 60 poz. 278),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z p6z.zm.)

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 20001 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021),

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robo6t budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).

[ll. Zakres robét

W zakres robét budowlanych wchodzi remont i adaptacja pomieszczen lokalu mieszkalnego
znajdujacego na | pietrze budynku Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi na cele dydaktyczne.
Zakresem opracowania objete zostaty roboty rozbiérkowe obejmujace:

- rozbiorka czesci Scian dziatowych,

- rozbidrka podfogi wykonane z parkietu,

- zeskrobanie istniejgcej farby ze Scian i sufitow ,

- demontaz istniejgcej stolarki drzwiowe;j ,

- zbicie wystepujgcych nieréwnosci tynku wewnetrznego,

- demontaz balustrady i poreczy schodéw klatki schodowej.

oraz roboty budowlano-remontowe w zakres ktérych wchodzi wykonanie:

- §cianek dziatowych wydzielajacych sanitariaty,

- tynkéw gipsowych cienkowarstwowych na $cianach i sufitach remontowanych pomieszczen
- malowania $cian i sufitow farbami emulsyjnymi,

- lamperii z tynku strukturalnego gramaplast na $cianach korytarza i holu,

- posadzki z zaprawy samopoziomujacej na podtodze remontowanych pomieszczen,

- podtogi z paneli podtogowych w pokoju nauczycieli i gabinecie dyrektora i sekretariatu,

- posadzki z ceramicznych ptytek podiogowych w sanitariatach,

- oktadzin $cian z plytek ceramicznych $ciennych w pomieszczeniach sanitariatow,

- obtozenia schoddw klatki schodowej ptytkami ceramicznymi z gresu technicznego,
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- montazu balustrady i poreczy na schodach klatki schodowe;j, ITARUSTW
- montazu stolarki drzwiowej w pomieszczeniach , ¥ Piotrkows
- wykonanie instalacji wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i elektroénengety
- montazu armatury wodno-kanalizacyjnej w pomieszczeniach sanitariatﬁw;gm Pintrid
- wymiana grzejnikow centralnego ogrzewania

- innych robét budowlano-montazowych wynikajacych w trakcie prowadzenia rob6t

remontowych.

IV.Zagrozenia wystepujace podczas prowadzenia robét budowlano-rozbiérkowych.

4.1 Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu rob6t budowlano —montazowych:

- upadek pracownika z wysokosci (brak zabezpieczenia obrysu stropu,

- brak zabezpieczenia otworéw technologicznych w powierzchni stropu,

- brak zabezpieczenia otwordéw prowadzacych na ptyty balkonowe,

- okaleczenie przy postugiwaniu sie elektronarzedziami.

Roboty budowlano-montazowe mogg by¢ wykonywane na podstawie projektu budowlano-
wykonawczego oraz planu ,bioz” przez pracownikéw zapoznanych z instrukcjg organizacji
rob6t budowlanych oraz rodzajem uzywanych maszyn i innych urzadzen technicznych.
Osoby przebywajgce na stanowiskach pracy, znajdujace sie ha wysoko$ci co najmniej 1,0 m
od poziomu podtogi lub ziemi, powinny byé zabezpieczone balustradg przed upadkiem
Zz wysokosci.

Balustradami powinny byé zabezpieczone:

- krawedzie stropéw nieobudowanych $cianami zewnetrznymi,

- pozostawione otwory w $cianach (drzwiowe, balkonowe, szybéw dzwigowych).

Otwory w stropach na ktérych prowadzone sg prace lub do ktérych mozliwy jest dostep ludzi,
nalezy zabezpieczy¢é przed mozliwoscig wpadniecia lub ogrodzi¢ balustrada.
Przemieszczanie w poziomie stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione mocowanie
koncowki linki bezpieczenstwa do pomocniczej liny ochronnej lub prowadnicy poziome;,
zamocowanej na wysokosci okoto 1,50 m wzdiuz zewnetrznej strony krawedzi przejscia.
Wytrzymato§é i sposéb zamocowania prowadnicy, powinny uwzglednia¢ obcigzenie
dynamiczne spadajacej osoby. W przypadku gdy zachodzi konieczno$¢ przemieszczenia
stanowiska pracy w pionie, linka bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa powinna by¢
zamocowana do prowadnicy pionowej za pomoca urzadzenia samohamujgcego. Dtugosé
linki bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa nie powinna by¢ wigksza niz 1,50 m.
Amortyzatory spadania nie sg wymagane, jezeli linki asekuracyjne sg mocowane do linek
urzgdzen samohamujgcych, ograniczajgcych wystapienie sity dynamicznej w momencie
spadania, zwtaszcza aparatoéw bezpieczenstwa lub paséw bezwtadnosciowych.

Osoby korzystajace z urzadzen krzesetkowych, drabin linowych lub ruchomych podestéw
roboczych powinny by¢ dodatkowo zabezpieczone przed upadkiem z wysokosci za pomocg
prowadnicy pionowej, zamocowanej hiezaleznie od lin nosnych drabiny, krzesetka lub
podestu. Ponadto, nalezy ustali¢ rodzaje prac, ktére powinny by¢ wykonywane, przez co
najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwo$¢ wystapienia
szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego. Dotyczy to prac wykonywanych na
wysokosci powyzej 2,0 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest zastosowanie Srodkéw
ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

4.2. Zagrozenia przy prowadzeniu robét wykonczeniowych.

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robo6t wykornczeniowych:

- upadek pracownika z wysokosci (brak balustrad ochronnych przy podestach roboczych
rusztowania; brak stosowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci przy
wykonywaniu rob6t zwigzanych z montazem lub demontazem rusztowania),

- uderzenie spadajgcym przedmiotem osoby postronnej korzystajacej z ciggu pieszego
usytuowanego przy budowanym lub remontowanym obiekcie budowlanym (brak wygrodzenia
strefy niebezpiecznej).

Roboty wykonczeniowe wewnetrzne powinny by¢ wykonywane z rusztowan sktadanych typu
Warszawa” (roboty tynkarskie, montazowe, instalacyjne) oraz drabin rozstawnych (roboty
malarskie).Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢é wykonane zgodnie
z instrukcjg producenta. Montaz i demontaz tego typu rusztowan moze by¢ przeprowadzony
tylko i wytgcznie przez osoby odpowiednio przeszkolone w zakresie jego konstrukgii,
montazu i demontazu. Rusztowania tego typu powinny byé wykorzystywane zgodnie
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z przeznaczeniem. Dopuszcza sie wykonywanie robdét malarskich przy ﬁsz cit Wd}hpﬁ;;“

rozstawnych tylko do wysokosci nieprzekraczalnej 4,0 m od poziomu pod%@gl mﬁ}@bj‘ux\@alezy bunalsk
zabezpieczyé przed poslizgiem i malarskie rozsunieciem sie oraz zapewnic ich stabilnos¢. W
pomieszczeniach, w ktérych bedg prowadzone roboty roztworami wodnymi, nalezy wytgczyé
instalacje elektryczng i stosowac zasilanie, ktére nie bedzie mogto spowodowaé zagrozenia
pradem elektrycznym. Przy recznej lub mechanicznej obrébce elementéw kamiennych,
pracownicy powinni uzywac¢ srodkéw ochrony indywidualnej, takich jak: gogle lub przytbice
ochronne, kaski ochronne, rekawice wzmocnione skoéra, obuwie z wktadkami stalowymi
chronigcymi palce stép. Stanowiska pracy powinny umozliwi¢é swobode ruchu, niezbedna do
wykonywania pracy.

4.3. Zagrozenia przy uzytkowaniu urzgdzen.

Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu robét budowlanych przy uzyciu maszyn i
urzadzen technicznych: pochwycenie konczyny gérnej lub koriczyny dolnej przez naped
(brak petnej ostony napedu), potracenie pracownika lub osoby postronnej tyzka koparki przy
wykonywaniu robét na placu budowy lub w miejscu dostgepnym dla oséb postronnych (brak
wygrodzenia strefy niebezpiecznej), porazenie pradem elektrycznym (brak zabezpieczenia
przewoddéw zasilajacych urzadzenia mechaniczne przed uszkodzeniami mechanicznymi).
Maszyny i inne urzgdzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny byc¢
montowane, eksploatowane i obstugiwane zgodnie z instrukcjg producenta oraz spetniac
wymagania okreslone w przepisach dotyczacych systemu oceny zgodno$ci. Maszyny i inne
urzadzenia techniczne, podlegajace dozorowi technicznemu, mogg by¢ uzywane na terenie
budowy tylko woéwczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajace do ich eksploatacii.
Wykonawca, uzytkujagcy maszyny i inne urzgdzenia techniczne, niepodiegajgce dozorowi
technicznemu, powinien udostepni¢ organom kontroli dokumentacje techniczno — ruchowg
lub instrukcje obstugi tych maszyn lub urzgdzen. Operatorzy lub maszyni$ci zurawi, maszyn
budowlanych, kierowcy wozkéw i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiadac
wymagane kwalifikacje. Stanowiska pracy operatorébw maszyn lub innych urzadzen
technicznych, ktére nie posiadajg kabin, powinny byé: zadaszone i zabezpieczone przed
spadajacymi przedmiotami, ostoniete w okresie zimowym.

V.Zasady prowadzenia robét rozbiérkowych.
5.1.Zasady ogolne.
Roboty rozbiérkowe nalezy prowadzi¢ z zachowaniem maksymalnej ostroznosci, Scisle
przestrzegajgc przepiséw zasad bezpieczenstwa pracy. Podstawowymi warunkami jakie
winny by¢ przestrzegane przy prowadzeniu wszelkich robét rozbiérkowych sg zalecenia:
- robotnicy prowadzacy roboty rozbiérkowe
- robotnicy powinni by¢ wyposazeni w stosowne obuwie chronigce przed urazami,
- robotnicy prowadzacy roboty rozbiérkowe na wysokosci powyzej 4.0 mb. powinni by¢
zabezpieczeni pasami, przy czym lina pasa musi by¢ przymocowana do czesci trwatych
budowli i nie rozbieranych w danym momencie
- rozbiérek elementéw nie nalezy prowadzi¢ jednoczes$nie na kilku poziomach,
- rozbiérke elementéw stalowych nalezy prowadzi¢ poprzez cigcie przy uzyciu aparatéw
acetylenowo- tlenowych, a w przypadku ich braku za pomoca pit do ciecia metali,
- rozbiérke elementéw zelbetowych nalezy wykonywac¢ niewielkimi odcinkami, odbijajac
warstwe ochronng betonu i przecinajgc prety zbrojeniowe przy uzyciu aparatéw acetylenowo-
tlenowych,
- zabronione jest stosowanie metody podcinania muréw i konstrukcji no$nych,
- sukcesywne usuwanie gruzu i materiatéw drobnicowych w miare postepu robét przy uzyciu
krytych zsypéw lub rynien drewnianych. Nie dopuszczalne jest wyrzucanie gruzu przez okna
lub przerzucanie na dolne kondygnacije,

-roboty rozbiérkowe w miare mozliwosci prowadzi¢ nalezy recznie lub przy uzyciu narzedzi

pneumatycznych,

- biezace usuwanie wszelkich elementéw zagrazajacych bezpieczenstwu pracujgcych,

a wiec zwisajgce czesci muréw, stropéw pozbawionych podpédr etc.
5.2.Kolejno$é wykonywania robét rozbiérkowych.
Roboty rozbiérkowe powinny byé poprzedzone odcieciem wszelkich instalacji od Zrédet
zasilania, a w szczegolnosci instalacji elektrycznej zabezpieczajac si¢ w ten sposéb prze
ewentualnym porazeniem pradem. Odciecie instalacji wewnetrznych od sieci zewnegtrznych
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W Piotrkowie Trybupaist
powinno by¢ dokonane przez pracownikéw do tego uprawnionych i stw1erdzqne‘stqso riyrﬁi” Skiry
zapisem w dzienniku budowy. Roboty rozbiérkowe zawsze zaczynac o -8lEnentow, Wyzé%u” alisk
potozonych. W czasie robét rozbiérkowych nalezy dokona¢ zabezpieczenia stolarki okiennej |
drzwiowej nie podlegajacej wymianie. Skrzydta drzwiowe i skrzydta okienne rozwierane
nalezy zdemontowa¢ i zlozy¢é w miejscu poza obrebem prowadzonych robét. Stolarke
okienng zamontowana na state nalezy zabezpieczy¢ poprzez ostonigcie jej deskowaniem.

VL. Instruktaz pracownikéw przed przystapieniem do realizacji robét.

- szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

- szkolenie pracownikbw w zakresie zasad postgpowania w przypadku wystgpienia
zagrozenia

- szkolenie pracownikbw w zakresie zasad bezposredniego nadzoru nad pracami
szczegolnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w tym celu osoby

- szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania przez pracownikéw $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, przeprowadza sig jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o0 programy poszczegolnych rodzajow szkolenia.
Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogoélny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w ukiadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zakfadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy
(,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé pracownikéw z zagrozeniami wystepujgcymi
na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. Pracownicy przed przystapieniem do
pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na danym
stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogélnego, szkolenia
wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢
potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz odnotowany w aktach osobowych
pracownika. Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone
w okresie nie diuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku
pracy. Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny byé przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 —
lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku. Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach operatoréw zurawi,maszyn budowlanych i innych maszyn o napegdzie
silnikowym powinni posiada¢é wymagane kwalifikacje. Powyzszy wymog nie dotyczy
betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami tréjfazowymi o mocy do
1 KW. Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace: wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw, obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych, postepowania z materiatami szkodliwymi dla
zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania danej pierwszej pomocy. W/w instrukcje powinny
okreslaé czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem pracy,zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynriosci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikéw. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad bhp. Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz
mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.

VIl. Srodki _techniczno-organizacyjne _zapobiegajace niebezpieczeristwom w _czasie
wykonywania robét budowlanych

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do
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zakresu obowigzkéw. Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu bquw%i;p @wadZI\atdm”%s.<1i1v
powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikéw. | Dabrowskiege 7 :
Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkow przy pracy. 97.300 Piotrkow Trvbunalsk:
a) Niewtasciwa ogolna organizacja pracy
- nieprawidiowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan, oraz niewtasciwe polecenia
przetozonych,

- brak nadzoru i brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

- tolerowanie przez nadzoér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;

b) Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

- niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy i nieodpowiednie przejScia

i dojscia,

- brak $rodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér

c¢) Przyczyny techniczne powstawania wypadkéw przy pracy.

- niewtasciwy stan czynnika materialnego:

- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,

- hiewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

- brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

- brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,

- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

d) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;

- niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego i zastosowanie materiatéw zastepczych,

- niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego:

e) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego i niedostateczna konserwacja czynnika

materialnego,

- niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodo-
wiska pracy,

- dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikéw

przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez stosowanie
technologii, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba

kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia

dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni byé

wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg

norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

opracowang przez pracodawce. Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i

bezpieczenstwa uzytkownikéw tych $rodkéw powinny zapewniaé wystarczajgcg ochrone

przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy,

wzroku, stuchu). Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikow o sposobach

postugiwania sie tymi Srodkami.

Uwaga : Kierownik budowy jest zobowigzany, na podstawie niniejszej informaciji bioz,

do sporzadzenia planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Opracowat:
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