Powiatowy Urzad Pracy
((r I w Radomiu

URZAD PRACY

1)

2)

1)

Radom, 29 kwietnia 2025 .
Dziat Organizacyjny
Znak pisma: D0.26.6.2025.MB

Dot. Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia zamknietego dla pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy — Dzial Wspierania Zatrudnienia, Dzial Prawny, Dziat Ewidencji i
Swiadczen, Dziat Organizacyjny oraz Filia w Pionkach.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zaprasza do ztozenia oferty na przeprowadzenie szkolenia
zamknietego dla pracownikéw PUP w Radomiu na temat: ,Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia z uwzglednieniem zmian w rejestracji, posrednictwie pracy, doradztwie zawodowym
i aktywnych formach”. Postepowanie prowadzone jest w trybie pozaustawowym na podstawie
Regulaminu wydatkowania srodkéw publicznych majacego zastosowanie do zamdwien
i konkurséw ponizej 130 000 zt/netto (Zarzadzenie nr 15/2024 Dyrektora PUP w Radomiu z dnia
5 marca 2025 r.), do ktdérego nie znajdujg zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. PZP na mocy art. 2 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy.

Zamawiajacy. Tryb udzielenia zamoéwienia. Oznaczenie postepowania

Nazwa oraz adres zamawiajgcego.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,

ul. Ks. Andrzeja tukasika 3, 26-612 Radom

NIP 948-21-33-743; Regon: 671-983-721

tel. (048) 384-20-74/75;

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania:

http://bip.pupradom.pl w zaktadce zamowienia publiczne - platformie zakupowej
https://platformazakupowa.pl/pn/pup_radom (adres strony internetowej, na ktérej umieszczone sg
dokumenty dotyczgce niniejszego postepowania).

Oznaczenie postepowania.

Nazwa zamoéwienia nadana przez zamawiajgcego: ,Przeprowadzenie szkolenia zamknietego dla
pracownikéw PUP w Radomiu — Dziat Wspierania Zatrudnienia, Dziat Prawny, Dziat Ewidencji
i Swiadczen, Dziat Organizacyjny oraz Filia w Pionkach”.

Numer referencyjny sprawy nadany przez Zamawiajgcego: D0O.26.6.2025.MB, wykonawcy winni
w kontaktach z zamawiajgcym powotywaé sie na ww. oznaczenie postepowania.

Przedmiot zamowienia, termin oraz pozostate warunki realizacji zaméwienia.

Przedmiot zamoéwienia i jego opis.
Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie 3 dniowego szkolenia dla

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu — Dziat Wspierania Zatrudnienia, Dziat
Prawny, Dziat Ewidencji i Swiadczen, Dziat Organizacyjny oraz Filia w Pionkach na temat: ,Nowa


http://bip.pupradom.pl

ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z uwzglednieniem zmian w rejestracji, posrednictwie
pracy, doradztwie zawodowym i aktywnych formach”.
Termin realizacji zaméwienia i planowa liczba uczestnikéw: Szkolenie zostanie przeprowadzone
dla 11 uczestnikbw w maju 2025 r. (preferowany termin 21-23 maja) na terenie wojewddztwa
swietokrzyskiego (Sandomierz). Zamawiajgcy zaznacza, ze podana liczba uczestnikdw jest
zaktadana, dopuszcza zmniejszenie liczby uczestnikéw o 1 osobe na co wykonawca wyraza zgode
skladajgc oferte. Zamawiajgcy zastrzega rowniez mozliwosé przesuniecia terminu realizacji
szkolenia.
Cel szkolenia: Przekazanie wiedzy z zakresu nowej regulacji prawnej. Podniesienie kompetencji
zawodowych.
Zagadnienia jakie maja by¢é uwzglednione w programie szkolenia:
e Celizatozenia projektu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
» rola proceséw demograficznych na rynku pracy w aspekcie projektowanych zmian
ustawowych
» zmiany na rynku pracy — gtbwne powody do wprowadzenia zmian systemowych na rynku
pracy
bierni zawodowo na rynku pracy — definicje, statystyki, mozliwosci
zatozenia ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
cele w/w ustawy
kamienie milowe w kontekscie projektowanych zmian
o Polityka rynku pracy i dialog spoteczny oraz publiczne stuzby zatrudnienia:
» stowniczek kluczowych poje¢
» Konwent Dyrektorow
» zadania w zakresie aktywnosci zawodowej realizowane w powiecie
e Rejestracja, status i Swiadczenia z uwzglednieniem danych osobowych:
indywidualne konta
zasady rejestracji
prawa i obowigzki zarejestrowanych
zasady i przestanki utraty statusu
zasady przyznawania swiadczen
okresy pobierania swiadczen
dodatek aktywizacyjny
stypendia
nienaleznie pobrane $wiadczenia
zasady rozktadania na raty oraz umarzania swiadczen
e Formy pomocy kierowane do klientow pup
» pierwszenstwo w kierowaniu na formy pomocy
» prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (nowe stanowiska, baza ofert,
baza cv, podzialy obowigzkéw, podziat klientow)
Indywidualne Plany Dziatania
monitorowanie i kontakty z klientami
formy rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji
szkolenia
koszty nabycia wiedzy i umiejetnosci
postepowania nostryfikacyjne
finansowanie optat, BUR — RIS
bon na ksztatcenie ustawiczne
pozyczka edukacyjna
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staz, staz +

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

kwalifikacje pracownikow pup

zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, zwroty dla DPD i WRIPZ,

dofinansowanie 50+, PSU)

wsparcie oséb w szczegodlnej sytuacji (refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia, grant,

Swiadczenia aktywizacyjne, refundacja kosztéw opieki)

wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy (srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, ref. kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, pozyczki)

wsparcie dla dtugotrwale bezrobotnych

pakiet aktywizacyjny

wsparcie oséb do 30. roku zycia

badania lekarskie

zwrot kosztéw przejazdu

programy specjalne, regionalne, pilotazowe, aktywizacyjne dla oséb niepetnosprawnych,

wsparcia w sytuacjach szczegolnych

» zwolnienia monitorowane

Fundusz Pracy, nadzor i kontrola, przepisy przejsciowe:

katalog wydatkéw obligatoryjnych

katalog wydatkow fakultatywnych

zasady realizacji kontroli form pomocy realizowana przez staroste

zasady nadzoru nad powiatowymi urzedami pracy,

przepisy epizodyczne, przejsciowe i dostosowujgce (dodatki, postepowania wszczete, wnioski o

formy pomocy, umowy zawarte, IPD, swiadczenia przyznane, limity FP, itp.)

Czas trwania szkolenia: 15 godzin (zegarowych) przez okres 3 dni.

Forma szkolenia: w postaci warsztatéw/wyktadow z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego,
¢wiczenia, dyskusja.

Obowiazki wykonawcy:

a) Wykonawca zapewnieni trenera, ktory przeprowadzi szkolenie posiadajgcego odpowiednig wiedze,
kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia (60 godzin
przeprowadzonych szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia o tematyce podobnej do ww.);

b) Wykonawca opracuje merytorycznie materiaty szkoleniowe z uwzglednieniem tresci okreslonych
przez zamawiajgcego w pkt 4, przedstawi program i harmonogram zaje¢ zgodny z zakresem
tematycznym szkolenia;

c) Koszt petnej organizacji po stronie wykonawcy w szczegolnosci: materiaty szkoleniowe, sala
wyktadowa, nocleg— pokoje 1, 2 osobowe, hotel o standardzie min. trzygwiazdkowym / miejscowos¢é
wojewddztwo sSwietokrzyskie (Sandomierz), petne wyzywienie w trakcie szkolenia tj. 3 x obiad
dwudaniowy, 2 $niadania (bufet szwedzki), kolacja (bufet szwedzki), serwis kawowy wraz ze stodkimi
przekgsami oraz dojazd w obie strony. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia dojazd
bezposredni srodkiem komunikacji PKP lub bus od dworca, a w przypadku transportu busem od
wskazanego miejsca przy siedzibie Urzedu do miejsca szkolenia i z powrotem.

d) Po zakohczonym szkoleniu wystawi certyfikaty / zaswiadczenia ukonczenia szkolenia dla kazdego
uczestnika, na ktérym zostanie uwzgledniony: nazwa wykonawcy, prowadzgcy szkolenie, temat
szkolenia, termin szkolenia, osoba uczestniczgca w szkoleniu, wymiar godzin szkolenia.

Warunki realizacji zamowienia zostaty okre$lone w projekcie umowy, stanowigcej zatgcznik do
zapytania ofertowego. Na etapie zawierania umowy z wybranym wykonawcg, zamawiajgcy
dopuszcza zmiany umowy w zakresie niewplywajgcym w sposob istotny na realizacje zamowienia.
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Warunki udziatlu w postepowaniu

O udzielenie zamoéwienia moze ubiegac sie wytgcznie wykonawca, ktéry:

a) nie podlega wykluczeniu z postepowania ze wzgledu na okolicznosci wymienione w art. 108 ust. 1
ustawy PZP oraz wykonawca, w stosunku do ktérego nie zachodzg przestanki wykluczenia
z postepowania okred$lone w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507 ze zm.). Ocena spetnienia przez wykonawce
warunkow udziatlu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie oswiadczenia wykonawcy
ztozonego w formularzu ofertowym oraz publicznym rejestrze,

b) posiada aktualny wpis do rejestru przedsiebiorcow w zakresie ustug szkoleniowych. Ocena
spetnienia przez wykonawce warunkow udziatu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie
danych zawartych rejestrach publicznych,

c) zapoznat sie z klauzulg RODO - zatgcznik nr 3 do zapytania. Ocena spetnienia przez wykonawce
warunkow udzialu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie danych zawartych
w formularzu ofertowym.

d) dysponuje na potrzeby realizacji zamowienia co najmniej 1 (jedng) osobg posiadajgcg odpowiednig
wiedze kwalifikacje i doswiadczenie (co najmniej 60 godzin przeprowadzonych szkolen dla
jednostek publicznych o tematyce podobnej do ww.), ktéra zostanie skierowana do przeprowadzenia
szkolenia z tematu okreslonego w opisie przedmiotu zamodwienia. Ocena spetnienia przez
wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie danych zawartych
w formularzu ofertowym.

Kryteria oceny ofert

Przy wyborze oferty zamawiajgcy bedzie sie kierowat kryterium Cena brutto (C) — waga -100 pkt ;
Cena - oznacza cene fgczng brutto za wykonanie catosci przedmiotu zamowienia. Cena wskazana
w formularzu oferty oceniana bedzie w nastepujgcy sposob:

C of. min
C pkt = ~———————- x 100 pkt
C of. bad.
gdzie:
C pkt — ilos¢ punktow uzyskanych przez danego wykonawce.

C of. min. — najnizsza cena przedstawiona w ofertach ztozonych w postepowaniu .

C of. bad. — cena oferty badane;j.

W ramach zapytania ofertowego zostanie wytoniony wykonawca, ktérego oferta uzyska tgcznie
najwiekszg liczbe punktow w kryteriach, o ktérych mowa w ust. 1.

Jezeli dwie lub wiecej ofert otrzyma takg sama liczbe punktow, zamawiajgcy wezwie wykonawcéw,
ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego ofert dodatkowych,
w ktorych wykonawcy zaoferujg nowg cene realizacji zamowienia. Wykonawcy, skfadajgc oferty
dodatkowe, nie mogqg zaoferowac ceny wyzszej niz zaoferowane w ztozonych ofertach.
Zamawiajgcy dopuszcza negocjowanie oferowanych cen z wykonawcami, ktérzy ztozyli wazne
i niepodlegajgce odrzuceniu oferty.

Termin zwigzania oferta:

Sktadajgcy oferte jest nig zwigzany przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
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Zamawiajgcy, w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza mozliwo$¢ zwrdcenia sie do wykonawcy
z wnioskiem o przedtuzenie okresu zwigzania oferts.

Sposob przygotowania oferty oraz miejsce i termin sktadania ofert

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferte nalezy ztozy¢ poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie przy postepowaniu
oraz dotgczy¢: wypetniony formularz ofertowy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1,
program i harmonogram szkolenia oraz informacje o prowadzgcym do niniejszego zapytania
ofertowego; w przypadku gdy oferte lub zatgczone do niej dokumenty podpisuje petnomocnik-
petnomocnictwo, a nastepnie ztozy¢ za posrednictwem platformazakupowa.pl do uptywu terminu
sktadania ofert;

Szczegodtowa instrukcja dla wykonawcow dotyczgca ztozenia, zmiany i wycofania oferty przed
uptywem terminu sktadania ofert znajduje sie na stronie internetowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie oferty w formie skanu (tj. dokumentu wypetnionego
i podpisanego witasnorecznie) lub dokumentu podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Termin ztozenia oferty: 5.05.2025 r. do godziny 10:30.

Oferty ztozone po terminie bedg podlegaty odrzuceniu.

Zamawiajgcy informuje, iz oferty sktadane w ramach zapytania ofertowego sg jawne, z wyjgtkiem
informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), jezeli
wykonawca, wraz z przekazaniem takich informacji zastrzegt, ze nie mogg by¢ one udostepniane.
Aby zapewni¢ porownywalno$¢ wszystkich ofert, zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wtasciwymi wykonawcami, w celu uzupetnienia lub doprecyzowania
przestanych dokumentow lub udzielenia wyjasnien.

Termin i tryb otwarcia ofert.

1. Termin otwarcia ofert.

1)

2)

3)
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Otwarcie ofert nastepuje niezwiocznie po uptywie terminu sktadania ofert, nie pdzniej niz
nastepnego dnia po dniu, w ktérym uptynat termin sktadania ofert. Zamawiajgcy dokona otwarcia
ofert w dniu 5.05.2025 r. o godz. 10:35;

W przypadku awarii systemu teleinformatycznego, przy uzyciu kiérego zamawiajgcy dokonuje
otwarcia ofert, kiedy awaria powoduje brak mozliwosci otwarcia ofert w terminie okreslonym przez
zamawiajgcego, otwarcie ofert nastgpi niezwtocznie po usunieciu awarii. Zamawiajgcy poinformuje
o wystgpieniu takiej sytuacji w stosownym komunikacie opublikowanym na stronie internetowej
prowadzonego postepowania;

Zamawiajgcy bedzie informowat o wszelkich zmianach terminu otwarcia ofert na stronie
internetowej prowadzonego postepowania;

Sposéb komunikacji Zamawiajgcego z wykonawcami

Porozumiewanie sie¢ z zamawiajgcym w zwigzku z Zapytaniem ofertowym odbywa sie przy
pomocy srodkow komunikacii elektronicznej, za posrednictwem platformy zakupowej


https://platformazakupowa.pl/
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

2. Osoba uprawniona ze strony zamawiajgcego do kontaktow z wykonawcami: Matgorzata Bukowska

3.  Wykonawca moze zwroci¢ sie do zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy moze udzielic wyjasnien, jak réwniez, w uzasadnionych przypadkach, moze
przedtuzy¢ termin sktadania ofert.

IX. Pozostate informacje

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw przysziej umowy z jednym lub
kilkoma wykonawcami,

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uzupetnienia dokumentow, informaciji dotyczgcych
postepowania,

3.  Zlozenie zapytania ofertowego jak tez otrzymanie w jego wyniku oferty nie jest réwnoznaczne
Z udzieleniem zaméwienia przez PUP,

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zaméwienia bez podania przyczyny,
5.  Przestana oferta nie stanowi gwarancji zawarcia umowy.

Sprawe prowadzi: Matgorzata Bukowska, tel. 48 386 71 13, e-mail: mbukowska@pupradom.pl

Piotr Krakowiak
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
/dokument podpisany elektronicznie/

Signed by / Podpisano przez:
Piotr Krakowiak

Zatgczniki do zapytania ofertowego stanowia:

Date / Data: 2025-04-29 14:36

1) Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy

2) Zatgcznik nr 2 - Wzér umowy

3) Zatgcznik nr 3 - Klauzula RODO

4) Zatgcznik nr 4 - Informacja o podstawach wykluczenia


mailto:mbukowska@pupradom.pl

		2025-04-29T14:36:59+0200




