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Kodeks pracy 2023. Praktyczny komentarz z przykiadami” to pierwsza na rynku wydawniczym publikacja, w ktorej oméwiono obowiazujace od 26
kwietnia 2023 1. rewolucyjne zmiany w prawie pracy. Dostosowuja one polskie przepisy do dyrektywy work-life balance i tzw. dyrektywy rodzicielskiej

W komentarzu jest ponad 200 przykladéw, a ponadto sa w nim tabelaryczne zestawienia i wzory dokumentow. Wiasnie dzieki temu z zawartych w
komentarzu wyjasnieri skorzystaja przede wszystkim praktycy - specjalisci z dziatow personalnych i HR, kidrzy na co dzien stosuja prawo pracy i sa
odpowiedzialni za prawidiowe i zgodne z prawem prowadzenie spraw kadrowych. W komentarzu oméwiono m.in.: zmiany w zawieraniu uméw na okres
probny, nowe zasady sporzadzania informacji o warunkach zatrudnienia, zmiany w udzielaniu urlopéw rodzicielskich, udzielanie nowego urlopu
opiekuriczego i zwolnienia od pracy z tytulu sity wyzszej, nowe zasady wykonywania pracy zdalnej, warunki przeprowadzania kontroli trzezwosci
Kadrowcy znajda w ksiazce odpowiedzi na nurtujace ich pytania - m.in. o to: komu przystuguje dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, na jaki czas
zawiera¢ umowy na okres probny, kto jest uprawniony do urlopu opiekuriczego, na czym polega okazjonalna praca zdalna, co zmienito sie w zakresie
ochrony rodzicow w pracy. Szczegdlna uwage zwrocilismy na praktyczne oméwienie najnowszych zmian przepiséw wprowadzonych do Kodeksu pracy
W 2023 r. Zostaly one wyroznione pogrubiona czcionka, aby mozna bylo fatwo je odszukac. Sa tez wyczerpujaco skomentowane przez najlepszych
ekspertow z zakresu prawa pracy. Autorzy ksiazki sa praktykami, kiérzy stosuja przepisy Kodeksu pracy na co dzien. Sprawdz, co doradzaja eksperci -
i nie daj si zaskoczy¢l ATUTY PUBLIKACJI: Pierwsza publikacja na rynku, ktora dokiadnie objasnia najnowsze zmiany w Kodeksie pracy
dostosowujace polskie przepisy do dyrektywy work-life balance i tzw. dyrektywy rodzicielskiej. To przystepne i wyczerpujace opracowanie jest
wsparciem dla specjalistow z dziai6w personalnych i HR. Zainteresuje tez pracodawcdw, dyrektoréw dziatow HR oraz biura rachunkowe, ktére
prowadza obstuge w zakresie kadr i pfac.
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