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ZAPYTANIE W SPRAWIE ROZEZNANIA RYNKU
nr Ol.ZE.2230.1.2025

KODY CPV:

80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 - ustugi szkoleniowe
80570000-0 - ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

z dnia 24 stycznia 2025 roku

ZATWIERDZAM
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l. Zamawiajacy

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie z siedzibg w Koszalinie przy ulicy Mtyrskiej 69
przeprowadza rozeznanie rynku w celu szacowania wartosci zamdwienia na potrzeby projektu: ,, Kompleksowe
dziatania szkoleniowo-aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021-2027.

1l. Informacje ogdlne:

1. Zamawiajacy informuje, iz niniejsze rozeznanie nie stanowi zobowigzania OISW w Koszalinie
do zawarcia umowy, a jedynie bedzie stuzyto do oszacowania wartosci zamdéwienia.

2. Osobg uprawniong przez Zamawiajgcego do bezposredniego kontaktowania sie z Oferentami jest Iwona
Swiatkowska-Kot tel. 94 318 23 21, e-mail: iwona.swiatkowska-kot@sw.gov.pl, Anetta Kolanek tel. 94 318 23 76,
e-mail: anetta.kolanek@sw.gov.pl

1. Przedmiot szacowania:

Przedmiotem szacowania jest Swiadczenie ustugi szkoleniowej w 18 jednostkach penitencjarnych podlegtych
Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Koszalinie, polegajacej na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu szkolen z aktywizacji zawodowej nt. ,,Dziatania aktywizacyjne z zakresu podnoszenia tzw.
,,miekkich” kompetencji zawodowych” dla uczestnikéw projektu ,,Kompleksowe dziatania szkoleniowo-
aktywizacyjne majace na celu przygotowanie oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego
powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa” po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci. Celem zajec
kompetencyjnych z zakresu aktywizacji zawodowej jest wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez
uzupetnienie wiedzy i niezbednych umiejetnosci oraz przygotowanie do lepszego i skuteczniejszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

2.  Wspdlny Stownik Zamodwien (CPV):
80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 - ustugi szkoleniowe
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

3. Przedmiot szacowania zostat podzielony na 5 czesci. Czesci stanowig podlegte terytorialnie jednostki OISW w
Koszalinie, wykazane w Tabeli nr 1.

Tabela 1
Liczba godzin
Czesci zamodwienia Jednostka Liczba Liczba gru aktywizacji
< uczestnikow grup (30 godzin-1
grupa)
Areszt Sledczy w Koszalinie, ul. Miyriska 71, 75-950
Koszalin Tel./Fax +48 94 318 23 70 / 94 343 00 19 40 4 120
Oddziat Zewnetrzny w Koszalinie, ul. Strefowa 17,
Czesé | Koszalin 75-950,Tel. +48 94 347 52 00 100 10 300
Oddziat Zewnetrzny w Dobrowie ,ul. Dobrowo 53,
Tychowo 78-220, Tel./Fax +48 94 311 03 34/ 94 312 89 80 8 240
47,
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Areszt Sledczy w Stupsku, ul. Sagdowa 1, 76-200 Stupsk,
Tel./Fax +48 59 848 32 00/59 848 17 01 30 3 90
Oddziat Zewnetrzny w Ustce, ul. Dartowska 1b, 76-200
Stupsk, Tel./Fax +48 59 814 48 51/59 815 25 43 80 8 240
Zaktad Karny Stare Borne, ul. Stare Borne 14, 76-020 38 4 120
Bobolice, tel./fax.+ 48 94 316 08 20/34 318 76 80
Podsumowanie Czesci | 368 37 1110
Zaktad Karny Czarne, ul. Pomorska 1, 77-330 Czarne, 310 11 930
tel./fax.+ 48 59 833 08 01/59 833 20 09
Oddziat Zewnetrzny w Szczecinku, ul. Boh.Warszawy
Czeéé Il 42A, 76-400 Szczecinek, Tel./Fax +48 94 37 29 181/ 59 60 6 180
€ 83 32009
Oddziat Zewnetrzny w Ztotowie, ul. Plac Kosciuszko 3,
77-400 Ztotéw, Tel./Fax +48 67 263 26 85/ 67 263 25 40 4 120
85
Podsumowanie Czesci Il 410 41 1230
Areszt Sledczy w Szczecinie, ul. Kaszubska 28, 70-226 80 3 240
Szczecin, tel./fax +48 91 480 91 00/ 91 480 92 60
Oddziat Zewnetrzny w Stargardzie, ul. Aleja Zotnierza
42,73-110 Stargard, tel./fax +48 91 576 31 00/ 91 576 130 13 390
Zaktad Karny w Goleniowie, ul. Grenadieréw 66, 72-100 160 16 480
Golenidw, tel./fax +48 91 466 78 50/ 91 466 78 55
Podsumowanie Czesci lll 370 37 1110
Zaktad Karny w Gorzowie Wielkopolskim, ul.
Podmiejska 17, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, tel./fax 80 8 240
+48 95 733 45 00/ 95 733 45 24
iz Oddziat Zewnetrzny w Storisku, ul. Winna 2, 66-436
Czes¢ IV ¢ /
2 Stonsk, Tel./Fax +48 95 757 22 82/95 733 45 24 70 7 210
Areszt Sledczy w Miedzyrzeczu, ul. Mtyriska 21, 66-300 50 5 150
Miedzyrzecz, Tel/Fax 95 742 75 00, 95 742 75 19
Podsumowanie Czesci IV 200 20 600
Zaktad Karny w Nowogardzie, ul. Zamkowa 7, 72-200 160 16 450
Nowogard, tel./fax +48 91 432 66 00/91 392 52 84
L. Oddziat Zewnetrzny w Ptotach, ul. Koszaliriska 2, 72-
Czescv 310 Ploty, Tel./Fax +48 91 385 27 20/ 91 385 16 42 40 4 120
Zaktad Karny Wierzchowo, ul. Szkolna 8, 78-530 100 10 300
Wierzchowo, tel./fax +48 94 34 00 700/ 94 34 00 707
Podsumowanie Czesci V 300 30 900
RAZEM ( czesci od 1 do 5) 1648 165 4950
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4, Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na poszczegdlne czesci. Wykonawca moze ztozy¢

jedng oferte na wybrang czes$é/czesci lub na wszystkie czesci. Przy tym nalezy uwzglednié¢ ze szkolenie z
aktywizacji zawodowej moze odbywaé sie dla dwdch lub wiecej grup rdwnoczesnie w réznych jednostkach
penitencjarnych w zakresie jednej czesci oraz we wszystkich jednostkach w tym samym czasie dla wszystkich
czesci. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
5. Zamawiajgcy dysponuje zasobami lokalowymi wyposazonymi w sprzet audiowizualny, pozwalajgcy na
przeprowadzenie szkolenia z aktywizacji zawodowej.
6. Pojedyncze szkolenie aktywizacji zawodowej obejmuje 30 godzin dydaktycznych ( 1 godzina dydaktyczna to
45 minut) dla kazdej grupy, ktéra liczy¢é moze 6-10 oséb.
7. Przedmiotem szacowania jest przeszkolenie w formie warsztatowej w zakresie aktywizacji zawodowej
maksymalnie 1 648 osdb tgcznie tj. okoto 165 grup. Podane wartosci sg liczbami szacunkowymi i mogg ulec
zmianie, ale nie wiecej niz 20% catosci zamdwienia.
8. Szkolenia z aktywizacji bedg odbywac sie w trybie stacjonarnym w formie zajec teoretyczno-warsztatowych,
na terenie jednostek penitencjarnych wymienionych w Tabeli nr 1 w punkcie 3. W dni powszednie od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.30 do 15.30 ( w indywidualnych przypadkach w innych godzinach)
uwzgledniajagc obowigzujagcy w jednostce penitencjarnej porzadek wewnetrzny, a takie mozliwosci
organizacyjne. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora jednostki, zajecia mogg odbywad sie w soboty,
dni wolne, w innych godzinach. W harmonogramie nalezy uwzgledni¢ przerwy miedzy zajeciami (10 minutowe
przerwy po kazdych kolejnych 90 minutach zaje¢, lub 5 minutowe po kazdych kolejnych 45 minutach zajec).
9. Dopuszcza sie zmiane godzin oraz dni prowadzenia zaje¢ po uzgodnieniu z koordynatorami projektu
i administracjg danej jednostki, za zgodg dyrektora jednostki penitencjarne;j.
10. Miejsce przeprowadzenia zaje¢ na terenie danej jednostki zostanie kazdorazowo wskazane przez
koordynatora projektu w porozumieniu z osobg odpowiedzialng za realizacje projektu w danej jednostce
penitencjarnej.
11. Na wniosek Zamawiajgcego i za zgodg Wykonawcy dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia szkolenia
pomiedzy jednostkami penitencjarnymi.
12. Termin realizacji: 12 miesiecy (od dnia podpisania umowy)
13. Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne uczestnikom szkolen.
14. Materiaty dydaktyczne stajg sie wifasnoscig uczestnikdw szkolenia po jego zakoriczeniu. Materiaty
dydaktyczne muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia i muszg byé nowe (nieuzywane).
15. Wstepny harmonogram szkolen wraz z terminami zostanie ustalony w porozumieniu z Wykonawca
w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia podpisania umowy.
16. Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego wykonania
przedmiotu zamdwienia oraz cene jednostkowg przypadajgcg na jednego uczestnika szkolenia wraz z ceng
catkowita, stanowigcg iloczyn liczby uczestnikéw i ceny jednostkowe;.
17. Koszty niezbedne do prawidtowego wykonania przedmiotu zamdéwienia to m.in.:

—  materiaty dydaktyczne (podreczniki lub zszyte skrypty)

— artykuty pismiennicze (dtugopisy koloru niebieskiego lub zielonego, flamastry)

— artykuty biurowe (teczki, zeszyty itp.)

—  certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia

—  koszty dojazdu trenera do jednostki penitencjarne;.
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18. Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowig osadzeni, posiadajgcy nie dtuzszy niz 3-letni okres pozostaty do odbycia kary
pozbawienia wolnosci lub nie dtuzszy niz 3-letni okres do nabycia uprawnien do ubiegania sie o warunkowe
przedterminowe zwolnienie z odbywania kary pozbawienia wolnosci, a takie pozytywnag opinie Komisji
Penitencjarnej w zakresie mozliwosci udziatu w projekcie.

19. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do nabycia odpowiednich umiejetnosci spotecznych,
wzmochienie wiary we wilasne mozliwosci i umiejetnosci oraz przygotowanie uczestnikow do aktywnego
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, poruszania sie po rynku pracy, po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci.

20. Zakres tematyczny szkolen aktywizacji zawodowej obejmuje 11 obszaréw, jednakowych dla kazdej

z czesci szacowania tj.:
Tabela 2

1 [Racjonalne ) Celem szkolenia jest zwickszenie skuteczno$ci pracy i zycia poprzez
gospodarowanie czasem zapoznanie uczestnikow z technikami umozliwiajgcymi racjonalne
planowanie i wykorzystywanie czasu w sytuacjach stuzbowych, jak i
prywatnych. uczestnicy zdobywaja umiejetno$ci stosowania metod
zarzadzania czasem do zarzadzania swoim rozwojem osobistym i
zawodowym.

2 Autoprezentacja Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i narzedzi
pozwalajacych m.in. na: praktykowania méwienia o sobie, inicjowanial
kontaktow interpersonalnych, budowanie fundamentéw pod trwale
pozytywne relacje z innymi ludzmi. wspieranie tworzenia pozytywnego
wizerunku wlasnego.

3 SZtUk{i rozmowy i Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy|
spokojnego dotyczacej prawidlowego prowadzenia rozmowy. Uczestnik praktykuje
argumentowania komunikacje interpersonalng oraz opanowanie wlasnych emocji podczas
rozmowy.

4  |Radzenie sobie z Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej
negatywnymi emocjami zarzadzania wtasnymi emocjami. Uczestnik reaguje i poznaje sposoby
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Praktykuje metody pracy i
Samopomaoc.

5  |Wspélczesne metody Celem szkolenia jest przekazane uczestnikom wspotczesnych metod
poszukiwania pracy poszukiwania zatrudnienia. Uczestnik poznaje nowe metody poszukiwania
zatrudnienia z wykorzystaniem internetu, Linkedina oraz sztucznej
inteligencji.

6 |[Rozmowa z potencjalnym |Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom dobrych praktyk prowadzenia
pracodawca rozmowy o prace. Uczestnik poznaje i stosuje sposoby odbywania rozméw|
0 prace z uwzglednieniem réznych branz.

7 Przygotowanie Celem szkolenia jest ¢wiczenie przez uczestnikéw umiejetnosci tworzenial
nowoczesnych dokumentow dokumentéw aplikacyjnych. Uczestnik zdobywa wiedzg z zakresu tworzenia
aplikacyjnych nowoczesnych  dokumentow  aplikacyjnych  z  wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi typu Canva.

8 Samoocena Celem szkolenia jest podniesienie samooceny uczestnikow. Uczestnik
zdobywa wiedze w jaki sposdb moze poradzi¢ sobie z autodestruktywnymi
myslami, poznaje réznice migdzy pewnoscia siebie, poczuciem wlasnej
wartosci, wysoka i niska samoocena.

9 Motywacja do pracy Celem szkolenia jest zwigkszenie motywacji uczestnikow do podjecia
zatrudnienia oraz pehienia rol zyciowych. Uczestnik zdobywa wiedz¢ o
rodzajach motywacji, jej oddziatywaniu w procesie dazenia do celu oraz
sposobach wzmaocnienia jej u siebie.
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10 Zarzadzanie budzetem Celem szkolenia jest pomoc uczestnikom w opracowywaniu i

monitorowaniu budzetu oraz w skutecznym zarzadzaniu finansami w
ramach przydzielonych i posiadanych zasobow. Uczestnik pozna wiedzg¢ z
zakresu radzenia sobie z problemami finansowymi, dtugami oraz
zarzadzaniem wlasnym budzetem.

11 Zalozenie wlasnej Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikowi informacji o sposobach
dzialalnoS$ci gospodarczej [zakladania i rodzajach dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik zdobywa
wiedze¢ o dofinansowaniach na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej,
sposobach opodatkowania i prowadzenia dziatalno$ci w Polsce.

21. Zamawiajacy zastrzega, ze podziat godzinowy poszczegdlnych zajeé¢ dla danej grupy zaleze¢ bedzie od
potrzeb uczestnikéw wynikajgcych z Indywidualnych Plandw Rozwoju Zawodowego. Oznacza to, iz w kazdej
grupie mozliwe bedzie dostosowanie godzinowe modutéw tematycznych w réznym zakresie w zaleznosci od
potrzeb grupy.

lll. Wymagania wobec Oferenta

1. Zamawiajacy wymaga, zeby ustuga szkoleniowa spetniata wymagania i byta przeprowadzona na zasadach
wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 paZdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat aktywny status w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych,
dostepnym pod adresem strony internetowej https://stor.praca.gov.pl

V. Lista dokumentéw wymaganych od Oferenta:
1. Wypetniony formularz cenowy, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozeznania rynku.

VI. Sposéb przygotowania oferty

1. Wypetniony formularz nalezy ztozy¢ za pomocg linka:
https://www.platformazakupowa.pl/transakcja/1052363 lub przesta¢ na e-mail z tytutem:
,, Oferta — Aktywizacja zawodowa FERS” na adres oisw_koszalin@sw.gov.pl do dnia 30 stycznia 2025 roku
do godz. 12:00
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