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Znak sprawy: ZP.262.18.2024.MPS

Zatacznik nr 1.1 do SWZ

Opis przedmiotu zamowienia dotyczacy czesci 1

ustugi kompleksowej organizacji 44 dwudniowych szkolen o charakterze
warsztatowym dla nauczycieli doradztwa zawodowego/doradcéw zawodowych
na rzecz rozwoju systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim
oraz opracowanie publikacji dla rodzicéw z zakresu doradztwa zawodowego

w ramach projektu realizowanego w ramach naboru ,Zbudowanie systemu
koordynaciji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
/Inwestycja A3.1.1 KPO ,Wsparcie rozwoju howoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”/

Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie
lubelskim zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych.

Na zakres zamowienia czesci 1 skladaja sie nastepujace zadania:

Zadanie 1. Obstuga organizacyjno-techniczna 44 dwudniowych szkolen
o charakterze warsztatowym

l. Wynajem sali szkoleniowej

Il. Noclegi

Il Ustuga gastronomiczna (serwis bufetowy + obiad + kolacja + $niadanie)

V. Rejestracja i zakwaterowanie uczestnikow

Zadanie 2. Ustuga organizacji i przeprowadzenia spotkan o charakterze
warsztatowym dla doradcow zawodowych oraz opracowanie
publikacji ,Niezbednik dla rodzicéw”, dostarczenie materiatdw
informacyjno-promocyjnych

l. Przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 44 dwudniowych szkolen

o charakterze warsztatowym

I. Ubezpieczenie dla uczestnikow szkolen

[I. Opracowanie publikacji ,Niezbednik dla rodzicow” + korekta jezykowa

IV.  Dostarczenie materiatdw informacyjno-promocyjnych dla uczestnikow

dwudniowych szkolen warsztatowych
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Zadanie 1. Obstuga organizacyjno-techniczna 44 dwudniowych szkolen
o charakterze warsztatowym

Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy do 30 wrzesnia 2025 r.; dwa nastepujgce
po sobie dni w kazdym wskazanym miesigcu w okresie od pazdziernika 2024 r.
do wrzesnia 2025 r. w okresie trwania umowy zgodnie z tabelg nr 1.

Liczba 2024 2025 Razem
dwudniowych szkolen 14 30 44
uczestnikéw w szkoleniu Sr. 20 oséb Sr. 20 osdb 880
Proponowany harmonogram szkolen:
Miesiac Zi::;:g Lls?ei:?;giibb Liczba szkolen

Max 25

Tradycyjna formuta szkolen - noclegi i sala szkoleniowa stacjonarna

Pazdziernik 14-15 60 3

16-17 40 2

Listopad 21-22 60 3

2024 . 25-26 40 2
Grudzien 9-10 80 4

Styczen 14-15 40 2

16-17 40 2

Luty 12-13 60 3

p—_— Marzec 10-11 40 2
12-13 40 2

Kwiecien 7-8 40 2

9-10 40 2

Maj 19-20 80 4
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Czerwiec 2-3 80 4

Lipiec 14-15 40 2
Sierpien 18-19 60 3
Wrzesien 11-12 40 2

Tabela nr 1 Przyktadowe terminy szkolen

Lokalizacja: hotel min. *** gwiazdki z salg szkoleniowg, restauracjg oraz wtasnym
parkingiem; na terenie wojewddztwa lubelskiego (standard hotelu w rozumieniu
przepisow § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19
sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych sg
Swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U. z 2017 r. poz. 2166))

Miejsce: na terenie wojewodztwa lubelskiego, sala szkoleniowa oraz noclegi
w jednym hotelu dla jednej grupy; minimum 6 réznych miejscowosci w tym
obligatoryjnie: Lublin, Chetm, Zamos$é, Biata Podlaska, Kazimierz Dolny,
Nateczéw w celu zapewnienia uczestnikom swobodnego wyboru miejsca szkolenia
pod wzgledem komunikacyjnym ( szkolenia kierowane sg do uczestnikdéw z catego
woj. lubelskiego), miejscowosci z dogodnym dojazdem srodkami komunikacji PKS lub
BUS lub PKP.

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany proponowanego miejsca
szkolenia tj. miejscowosci i/lub hotelu - na etapie podpisywania umowy zostang
doktadnie wskazane przez Wykonawce miejscowosci i obiekty, w ktorych bedg
odbywaty sie szkolenia - do akceptacji Zamawiajgcego; Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do zmiany miejsca odbycia szkolen przed podpisaniem umowy;

2. Zamawiajgcy dopuszcza na etapie realizacji zamoOwienia, w wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, mozliwo$¢ zmiany miejsca i terminu szkolen, w celu
zabezpieczenia realizacji zadania.

3. Zamawiajgcy preferuje opcje organizacji szkolenia dla kilku grup szkoleniowych
w jednym obiekcie — ze wzgledu na koniecznos¢ zawigzywania sieci wspotpracy
i integracyjny charakter spotkan. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ organizacii
poszczegolnych grup szkoleniowych (z jednego terminu) w odlegtosci nie
przekraczajgcych 10 minut spacerem — czas okreslony w mapach Google od
punktu A do punktu B; np.: w miejscowosci jest duzo matych obiektow
potozonych blisko siebie, co umozliwi realizacje zadania.

4. Zamawiajgcy zapfaci za liczbe miejsc noclegowych oraz koszty wyzywienia,
zgodnie z podang ostateczng liczbg uczestnikow szkolenia podang na 3 dni
przed rozpoczeciem szkolenia.
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Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia co najmniej 1 osoby odpowiedzialnej
za koordynacje zadania 1 i 2 (w tym kwestie organizacyjne i obstuge grup
szkoleniowych), ktora w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert
obstugiwata przynajmniej 3 ustugi dotyczace realizacji szkolen kazdorazowo dla grupy
liczgcej co najmniej 15 oséb. Osoba ta zobowigzana jest takze do statej konsultacji z
Zamawiajgcym w zakresie prawidtowej organizacji i obstugi w trakcie trwania spotkan
— nie musi by¢ obecna na szkoleniach; Podczas szkolen prowadzgcy szkolenie
powinien pozostawa¢ w kontakcie z Wykonawcg. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ obstugi wszystkich szkolen przez 1 osoba.

I.  Wynajem sali szkoleniowej

1. Kazda grupa szkoleniowa ma dostepng sale szkoleniowg na wytgcznosc.

2. Sala szkoleniowa dostepna w pierwszym i drugim dniu przez
co najmniej 8 h, od godziny 8.00

3. Sala szkoleniowa wraz z odpowiednim wyposazeniem powinna znajdowac
sie na terenie hotelu, w ktérym zakwaterowani bedg uczestnicy.

4. Sala szkoleniowa powinna by¢ przestronna minimum 2 m? na 1 uczestnika,
klimatyzowana, dostosowana do liczby ok. 25 oséb oraz z wolng przestrzenig
do prowadzenia czesci warsztatowej - zaaranzowana w zaleznosci od programu
spotkan, np.: dodatkowe stoliki, fotele, z dostepem do sSwiatta dziennego.

5. Sala szkoleniowa dostosowana dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg (ij.
dostosowana architektoniczne), w tym réwniez miejsce, gdzie zapewnione bedg
positki w budynku spetniajgcym wymagania wynikajgce z art. 6 pkt 1 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240). Sala konferencyjna, szatnia, toalety
oraz dojscia do tych miejsc muszg by¢C dostosowane dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami, pozbawione barier architektonicznych, umozliwiajgce
uczestnictwo osobom z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz posiadac
bezposredni dostep do swiatta dziennego.

6. Na wyposazenie sali sktada sie sprawny sprzet audiowizualny, projektor
multimedialny, ekran dostosowany do wielkosci Sali, nagtosnienie, flipchart,
flamastry i inne niezbedne sprzety do swobodnego prowadzenia szkolenia.

7. W sali szkoleniowej musi by¢ zapewniony bezptatny dostep do szybkiego,
stabilnego Internetu.

8. W Sali szkoleniowej zapewnione odpowiednie naswietlenie oraz odpowiednie
zaciemnienie dostosowane do pokazéw multimedialnych. Powyzsze wymagania
muszg spetnia¢ normy przewidziane wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Lokalizacja sali szkoleniowej usytuowana powinna by¢ w taki sposob,
ze zagwarantuje cisze, spokdj i komfort przeprowadzenia szkolenia. Sala
zlokalizowana powinna by¢ w takiej czesci obiektu, w ktorej nie bedzie
prowadzony remont czy inne prace zaktdcajgce spoko.



KRAJOWY

‘\ Rzeczpospolita Sfinansowane przez LIFELONGLEARNING
s~ PLAN Polsk Unie Europejska o
==_- ODBUDOWY _ = NextGenerationEU lubelskie

10.

Liczba stolikow oraz miejsc siedzgcych tj.: miekkich krzeset/ foteli dostosowana
do zgtoszonej liczby uczestnikdw szkolenia.

Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia w bezposrednim sgsiedztwie
Sali szkoleniowej:

1.

Szatni dostepnej w godzinach szkolenia wraz z obstugg dla oséb nie
korzystajgcych z noclegu oraz bezptatny parking dla gosci — bez rezerwaciji
miejsc,

Zaplecza sanitarnego.

Miejsca na zaplanowane przerwy kawowe obok sali szkoleniowej, dopuszcza
sie mozliwos¢ usytuowania serwisu kawowego w sali szkoleniowej pod
warunkiem, ze metraz sali bedzie na to pozwalat — minimum 5 m? na osobe
(wymdg wytgcznie w przypadku serwisu na sali szkoleniowej); miejsce na
catering, miejsce siedzgce i stojgce w odpowiedniej ilosci do podanej liczby
gosci, wydzielone miejsce na pozostawienie zuzytych naczyn, biezgca obstuga
kelnerska dbajgca o czystosc.

Il. Noclegi

1.

4.

Pokoje 2 — osobowe, okoto 10 pokoi dla kazdej grupy szkoleniowej, pojedyncze
t6zka, wyposazone m. in. w telewizor, szafe, biurko, wykfadzine podtogows,
szafke nocng, prywatng tazienke, suszarke, temperatura w pokojach nie nizsza
niz 20 °C. Ostateczna rezerwacja miejsc noclegowych zostanie potwierdzona
przez Zamawiajgcego w terminie 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Pokdéj 1 — osobowy; okoto 2 pokoi - tylko rezerwacja, koszty ponosi
Zamawiajacy; pokoje wyposazone m. in. w telewizor, szafe, biurko, wykfadzine
podtogowa, szafke nocng, prywatng

Ostateczna rezerwacja miejsc noclegowych zostanie potwierdzona przez
Zamawiajgcego w terminie 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Sniadanie dla oséb korzystajgcych z noclegu dostepne od 7:00 — 9:00

lll. Ustuga gastronomiczna (serwis bufetowy + obiad + kolacja + $niadanie)

Uwaga: Obiady, $niadania, serwis bufetowy powinny by¢ wydawane w obiekcie,
w ktorym bedg zakwaterowani uczestnicy szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest przede wszystkim do zapewnienia:

1.

2.
3.
4

Najwyzszej jakosci dostarczanych produktow i ustug.

Profesjonalnej obstugi kelnerskie,j.

Serwisu uzupetnianego na biezgco.

Odpowiedniego nakrycia i estetycznego udekorowania stotu (bez plam,
uszkodzen, przetar¢) w jednolitej kolorystyce.

Podawania dan na porcelanowej zastawie, niedopuszczalna zastawa
z tworzywa sztucznego .
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6. Aranzacji florystycznej (neutralny zapach kwiatow) i udekorowania stotow.

X Serwis bufetowy serwowany w | dniu od godziny 9:00 do 16:00,
w Il dniu od godziny 9:00:00 do 14:00, obstuga kelnerska

Przyktadowe propozycije bufetu na 1 dzien :

v Kawa — 100 % naturalnej kawy w ziarnie, serwowana z ekspresu
automatycznego, ktory przygotowuje minimum 4 rodzaje kaw.
v Herbata do wyboru, minimum 5 rodzajéw herbat w torebkach jednorazowych,
minimum 2 torebki kazdego rodzaju herbaty na osobe.
v Mleko do kawy w dzbankach, 2 rodzaje mleka po 1 litrze — z laktozg oraz bez
laktozy, uzupetnione w razie koniecznosci.
v Cytryna, minimum 2 plastry/ osobe.
v Woda niegazowana mineralna — w szklanych matych butelkach, minimum 2
butelki/ osobe.
v Woda gazowana mineralna — w szklanych matych butelkach, minimum 1
butelka /osobe.
v Woda niegazowana w dzbankach z dodatkami np.: cytryna, mieta —
uzupetniana na biezgco.
v Soki owocowe 100%, 3 rodzaje (jabtko, porzeczka, pomarancza) — w matych
butelkach; 2 butelki na osobe.
v Ciasto pieczone podawane w papilotkach
° Mini Pgczki — 20 sztuk
° Mini Ptysie bankietowe — 20 sztuk
v/ Monoporcje deserkow:
° Panna cotta z musem owocowym — 20 porcji
° Babeczki z bitg Smietang i owocami sezonowymi — 20 porciji
° Tiramisu z Amaretto — 20 porcji
v Przekaski koktajlowe 5 r6znych do wyboru na kazdy dzien:

° Mini Wrap z tososiem — 20 sztuk,

° Mini Wrap bezmiesne — 20 sztuk,

° Grillowana cukinia z suszonymi pomidorami i serem feta — 20 sztuk,

° Ruloniki z warzyw grillowanych z suszonymi pomidorami i marchewkg
baby — 20 sztuk,
Koreczki bankietowe "Z Palermo" — 20 sztuk,
Greckie pierozki z ciasta filo ze szpinakiem i fetg ,Spanakopitakia” — 20
sztuk,

° Greckie pierozki z ciasta filo z wegetarianskie z warzywami vege— 20
sztuk

v  Swieze owoce w kompozycjach na paterach lub w formie szaszlykéw,
przygotowane do swobodnego spozycia, przy wyborze uwzgledni¢ sezonowy
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dostep owocdow, minimum 4 rodzaje, np.: arbuz, winogron, ananas, truskawki,
kiwi, melon — fgcznie 200 g/ osobe

Xl Obiad + deser dla uczestnikéw szkolenia w 1 oraz 2 dniu, serwowany okoto
godziny 14:00

=

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do wyboru po 2 rézne warianty menu

(po 2 miesne i weganskie, wegetarianskie) do zaakceptowania przez

Zamawiajgcego w terminie najpdzniej 3 dni przed wykonaniem ustugi.

Zamawiajgcy w razie konieczno$ci zastrzega sobie prawo do wnoszenia

wlasnych sugestii dotyczgcych menu, ktére wykonawca uwzglednia.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ podania obiadu w formie bufetu
szwedzkiego lub dan serwowanych indywidualnie dla kazdego uczestnika
spotkania — w zalezno$ci od ilosci grup/osob biorgcych udziat w spotkaniu
w jednym obiekcie

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo niepetnej realizacji przedmiotu zaméwienia.

Przyktadowe propozycje menu obiadoweqo:

v zupa 250 ml/ osobe (np. krem z pomidoréw, krem z zielonych warzyw, krem
z dynii, zupa minestrone)

v danie gtéwne porcja miesa lub ryba lub propozycja wegetarianska (np. schab
w sosie, poledwiczki wieprzowe, rolada drobiowa, supreme z kurczaka, ryba
pieczona) — 1 porcja 200 g / 1 osobe

v bukiet warzyw gotowanych, grillowanych/zestaw suréwek z warzyw
sezonowych 200 g/ 1 osobe

v ziemniaki z wody lub ziemniaki opiekane lub kasza — 200 g/ 1 osobe

v deser 200 g/ 1 osobe (np. beza Pavlova, brownie czekoladowe, szarlotka na
ciepto z lodami)

v/ napoje zimne 300 ml/ osobe (np. karafka lemoniady, soki, woda mineralna
gazowana oraz niegazowana)

X Uroczysta kolacja, serwowana o godzinie 18.00/19:00, obstuga kelnerska
dopuszczalna forma ogniska lub grilla

1. Zamawiajagcy preferuje wspodlng kolacje dla wszystkich grup
szkoleniowych zorganizowanych w danej jednostce czasowej (np. 19-20
maj 2025), nawet w sytuacji gdy szkolenia prowadzone sg w réznych obiektach
w tej samej miejscowosci, W takich sytuacjach Wykonawca doktada wszelkich
staran by uczestnicy integrowali sie na wspolnej kolacji.

2. llos¢ osbéb na kolacji uzalezniona od ilosci grup szkoleniowych realizowanych
w danym okresie: od ok. 20-25 o0séb przy 1 grupie szkoleniowej do ok. 100 oséb
przy 5 grupach szkoleniowych
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Zamawiajgcy dopuszcza mozliwoSc realizacji kolacji np. w formie ogniska/grilla
Jjezeli organizator szkolenia=Wykonawca wyrazi takg chec¢. Jest to forma
alternatywy do standardowej kolacji. Zakres memu zostanie ustalony, gdy
sytuacja sie pojawi (rowniez przy zatozZeniu, Zze uczestnicy nocujg w roznych
obiektach potozonych w bliskiej odlegtosci od siebie)

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do wyboru po 2 ro6zne warianty menu
(po 2: miesne, weganskie, wegetarianskie) do zaakceptowania przez
Zamawiajgcego w terminie najpdzniej 3 dni przed wykonaniem ustugi.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia wiasnych sugestii
dotyczgcych menu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo niepetnej realizacji przedmiotu
zamdwienia, w zaleznosci od podanej liczby oséb na 3 dni przed szkoleniem.

Przyktadowe menu na kolacje:

v
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gorgce danie gtdwne (np.: hiszpanski kociotek, wotowina ze szpinakiem,
ratatouille, pulpety z ciecierzycy w sosie pomidorowym podawane z ryzem)

-1 porcja 200 g + 200g dodatkéw/ 1 osobe,

w wersji grill/lognisko np.: kapusta z grzybami 200g/os; pierogi 3 rodzaje po 3
szt. kazdego rodzaju na osobe; kietbasa- 200 g/os; kaszanka — 200 g/os; miesa
np.: karczek, piers z kurczaka 200 g/os; ziemniaki pieczone 200g/os)

3 rodzaje satatek (min. 150 g/ 1 osobe)

potmisek mies pieczonych (wotowina, wieprzowina, drob) —1 porcja min.

100 g/1 os.

2 rodzaje ryb (toso$, pstrag, roladki z tososiem i szpinakiem, pstrgg w
galarecie, ryby wedzone) — 1 porcja min. 100 g/ 1 osobe,

pieczywo bankietowe - bez ograniczen,

masetko czosnkowe — bez ograniczen,

zimne przekaski (galantyna, tymbaliki) — 1 porcja min. 100 g/ 1 osobe,

sok (pomaranczowy, czarna porzeczka, jabtkowy) — bez ograniczen,

woda mineralna (niegazowana i gazowana) - bez ograniczen,

kawa z ekspresu automatycznego

herbata uzupetniana na biezgco, minimum 4 rodzaje

X Sniadanie dla uczestnikéw w drugim dniu szkolenia, serwowane

1.

od godziny 7:00 do 9:00 — koszt uwzgledniony w cenie pokoju

Wedtug standardu hotelu, w ktérym bedg zakwaterowani uczestnicy konferencji
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V. Rejestracja i zakwaterowanie uczestnikow

Standardowa obstuga logistyczno-informacyjna w trakcie pobytu uczestnikow
spotkan. Przy braku dostepnosci pokoju przed rozpoczeciem doby hotelowe;,
uczestnicy spotkan powinni mie¢ zapewnione bezpieczne miejsce, w ktorym
pozostawig swoje bagaze pierwszego dnia, jak rowniez drugiego po wymeldowaniu
sie z hotelu, do czasu zakonczenia szkolen. Stuzby porzgdkowe dbajg o sprawng
logistyke wewnagtrz obiektu oraz oznakowanie pomieszczen i drogi do sali
szkoleniowej z uwzglednieniem logotypéw Zamawiajgcego — dostarczy Wykonawca
na 3 dni przed szkoleniem.

Zadanie 2. Ustuga organizacji i przeprowadzenia spotkan o charakterze
warsztatowym dla doradcow zawodowych oraz opracowanie
publikacji ,Niezbednik dla rodzicéw”, dostarczenie materiatow
informacyjno-promocyjnych

Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy do 30 wrzesnia 2025 r.; dwa nastepujgce
po sobie dni w kazdym wskazanym miesigcu w okresie od pazdziernika 2024 r.
do wrzesnia 2025 r. w okresie trwania umowy zgodnie z tabelg nr 1.

Liczba 2024 2025 Razem
dwudniowych szkolen 14 30 44
o . , i L , 880
uczestnikdw w szkoleniu sr. 20 os6b sr. 20 os6b 0s6b

Proponowany harmonogram szkolen:

Terminy Liczba 0s6b Liczba szkolen

szkolen * $rednio 20 osob
Max 25

Miesigc

Tradycyjna formuta szkolen - noclegi i sala szkoleniowa stacjonarna

Pazdziernik 14-15 60 3

16-17 40 2

2024 r. Listopad 21-22 60 3
25-26 40 2

Grudzien 9-10 80 4
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Styczen 14 -15 40 2
16 - 17 40 2
Luty 12-13 60 3
Marzec 10-11 40 2
12-13 40 2
Kwiecien 7-8 40 2
2025, 9-10 40 2
Maj 19-20 80 4
Czerwiec 2-3 80 4
Lipiec 14-15 40 2
Sierpien 18-19 60 3
Wrzesien 11-12 40 2

Tabela nr 2 Przyktadowe terminy szkolen

Przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 44 dwudniowych szkolen
o charakterze warsztatowym

UWAGA:

l. Zamawiajgcy odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji na
szkolenia.

Il. Szkolenia warsztatowe majg na celu podniesienie poziomu wiedzy, nabycie
nowych kompetencji oraz utworzenie sieci wspéipracy i wymiany
doswiadczen nauczycieli doradztwa zawodowego / doradcow zawodowych z
terenu wojewddztwa lubelskiego, reprezentujgcych rézne srodowiska: szkoty
podstawowe, ponadpodstawowe, szkoty wyzsze oraz instytucje rynku pracy
(wspotpraca miedzysektorowa) i inne jednostki $wiadczgce ustugi poradnictwa
zawodowego. Realizacja spotkan bedzie stuzyta wymianie doswiadczen,
pozyskiwaniu/aktualizacji wiedzy z zakresu rynku pracy, wiedzy
zawodoznawczej, poszerzaniu zasobu wiedzy o tematyke koncepcji uczenia
sie przez cate zycie, nabywaniu nowych umiejetnosci zwigzanych z
nowoczesnym prowadzeniem zajec¢ i spotkan indywidualnych.
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1.

Zamawiajacy wymaga konsultacji merytorycznych z pracownikami Biura
Projektu w sprawie zakresu doboru tematyki szkolen (minimum 35 réznych
szkolen = zrealizowanych tematéw, 9 tematéw moze sie powtarzaé) oraz
uwzgledniania sugestii co do wymagahn merytorycznych, harmonogramu i
kazdych innych kwestii zwigzanych z przeprowadzeniem kazdego szkolenia
(patrz pkt.6)
Wykonawca przedstawia w formie elektronicznej, gotowej do zamieszczenia na
stronie www prezentacje szkolen, portfolia treneréw prowadzgcych szkolenia,
harmonogramy szkolen do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego.

v Do 10 dni po podpisaniu umowy harmonogram szkolen na 2024 rok

v Do 30 listopada 2024 r. harmonogram szkolen na 2025 rok

Zamawiajacy zastrzega, ze moze zosta¢ przeprowadzona mniejsza liczba
szkolen niz 44, w sytuacji, gdy nie bedzie os6b chetnych na szkolenia,
a Wykonawca nie zapewni szkolenia z innego tematu lub w innym terminie
niz poczatkowe ustalenia.

Zamawiajgcy wymaga odgoérnego — do 30 dni po podpisaniu umowy —
ustalenie tematyki kazdego z 44 szkolen (realizacja minimum 35 réznych
szkoleh = zrealizowanych tematéw, 9 tematow szkolen moze sie powtarzac).
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany tematyki lub miejsca szkolenia w
uzasadnionych, wyjgtkowych sytuacjach w celu zabezpieczenia realizacji
zadania. Powodem moze by¢ np.: brak zainteresowania dang tematyka,
brak chetnych na szkolenie w danym terminie, miejscu.

W terminie do 20 dni od podpisania umowy Wykonawca przedstawia krotki
opis, prezentacje z uzyciem ikonografik kazdego szkolenia — informacije
te bedg zamieszczone na stronie www — bedg reklamg oraz informacjg
o dostepnych szkoleniach.

Przygotowujgc zakres merytoryczny szkolenia Wykonawca -
trener/szkoleniowiec  powinien uwzglednia¢ zatozenie: 44 szkolen
warsztatowych ma na celu: zawigzanie sieci wspotpracy doradcéw
zawodowych w wojewddztwie lubelskim oraz wypracowanie zakresu
merytorycznego ,Niezbednika dla rodzicéw”. Wykonawca ma za zadanie tak
skoordynowac prace wszystkich trenerow by¢ nawigzac sie¢ wspotpracy miedzy
uczestnikami szkolen oraz efektem wspétpracy wszystkich prowadzacych i
uczestnikdw szkolen bytlo opracowanie ,Niezbednika dla rodzicow”.
Zamawiajgcy dysponuje pierwszg edycjg ,Niezbednika”, ktéry bedzie
poddawany modyfikacji/aktualizacji w trakcie prac w grupach szkoleniowych
oraz o0s6b odpowiedzianych za realizacje tego zadania w zamowieniu.
Zamawiajgcy udostepnia publikacje w wersji elektronicznej na stronie
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1004681-edukacyjno-zawodowy-niezbednik-dla-
rodzica .

Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawcaw zobowigzany jest zrealizowac
co najmniej 35 réznych tematoéw szkolen warsztatowych.



https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1004681-edukacyjno-zawodowy-niezbednik-dla-rodzica
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1004681-edukacyjno-zawodowy-niezbednik-dla-rodzica
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10.

11.

12.

Wykonawca uwzglednia uwagi Zamawiajgcego dotyczace tematyki,
przedstawia wtasne propozycje. Przyktadowa tematyka szkolen warsztatowych
— zatgcznik nr 1

Wszelkie kwestie dotyczgce organizacji szkoleh bedg rozwigzywane/ustalane
miedzy stronami w zaleznosci od potrzeb.

Wykonawca odpowiada za odpowiednie oznakowanie miejsca szkolen —
po podpisaniu umowy zostanie ustalony sposob, nie wymaga angazowania
drukarni.

Zamawiajacy zatwierdza wzor zaswiadczenia wydawanego uczestnikom
szkolen. Wykonawca uwzglednia loga dostarczone przez Zamawiajgcego oraz
inne uwagi.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia niezbednego wyposazenia np.:
laptopdw dla kazdego uczestnika szkolenia, jezeli tematyka i program szkolenia
uwzgledniajg tresci i ¢éwiczenia wymagajgce takich lub innych materiatéw
pomocniczych.

Zamawiajgcy bedzie prowadzit rekrutacje na szkolenia, ktérych terminy spotkan
| tematy zostang ustalone z Wykonawcg. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do rezygnacji z tematu szkolenia, jezeli nie bedzie chetnych oséb na rzecz
innego tematu, na ktory bedzie duze zapotrzebowanie. Nie oznacza to
zmniejszenia ogolnej liczby szkolen.

Zadania Wykonawcy na przyktadzie 1 szkolenia — dotyczy wszystkich 44

Czas trwania szkolenia 12h szkoleniowych — 2 dni ( 1h = 45 minut)

Czas trwania szkolenia tgcznie 12h szkoleniowych w tym 4h przeznaczone
na sieciowanie doradcow zawodowych i opracowywanie publikacji ,Niezbednika
dla rodzicow”

Opracowanie harmonogramu szkolenia warsztatowego — konieczne uzyskanie
akceptacji zamawiajgcego.

Opracowanie merytoryczne szkolenia, przygotowanie materiatdéw szkoleniowych
i skryptow dla kazdego uczestnika wedtug standardéw szkoleniowych.
Wykonawca powinien uwzglednic w kazdym szkoleniu cel jakim jest
TWORZENIE SIECI WSPOLPRACY oraz wypracowanie tresci ,,Niezbednika
dla rodzicow” — na podstawie juz istniejacego. Wykonawca odpowiedzialny
jest, za dobdr tresci i metod tak by w trakcie prowadzonych szkoleh zostata
ZREALIZOWANA IDEA zawigzania sieci wspotpracy oraz zostaty wypracowane
tresci merytoryczne ,Niezbednika dla rodzicow”.

Zamawiajgcy udostepnia do konsultacji merytorycznego pracownika,
odpowiedzialnego za sieciowanie doradcéw zawodowych w wojewoddztwie
lubelskim.

Spotkania majg mie¢ gtéwnie aktywny charakter warsztatowy/¢wiczen w grupie
na rzecz wyktadow.

Wydanie zaswiadczenia o udziale w szkoleniu warsztatowym prowadzenie
rejestru wydanych zaswiadczen.
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

Przygotowanie listy obecnos$ci i uzyskanie podpiséw.

Przygotowanie ankiet oceniajgcych szkolenie — wzér ankiety do akceptacji przez

Zamawiajgcego, Raport podsumowujgcy wyniki ankiety.

Zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatdbw promocyjno-informacyjnych

I uzyskanie potwierdzenia odbioru/zbiorowa lista — (zadanie 2 - 1V).

Prowadzacy szkolenie zobowigzany jest do przedstawienia krotkiego

sprawozdania z przeprowadzonego szkolenia w szczegdlnosci ktadac nacisk na

przedstawienie elementu nawigzywania sieci wspotpracy — po podpisaniu
umowy strony ustalg zakres raportu.

Przekazanie Zamawiajgcemu kompletu dokumentéw w wersji papierowej, po

szkoleniu do 14 dni. (np.: ankiety i ich opracowanie, lista obecnosci, rejestr

wydanych zaswiadczen — tylko imie i nazwisko, materiaty szkoleniowe 1 komplet,
raport ze szkolenia)

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowane osoby,

ktére bedg prowadzity szkolenia. Zamawiajgcy zatwierdza kazdego

prowadzgcego. Wykonawca zobowigzuje sie zatwierdza¢ uwagi i sugestie

Zamawiajgcego.

Osoba prowadzgca szkolenie musi spetnia¢ ponizsze warunki:

14.1 posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze i certyfikaty/ zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu; szkolenia/ inne dokumenty poswiadczajgce nabycie wiedzy
Uwaga: certyfikaty/ zaswiadczenia o ukonczeniu kursu; szkolenia/ inne
dokumenty poswiadczajgce nabycie wiedzy 2z zakresu/tematyki
prowadzonego szkolenia/ bloku tematycznego w ramach przedmiotu

zamowienia — wykazac¢ minimum 100h odbytych tgcznie szkolen, itp.

14.2 oraz by¢ ekspertem/praktykiem z zakresu/tematyki realizowanego
szkolenia/ bloku tematycznego w ramach przedmiotu zamowienia

Uwaga: bycie ekspertem/praktykiem z zakresu/tematyki prowadzonego
szkolenia/ bloku tematycznego w ramach przedmiotu zamowienia
oznacza mozliwos¢ wykazania sie pracg na stanowisku eksperta z danej
dziedziny; konsultanta, prowadzenia dziatalnosci naukowej, badawczej,
wiasnej firmy itp., Swiadczenie ustug doradczych z wybranego zakresu,
oraz inne formy dziatalnosci praktycznej Swiadczgce o posiadaniu wiedzy
eksperckiej w danej dziedzinie.

14.3 posiada¢ doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen o tgcznej ilosci co
najmniej 200 godzin (szkolen stacjonarnych/szkolen online/ warsztatow/
seminariéw/ webinarow w okresie ostatnich 3 lat w tematach zwigzanych
z realizowanym  szkoleniem/blokiem tematycznym  zwigzanym
Z przedmiotem zamowienia.

Uwaga: prowadzenie lekcji oraz zaje¢ na uczelni nie jest tozsame
z prowadzeniem szkoleh stacjonarnych/szkolen online/ warsztatow/
seminariéw/ webinaréw.

Ubezpieczenie uczestnikow szkolen
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Liczba 2024 2025 Razem
dwudniowych szkolen 14 30 44
uczestnikdéw w szkoleniu sr. 20 sr. 20 880
*max 25 oso6b 0so6b 0sob 0sob

1.

Ubezpieczenie uczestnikéw szkolen. Wykonawca zobowigzany jest do zawarcia
umowy ubezpieczenia obejmujgcej co okoto 900 o0sO6b, tj. uczestnikow
poszczegllnych grup szkolen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, ktore
mogg wystgpi¢ w trakcie trwania tych wydarzen. Polisa ubezpieczeniowa powinna
obejmowaé szkody wynikte z trwatego uszczerbku na zdrowiu lub $mierci
uczestnika, na sume ubezpieczenia wynoszgcg nie mniej niz 20 000,00 ztotych na
jedng osobe.

. Przekazanie listy wuczestnikbw do ubezpieczenia. Wykonawca jest

zobowigzany do przedstawienia ubezpieczycielowi listy uczestnikdw zgtaszanych
do ubezpieczenia na co najmniej 2 dni przed kazdym planowanym szkoleniem.
Lista uczestnikébw zostanie dostarczona przez Zamawiajgcego do Wykonawcy
na co najmniej 3 dni przed kazdym spotkaniem.

Dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenie do ubezpieczenia. Po zakohczeniu
kazdego spotkania, Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia
Zamawiajgcemu kopii odpowiedniego dokumentu, ktory bedzie potwierdzeniem
zgtoszenia uczestnikbw spotkania do ubezpieczenia. Dokument ten zostanie
dotgczony do protokotu odbioru wykonanego zakresu przedmiotu zamdwienia
(szkolenia).

[ll. Opracowanie publikacji ,,Niezbednik dla rodzicow” + korekta jezykowa

1.

Wykonawca wyznaczy minimum jedng osobg odpowiedzialng za koordynacje
realizacje tego zadania.

Zamawiajgcy wymaga, aby osoba/zespdt odpowiedzialny za przygotowanie
.Niezbednika dla rodzicow” posiadata/y doswiadczenie w opracowywaniu
podobnych publikacji i posiadata wiedze merytoryczng z zakresu doradztwa
zawodowego.

Wykonawca przedstawia po podpisaniu umowy propozycje osoby/zespotu
odpowiedzialnej merytorycznie za przygotowanie ,Niezbednika dla rodzicow”.
Zamawiajgcy moze wnies¢ uwagi i swoje sugestie.

W celu wypracowania tresci merytorycznej niezbednika, Wykonawca-
osoba/zespot odpowiedzialna za zadanie jest zobowigzany $cisle
wspotpracowac z Biurem Projektu, tj. od dnia podpisania umowy do 30 lipca
2025r.;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Opracowanie publikacji ma by¢ efektem prac doradcéw zawodowych/nauczycieli
doradztwa zawodowego biorgcych udziat w 44 dwudniowych szkoleniach
zaangazowanych w budowanie sieci wspotpracy i ma stanowi¢ pomoc przy
planowaniu i podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przez ucznia
szkoty podstawowej, a takze wskazanie Zzrodet informacji dotyczgcych
planowania kariery zawodowej z perspektywy Rodzica pod kierownictwem
osoby/zespotu odpowiedzialnego za opracowanie merytoryczne ,Niezbednika
dla rodzicow”.

Kazdy prowadzacy szkolenie jest zobowigzany do zbierania informaciji
i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przygotowanie Niezbednika w wersiji
ostatecznej. Sposob zbierania i przekazywania informacji ustala Wykonawca.
Tres¢ ,Niezbednika” nie moze narusza¢ praw autorskich o0s6b trzecich
w zakresie merytorycznym jak i wykorzystanych narzedzi do jego opracowania -
tre§¢ zawarta w Publikacji powinna by¢é zgodna z obowigzujgcym prawem
autorskim (niedopuszczalne sg plagiaty lub teksty bedgce kompilacjg kilku
innych);

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania zaakceptowanej przez
Zamawiajgcego tresci merytorycznej do 30 lipca 2025 r.

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do zatwierdzenia Kierownikowi
Projektu do 30 dni po podpisaniu umowy ramowego Spis tresci/Plan dokumentu
oraz harmonogramu prac, ktéry bedzie wyznaczat zakres prac nad
dokumentem.

Wykonawca zobowigzuje sie wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakt
z Zamawiajgcym. Kontakt moze odbywac sie drogg elektroniczng, telefoniczng
lub bezposrednio w siedzibie Zamawiajgcego;

Wykonawca zobowigzany jest do raportowania przebiegu prac nad publikacjg
za pomocg kontaktu mailowego, co najmniej raz na dwa miesigce,
poczawszy od daty podpisania umowy oraz dostarczeniem na kazde wezwanie
Zamawiajgcego informacji i dokumentdéw pozwalajgcych na ocene prawidtowego
wykonania przedmiotu zamoéwienia;

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nadzorowania i wnoszenia uwag
do przygotowywanej tresci merytorycznej niezbednika na kazdym etapie jego
tworzenia. Ponadto w trakcie prac nad trescig niezbednika Wnioskodawca
zobowigzany jest uwzgledni¢ wszelkie sugestie czionkéw Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji (WZK) oraz cztonkdéw sieci wspotpracy;

Materiat musi by¢ przygotowany zgodnie z regutami jezyka polskiego, poddany
profesjonalnej korekcie jezykowej, stylistycznej oraz edytorskiej. Gdy ilos¢
btedéw bedzie wskazywata na brak takiej korekty (pierwszych 10 btedéw), tekst
bedzie zwracany do poprawy, zanim zostanie oceniony merytorycznie
Przygotowanie Niezbednika nie obejmuje projektu graficznego.

Wykonawca przekaze zamawiajgcemu wszelkie prawa wtasnosci oraz prawa
autorskie do przyjetego dokumentu wraz z mozliwoscig przetwarzania,
powielanie i modyfikowania, ktére po przekazaniu bedg nalezaty do
Zamawiajgcego.
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16. Wykonawca zobowigzuje sie nanies¢ ologowanie w dokumencie dostarczone
przez wykonawce.

IV. Dostarczenie materialow informacyjno-promocyjnych dla uczestnikéw
dwudniowych szkolen warsztatowych

1. Wykonawca zapewni wskazane materialy informacyjno-promocyjne, ktére
bedzie zobowigzany dostarczy¢ na miejsce realizacji szkolen oraz przekazacd je
uczestnikom w dniu szkolenia.

2. Niewykorzystane zestawy materiatdw zostang przekazane przez Wykonawce
Zamawiajgcemu.

3.  Materiaty informacyjno-promocyjne beda oznakowane logotypem
Zamawiajgcego, zgodne z Ksiegg Znakdw oraz kolorystykg projektu.

4. Materiaty bedg posiadaty odpowiednie loga projektu oraz programu

1. Kubek ceramiczny z bambusowa przykrywka, czarny w ilosci 880 szt., Kubek
ceramiczny o pojemnosci 400 ml o matowej powierzchni. Bambusowa przykrywka i
podstawa wykonana z naturalnego korka. Wymiary produktu: 123.0x115.0x88.0
Przykrywka bambusowa do znakowania grawerowego; nadrukowane kolorowe logo
projektu na boku kubka; nadruk okoto 4 cm x 7 cm, grawer na przykrywce okoto 3 cm
x1lcm

Zdjecie poglagdowe:

2. Bawetniana torba z recyklingu / kolor bezowy — sztuk 880, Torba zakupowa lub
plazowa z polibawetny z recyklingu (70% bawetna z recyklingu, 30% poliester z
recyklingu) z krétkimi i dtugimi uchwytami. Posiada boczng kieszen na zamek
btyskawiczny, 140 gr/m?; wymiar 38 x 12 x 41 cm; certyfikaty: Amfori, PPP, PSI, AEO;
nadruk kolorowy wymiar: okoto 10 cm x 10 cm + okoto 20 cm x 3 cm

Zdjecie poglagdowe:
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3. notatnik A5, wilosci: 1000 szt., kolor-ciemnoniebieski, wymiary w mm 165.0x210.0x17.0,
materiat dodatkowy: bambus, papier, magnes, wysoka jako$ci papieru o gramaturze 70 g/m?,
80 arkuszy, cato$¢ oprawiona w twardg oktadke wykonang z recyklingowanego materiatu —
wytrzymatej tkaniny RPET. Ozdobg sg bambusowe elementy. Dodatkowym udogodnieniem
jest uchwyt na dtugopis, co znacznie utatwia codzienne korzystanie z notesu. Zapiecie na
magnetyczne zamkniecie gwarantujgce bezpieczne przechowywanie notatek.

Zdjecie pogladowe:

4. Czekoladki reklamowe 880 sztuk, typu kolekcja karmello standard, opatrzone logo
projektu na opasce na opakowaniu, w., na ktory sktada sie: zestaw minimum 16 pralin,
Data przydatnosci minimum 6 miesiecy od daty dostarczenia do Zamawiajgcego.
Masa netto min. 200 g. Opakowanie sztywne kartonowe z okienkiem. Ologowanie
projektu dostarczone przez Zamawiajgcego. Drukowane Logo kolorowe na
opakowaniu.

Zdjecie poglgdowe:
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Po podpisaniu umowy:

1. Wykonawca do 5 dni po podpisaniu umowy przedstawia prébki wskazanych
materiatdw do wyboru i zatwierdzenia przez Zamawiajgcego ( nie musza miec
logowania Zamawiajgcego).
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2. Wykonawca najpozniej na 14 dni po podpisaniu umowy przedstawia
do zatwierdzenia Zamawiajgcemu projekt graficzny ologowania/oznakowania
materiatow informacyjno — promocyjnych.

3.  Wykonawca wybiera odpowiedni rodzaj i technike znakowania produktéw,
zapewniajgc ich wysokg jakosc.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie koniecznos¢ zatwierdzenia projektu graficznego
ologowania wszystkich materiatdbw oraz zatwierdzenia samych materiatow.
Wykonawca uwzglednia sugestie Zamawiajgcego.

5.  Zadystrybucje materiatow odpowiedzialny jest Wykonawca.

6. Loga do druku przyktad:
https://wuplublin.praca.gov.pl/system-identyfikacji-wizualnej
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/strategia-promocii-i-informacji-kpo
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,Przedmiot umowy bedzie realizowany zgodnie z poszanowaniem zasady DNSH, a
takze zastosowane zostang zasady zielonych zamoéwien publicznych w procesie
zakupowym.”


https://wuplublin.praca.gov.pl/system-identyfikacji-wizualnej
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/strategia-promocji-i-informacji-kpo

=

Zata

o gakrMwb

© ® N

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

el Rzeczpospolita  Sfyrsouane przez “ ‘ ! LIFELONGLEARNING
ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU lubelskie
cznik nr 1 Przykladowe tematy szkolen

Przedstawienie zasobow internetowych dotyczacych doradztwa zawodowego
i mozliwosci ich wykorzystania np.: Mapa Karier.

Nowoczesne, autorskie metody doradztwa zawodowego.

Cwiczenia coachingowe wspierajgce odkrycie misji i wizji przysztosci.

Akademia trenera on line sztuka prowadzenia zaje¢ online.

Niestandardowe sposoby okreslania predyspozycji, zainteresowah zawodowych oraz
mocnych stron.

Osobowo$¢ zawodowa - narzedzia i techniki badajgce preferencje i predyspozycje
zawodowe.

Racjonalna Terapia Zachowan w doradztwie zawodowym, cz. 1/cz. 2

Akademia kompetenciji cyfrowych doradcy zawodowego.

Doradztwo zawodowe a Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030.

Dialog Motywujgcy cz. 1, cz.2

Zarzgdzanie talentami. Planowanie indywidualnych S$ciezek kariery w doradztwie
zawodowym.

Trening twdrczosci - kreatywnie aktywni.

Od niecheci do inspiracji — czyli jak wciggng¢ ucznidéw do udziatu w zajeciach doradztwa
zawodowego.

Gotowe pomysty na wykorzystanie sztucznej inteligencji podczas zaje¢ z doradztwa
zawodowego.

Trening kreatywnosci.

Pomysty na wartosciowe i interaktywne lekcje doradztwa zawodowego.

Jak wspieraé ucznia w procesie odkrywania jego zainteresowan, zdolnosci i
kompetencji?

Sztuczna inteligencja a rynek pracy i swiat zawodow.

Aktywizacja zawodowa 0s6b 50+ w procesie doradczym.

Innowacyjne metody i techniki pracy w poradnictwie zawodowym.

Doradztwo zawodowe a przepisy prawa oswiatowego.

Realizacja doradztwa zawodowego na przedmiotach ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego na wybranych przyktadach.

Elementy metody edukacyjnej.

Elementy metody hiszpanskiej.

Grupowe formy pracy w doradztwie zawodowym.

Praca doradcy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Autoprezentacja — jak skutecznie budowac swoj wizerunek — pierwsze wrazenie.
Autoprezentacja — jak skutecznie budowac¢ swoj wizerunek — komunikacja z innymi.
Autoprezentacja — jak skutecznie budowac¢ swoj wizerunek — wystgpienia przed innymi.
Autorskie ¢wiczenia w sztuce trenerskiej doradcy zawodowego.

Bilans zasobdw w procesie projektowania kariery zawodowej.

Oczekiwania rynku pracy a przygotowanie szkolne.

Analiza trendow i perspektyw zawodowych.

Sledzenie wymagan rynku pracy.

Kompetencje kluczowe, ktére powinien posiada¢ skuteczny doradca zawodowy.
Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych.
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Kompetencje cyfrowe w pracy doradcy zawodowego.

Koncepcja Long Life Learning a wspofczesny rynek pracy.

Doradztwo zawodowe w Swiecie cyfryzacji i nowoczesnej technologii — wykorzystanie
platform online do planowania kariery, narzedzi informatycznych do analizy danych
zawodowych.

Doradztwo zawodowe z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukaciji.

Networking jako narzedzie pracy doradcy zawodowego.

Diagnoza kompetenciji kluczowych ucznia.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Metody aktywizujgce na zajeciach z doradztwa zawodowego.

Spoteczne uwarunkowania postaw zawodowych.

Wybrane narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym.

Gry kompetencyjne w doradztwie zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla specyficznych grup: ucznidow szkét, studentéw, absolwentéw,
0s6b zmieniajgcych zawdd, oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Etyka i normy w doradztwie zawodowym w tym kwestie poufnosci w pracy doradcy
zawodowego oraz postepowanie w sytuacjach konfliktowych.

Przeprowadzenie warsztatow samo doskonalgcych dla doradcow zawodowych: rozwoj
umiejetnosci komunikacji interpersonalnych, techniki aktywnego stuchania.

Studium przypadkéw i symulacje sesji doradczych.

Jak zarzgdzac¢ swojg karierg w obecnych czasach.

Jak okreslac swoje talenty i wykorzystywac je do pracy z pasjg



