Btonie, 18.09.2024 r.
WZP.271.18.2024

Dot.: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych na:

Swiadczenie ushug ochrony 0s6b i mienia na terenie parku ,,BAJKA” w Bloniu.
Informacja dla Wykonawcéw biorgcych udziat w postepowaniu.

Dziatajac zgodnie z art. 284. ust. 1, 2 i 6 ustawy Prawo zamdwien publicznych z dnia 11 wrzesnia
2019 r. ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ) Zamawiajgcy udziela odpowiedzi nastepujgcej tresci:
Pytanie nr 1:

Czy bedzie bezptatnie udostepnione pomieszczenie socjalne dla wykonawcy ? Czy za zuzycia
medidow w pomieszczeniach socjalnych udostepnionych bezptatnie Wykonawcy odpowiada
Zamawiajgcy?

Odpowiedz na pytanie nr 1:
Tak, bedzie udostepnione pomieszczenie socjalne, za media odpowiada Zamawiajacy.

Pytanie nr 2:
Czy dwuosobowa Grupa Interwencyjna ma by¢ uzbrojona w bron palng? Ten czynnik ma wptyw na

cene.

Odpowiedz na pytanie nr 2:
Nie.

Pytanie nr 3:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat podwykonawcy w ramach Grupy Interwencyjnej?

OdpowiedzZ na pytanie nr 3:
Tak.

Pytanie nr 4:
Zazwyczaj w postepowaniach nazwy podwykonawcdw mozna podac na pdzniejszym etapie. Czy

Zamawiajgcy wyrazi zgode na podanie nazwy podwykonawcy na kolejnym etapie postepowania i
przedstawienie wymaganych dokumentow, gdyz na pierwszym etapie podwykonawca nie jest
znany?

Odpowiedz na pytanie nr 4:
Tak.

Pytanie nr 5:
Czy Zamawiajacy potwierdza, ze ze wzgledu na zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace w

2025r. zezwoli na zmiane stosowng do zmiany minimalnego wynagrodzenia w umowie zaraz po
wejsciu w zycie przepisow?

Odpowiedz na pytanie nr 5:
Tak, zgodnie z zapisami Pzp. i zapisami umowy.

Pytanie nr 6:
W zwigzku ze stawianym wymogiem Umodw o Prace w konsekwencji czego Wykonawca jako



Pracodawca jest zobowigzany przestrzega¢ w catym zakresie w tym: udzieli¢ urlopu na zadanie,
udzieli¢ zwolnienia od pracy w zwigzku z sitg wyzszg, wyrazi¢ zgode na wydtuzony urlop opiekunczy
i uwzgledniac wszystkie inne zmianami , ktére weszty w zycie w dniu 26 kwietnia 2023r. do KP,
prosze o wyrazenie zgody na stosowanie innych form zatrudnienia dopuszczonych prawem np.
umoéw cywilnoprawnych w przypadkach nagtych, losowych, na czas krotkotrwaty?

Odpowiedz na pytanie nr 6:
Nie.

Pytanie nr 7:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat 0oséb niepetnosprawnych przy realizacji zamdwienia ( stopien
lekki lub umiarkowany) ?

Odpowiedz na pytanie nr 7:
Tak, jesli niepetnosprawnosc oséb realizujgcych zadanie nie bedzie miata wptywu na swiadczenie
przedmiotu zamdwienia.

Pytanie nr 8:
Czy dopuszczajg Pariistwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku

od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do
badania ofert w swietle razgco niskiej ceny, czy stawke obowigzujgcy na dzien sktadania ofert, czy
tez Wykonawca ma uwzglednié w ofercie stawke przewidywang na 2025r. ?

Odpowiedz na pytanie nr 8:

Zgodnie z zapisami wzoru umowy § 9 ust. 2 pkt d. W ofercie nalezy uwzglednic¢ realia rynkowe
obowiazujace w czasie skladania oferty z uwzglednieniem wiedzy 1 doswiadczenia sktadajacego
oferte. Do oceny ofert Zamawiajacy nie bierze pod uwage minimalnego wynagrodzenia, tylko
stawke za roboczogodzing, ktora bedzie podstawg do wyliczenia razaco niskiej ceny.

Pytanie nr 9:
Czy Zamawiajacy zezwoli na rozwigzanie umowy ze wzgledu na brak zgody na waloryzacje

wynagrodzenia?

Odpowiedz na pytanie nr 9:
Nie. Zgodnie z zapisami we wzorze umowy.

Pytanie nr 10:
Przy wykazie zrealizowanych ustug jaki czas trwania umowy ma obejmowac¢ umowa realizowana

lub zrealizowana 3 lata wstecz na kwote minimum 200 000zt. Brutto?

Odpowiedz na pytanie nr 10:
Zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zamodwien publicznych.

Pytanie nr 11:
Prosimy o udostepnienie informacji publicznej zgodnie z art. 74.2.1 Pzp. jakiej wysokosci kary



brutto i jak czesto byty natozone na poprzedniego Wykonawce umowy?

Odpowiedz na pytanie nr 11:
Nie byto.

Pytanie nr 12:
W nawigzaniu do SWZ- prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy Interwencyjnej nie muszg

byc¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace bowiem taki zapis bytby sprzeczny z ratio legis
wprowadzenia przedmiotowego uprawnienia zamawiajgcego ktéry zezwala na wprowadzeniu
wymogu zatrudnienia na wskazanej podstawie jesli cyt: ,wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z po zn . zm.)"”. Przywotana przestanka ustawowa nie dotyczy
czynnosci wykonywanych przez grupy interwencyjne poniewaz nie sg one wykonywane pod
kierownictwem pracodawcy oraz w z géry wyznaczonym czasie, zatem ustug $wiadczonych przez
osoby tworzgce grupe interwencyjng nie mozna utozsamiaé ze stosunkiem pracowniczym.

Odpowiedz? na pytanie nr 12:
Mogaq by¢ zatrudnieni w ramach umowy podwykonawczej

Pytanie nr 13:
Czy obowigzkiem Wykonawcy jest dokonywanie obchoddéw i rejestrowanie wg punktéw kontroli

obchodu dokonywanej czynnosc¢? Jesli tak to ile punktéw obchodu nalezy zamontowaé?

Odpowiedz na pytanie nr 13:
Zgodnie z zapisami wzoru umowy.

Pytanie nr 14:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtgczenie systemow alarmowych ppoz Zamawiajgcego do
stacji monitorowania alarmow wykonawcy? Jesli tak czy sygnat alarmowy ma by¢ przekazywany do
jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu central odrebnych sktada sie system alarmu
pozarowego Zamawiajgcego w obu lokalizacjach? Prosze poda¢ model/ producenta central
alarmowych ppoz Zamawiajgcego.

Odpowiedz na pytanie nr 14:
Nie.

Pytanie nr 15:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtgczenie systemdéw alarmowych sygnalizacji wiamania i
napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak to z ilu odrebnych central
sktada sie system Zamawiajgcego w poszczegdlnych obiektach?

Odpowiedz na pytanie nr 15:
Tak, obiekt jest wyposazony w jeden system alarmowy.

Pytanie nr 16:
Jesli w tym postepowaniu nie jest wymagane zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy to czy
mozna wykresli¢ ten zapis z SWZ rozdziat XVIII pkt. 7.

Odpowiedz na pytanie nr 16:
Nie.

Pytanie nr 17:
lle sztuk potrzeba urzgdzen wg umowy § 4 pkt. 16, opis:



wyposazy swoich pracownikéw w piloty mobilne (lub urzadzenia réwnowazne) wzywajace grupe
interwencyjng?

Odpowiedz na pytanie nr 17:
llos¢ zapewniajgca nalezyte wykonanie przedmiotu zamdwienia.

Pytanie nr 18:
Czy mozna prosié o okreslenie tgcznej maksymalnej wysokosci kar umownych w projekcie umowy?

Ustawodawca wprowadzajgc nowe prawo zamoéwien publicznych zdecydowat sie na
zobowigzanie Zamawiajacych do okreslenia w projekcie umowy o zamdwienie publiczne f3cznej
maksymalnej wysokosci kar umownych, ktérych mogga dochodzi¢ strony. Ustawodawca nie
zdecydowat sie jednak na wprowadzenie sztywnego limitu, pozostawiajgc w tym zakresie
swobode zamawiajgcym

Warto przy tym zaznaczy¢, ze okreslenie maksymalnego tgcznego progu kar umownych na
poziomie 30% wynagrodzenia brutto nie stanowi jeszcze utrwalonego stanowiska w orzecznictwie
— przyktadowo w wyroku KIO, sygn. 1553/22 Izba uznata, ze przepisy PZP nie zabraniaty
Zamawiajgcemu ustanowienia limitu kar umownych w wysokosci 50% wynagrodzenia brutto. Limit
taki, zdaniem Izby, jest niewatpliwie bardzo wysoki, ale nie Swiadczy to o jego niezgodnosci z
prawem.

Odpowiedz na pytanie nr 18:
Maksymalna taczna kara umowna to 30% wynagrodzenia brutto.

Zamawiajacy nie przedtuza terminu sktadania ofert.
Termin sktadania ofert: 23.09.2024 r. do godz. 10:00
Otwarcie ofert: 23.09.2024 r. o godz. 10:30
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