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Cel opracowania Instrukgciji.
Celem niniejszej Instrukeji jest okreslenie zasad organizacii i wykonywania pracy przy urzadzeniach

energetycznych w warunkach szczegoinego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego.

Zakres stosowania Instrukcji.

Instrukcja ma zastosowanie przy wykonywaniu prac eksploatacyjnych z zakresu: obstugi, konserwacjj,
remontow, montazu oraz pracach kontrolno - pomiarowych przy urzgdzeniach elektroenergetycznych
bedacych witasnoscig lub bedacych w eksploatacji MZUiM Katowice.

Odpowiedzialnosc¢.
1) Za aktualizacje niniejszej instrukcji odpowiedzialny jest Dziat BHP MZUiM Katowice.
2) Za organizacje pracy zgodnie z postanowieniami niniejszej instrukcji odpowiedzialna jest kadra

kierownicza oraz pracownicy upowaznieni przez prowadzacego eksploatacje do wystawiania polecen

pisemnych na prace, koordynaciji pracy oraz dopuszczania do pracy.

1 Okreslenia i definicje.

Dopuszczajacy — wyznaczony przez poleceniodawce pracownik posiadajgcy wazne Swiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji i upowazniony pisemnie przez prowadzgcego eksploatacje
urzadzen i instalacji energetycznych do wykonywania czynno$ci tgczeniowych w celu przygotowania

miejsca pracy.

1) Instalacje energetyczne — urzgdzenia energetyczne z ukladami potgczen miedzy nimi.
Z) Instrukcja BHP (stanowiskowa) — zatwierdzona przez pracodawce instrukcja okreslajgca
czynnosci, ktdre nalezy  wykonac przed rozpoczeciem danej pracy, zasady

i sposoby bezpiecznego wykonania pracy, czynnoéci do wykonania po jej zakorczeniu oraz zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

3) Instrukcja eksploatacji — zatwierdzona przez prowadzacego eksploatacje instrukcja
okreslajgca procedury i zasady wykonywania czynnosci niezbednych przy eksploatacji urzgdzen
iinstalacji energetycznych, rowniez w sytuacjach awarii i zaklécen pracy, charakterystyki technicznej
obiektu/urzgdzenia, parametry pracy — wartosci liczbowe normatywne i dopuszczalne (sygnalizacii,
zabezpieczen, sterowan) oraz zasady regulacji, przegladéw, préb, pomiaréw, wymagania
kwalifikacyjne, obszar dziatania, zakres wykonywanych prac, wykaz prowadzonej dokumentacji, prawa
i obowigzki, odpowiedzialno$¢, wymagane srodki ochrony, jak réwniez zawierajgca rysunki, schematy,
wykresy itp., opracowana na podstawie odrebnych przepiséw oraz dokumentacji producenta.

4] Kierujacy zespolem pracownikéw - wyznaczony przez poleceniodawce pracownik
posiadajgcy wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacii.

5) Koordynujacy — wyznaczony przez poleceniodawce pracownik komérki organizacyjnej
sprawujgcej dozér nad eksploatacjg urzadzeni i instalacji energetycznych, przy ktérych bedzie
wykonywana praca, posiadajacy wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

6) Miejsce pracy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przygotowane stanowisko pracy lub

okreslong strefe pracy w zakresie niezbednym dla bezpiecznego wykonywania pracy przy
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urzadzeniach i instalacjach energetycznych.
7) Nadzorujacy - wyznaczony przez poleceniodawce pracownik posiadajgcy wazne $wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub eksploatacji, wykonujgey wytgcznie czynnosci nadzoru.
8) Obiekt energetyczny — budynek badZ pomieszczenie, w ktdrym znajdujg sie urzadzenia
energetyczne przeznaczone do wylwarzania, przetwarzania, przesytania
i dystrybucji energii cieplingj i elektryczne;.
9 Osoba upowaZniona - osoba wyznaczona przez prowadzgcego eksploatacje do
wykonywania okreslonych czynnosci lub prac eksploatacyjnych, posiadajgca aktualne $wiadectwo
kwalifikacyjne.
10) Osoba uprawniona - osoba posiadajaca kwalifikacje uzyskane na podstawie przepiséw
prawa energetycznego.
11) Poleceniodawca — pracownik upowazniony pisemnie przez prowadzacego eksploatacje
urzadzen i instalacji energetycznych do wydawania polecen na wykonanie pracy, posiadajacy wazne
$wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.
12) Pomieszczenie lub teren ruchu energetycznego — odpowiednio wydzielone pomieszczenie
lub teren badz czes¢ pomieszczenia lub terenu albo przestrzeni w budynkach lub poza budynkami,
w ktorych zainstalowane sg urzadzenia energetyczne dostepne tylko dla upowaznionych oséb.
13) Praca na wysokosci — jest to kazda praca wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie na
wysokosci co najmniej 1,0 metra nad poziomem podtogi lub ziemi, jezeli:
® brak jest ostonigcia tej powierzchni petnymi $cianami do wysoko$ci co najmniej 1,5 m,
e Dbrak jest stalych konstrukeji lub urzadzen chronigcych przed upadkiem.
Do pracy na wysokosci nie zalicza sig pracy na powierzchni, niezaleznie od wysoko$ci, na jakiej
sig znajduje, jezeli powierzchnia ta:
e ostonigta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pelnymi $cianami
lub scianami z oknami oszklonymi,
® wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed
upadkiem z wysokosci.
14) Prace eksploatacyjne — prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych
w zakresie ich obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym.
15) Pracownicy upowaznieni — pracownicy, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych
lub na podstawie polecenia stuzbowego wykonujg okre$lone prace.
16) Pracownicy uprawnieni — pracownicy posiadajgcy sprawdzone i wiasciwe kwalifikacje
w zakresie eksploatacji danego rodzaju urzadzen i instalacji energetycznych, potwierdzone
swiadectwem kwalifikacyjnym.
17) Prowadzacy eksploatacje — pracodawca — osoba odpowiedzialna za sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad przynaleznym mu obszarem eksploatacyjnym zajmujgca sie
eksploatacjg iflub ruchem wiasnych urzadzen i instalacji energetycznych w tym firmy zewnetrzne w
ramach powierzonych stosownych uméw eksploatacyjnych lub porozumien.
18) Swiadectwo kwalifikacyjne — $wiadectwo stwierdzajgce spetnienie przez dana osobe
odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania pracy na stanowisku dozoru (,D”) lub
eksploatacji (,E") w ustalonym =zakresie: obstugi, konserwacji, napraw, kontrolno-pomiarowym,

montazu dla okreslonych rodzajow urzadzen i instalacji energetycznych uzyskane w trybie i na
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zasadach okreslonych w odrebnych przepisach [7].
19) Urzadzenia energetyczne — urzgdzenia, instalacje i sieci, w rozumieniu przepiséw Prawa
energetycznego, stosowane w technicznych procesach wytwarzania, przetwarzania, przesylania,
dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw i energii.
20) Urzadzenia i instalacje energetyczne nieczynne — urzgdzenia i instalacje energetyczne, do
ktdrych za pomocg istniejgcych fgcznikdéw i armatury nie ma mozliwosci podania czynnikow
stwarzajgcych zagrozenie.
21) Zespot pracownikow — grupa pracownikow, w ktorej sktad wchodzg co najmniej dwie osoby
wykonujace prace.
22) Praca Pod Napigciem - praca, podczas kiérej czionek zespolu jakakolwiek czescig swego
ciata, narzedziami lub innymi przedmiotami narusza strefe prac pod napieciem
23) Upowaznienia do prac w technologii PPN - Upowaznienia nadaje pracodawca na
podstawie:
a) swiadectwa ukoriczenia kursu prac pod napieciem:
- monterskiego lub instruktorskiego dla kierujgcego zespotem — dopuszczajgcego i
czlonkdw zespotu,
- pracownikéw dozoru dla poleceniodawcy,
b) waznego $wiadectwa kwalifikacyjnego,

¢) waznego zaswiadczenia lekarskiego.

2. KWALIFIKACJE | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W ZAKRESIE ORGANIZACJI
BEZPIECZNEJ PRACY.

Prowadzacy eksploatacje urzadzeri i instalacji energetycznych.

1) W obowigzku prowadzacego eksploatacje lezy wyznaczanie pracownikéw pelnigcych w jego
imieniu funkcje poleceniodawcy, koordynujgcego oraz dopuszczajgcego, posiadajacych kwalifikacje
zgodne z wymaganiami odrgbnych przepisow [7] lub osdb dziatajgcych w jego imieniu na podstawie
stosownych umoéw eksploatacyjnych.

2) Prowadzacy eksploatacie urzadzen i instalacii energetycznych jest obowigzany prowadzi¢
i aktualizowa¢ wykazy poleceniodawcow, koordynujgcych oraz dopuszczajacych, ktdre okreslad

powinny zakres udzielanego im upowaznienia.

3) wykazu poleceniodawcow stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej instrukcii.

4) wykazu dopuszczajacych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej instrukcji.

5) wykazu koordynujacych stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej instrukcji.

6) Prowadzacy eksploatacje urzadzeri i instalacji energetycznych jest zobowigzany

przekazywac aktualne wykazy do wszystkich komérek organizacyjnych, ktérych ten wykaz
dotyczy, ti. Dzial Techniczny, Dziat Gospodarki Komunalnej lub inny zlecajgcy eksploatacje
W ramach umowy oraz do Dziatu BHP MZUiM Katowice.




Poleceniodawca.

1) Poleceniodawca jest upowaznicny do wydawania polecenn w zakresie posiadanego Swiadectwa

kwalifikacyjnego na stanowisku dozoru (,D"), rowniez do prac w technologii PPN jesli posiada

stosowne uprawnienia i upowaznienia.

2) Upowaznienie do wydawania polecen kazdorazowo obejmuje prawo wydawania polecef

pisemnych. Zakres upowaznienia poleceniodawcy okresla prowadzacy eksploatacje w wykazie

poleceniodawcdw.

3) Poleceniodawca obowigzany jest wystawic¢ polecenie, uwzgledniajac w nim m.in.:

a) rodzaj polecenia (pisemne) i jego numer;
b) zakres prac i strefy pracy, rodzaj oraz termin ich rozpoczecia i zakonczenia;
c) $rodki i warunki bezpiecznego wykonania pracy;
d) liczbg pracownikéw skierowanych do wykonania danej pracy;
e) pracownikéw (odpowiedzialnych za organizacie i bezpieczne wykonanie pracy),
petnigcych funkcje:
e dopuszczajgcego i koordynujacego, (jesli jest wymagany),
® imiennie kierujgcego zespolem pracownikéw lub nadzorujacego,
f) planowane przerwy w czasie pracy;
g) ponadto poleceniodawca prowadzi ewidencje wydanych polecen (pisemnych), jak

réwniez omawia z odbierajacym polecenie w zakresie wykonania zadania oraz sposobow

przygotowania miejsca pracy, warunkow bezpiecznego wykonania pracy.

Dopuszczajacy.

1) Dopuszczajgcy posiadajgcy Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji (,E”). jest

upowazniony do wykonywania niezbednych czynnosci fgczeniowych w celu przygotowania urzadzen

w miejscu pracy. Zakres upowaznienia dopuszczajgcego okresla prowadzgcy eksploatacje w wykazie

dopuszczajgcych.

2) Poleceniodawca wyznacza dopuszczajgcego do kazdej pracy wykonywanej na polecenie oraz dla

pracy bez polecenia wykonywanej na podstawie instrukcji zawierajacych szczegétowy opis metod

i Srodkéw do ich bezpiecznego wykonania.

3) Do obowigzkéw dopuszczajgcego nalezy:

a)

zapoznanie si¢ z poleceniem — zweryfikowanie mozliwosci wykonania pracy zgodnie

Z poleceniem,

b)
c)
d)
e)
f)
g)

przygotowanie miejsca pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne wykonanie pracy,
dopuszczenie do pracy,

sprawdzenie wykonania pracy,

zlikwidowanie miejsca pracy po jej zakoriczeniu,

ztozenie raportu o powyzszych czynnosciach poleceniodawcy/koordynujgcemu,

zapisanie ~w  ksigzce  eksploatacii (dzienniku  operacyjnym)  ustalen

i wykonywanych czynno$ci.




Koordynujacy.

1) Koordynujgcy — posiada  $Swiadectwo  kwalifikacyjne na  stanowisku  dozoru {,D.
W przypadku, gdy dozér nad ruchem urzadzen i instalacji energetycznych, przy ktorych bedzie
wykonywana praca, jest prowadzony przez rézne komérki organizacyjne zakiadu, koordynujgcym jest
osoba z kierownictwa jednej z tych komérek.
2) Dopuszczalne jest petienie funkgji koordynujgcego przez osoby niesprawujgce dozoru nad
ruchem urzgdzen i instalaciji energetycznych - przy pracach niezwigzanych
z ruchem urzadzen energetycznych — na podstawie osobnego upowaznienia wydanego przez
prowadzgcego eksploatacie.
3) Koordynujacy obowigzany jest:
a) skoordynowa¢ wykonanie okreslonych w poleceniu prac z ruchem urzgdzen
i instalacji energetycznych;
b) okresli¢ czynnosci taczeniowe zwigzane z przygotowaniem miejsca pracy:
c) wyda¢ zezwolenie na przygotowanie miejsca pracy, dopuszczenie do pracy
i migjsca pracy;
d) podjigé decyzie o uruchomieniu urzadzen energetycznych, przy kiorych byla
wykonywana praca;

e) zapisa¢ w ksigzce eksploataciji ustalenia wynikajgce z tresci powyzszych punkiow.

W przypadkach, kiedy funkcje koordynujacego sprawuje poleceniodawca lub inna wyznaczona
przez niego osoba, ustalenia wynikajagce z pkt. a), b), c) nalezy zapisaé

w poleceniu wykonania pracy lub w zatgczniku do polecenia.

Kierujacy zespolem pracownikow.

1) Kierujgcy zespolem pracownikéw posiada wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
eksploatacji (,E"), wlasciwe dla okreslonego w poleceniu zakresu pracy, rodzaju urzadzen i instalacji
energetycznych, przy ktorych bedzie wykonywana praca oraz umiejetnosci fachowego, bezpiecznego
zorganizowania i wykonania pracy.
2) Kierujgcy zespotem pracownikow zobowigzany jest zaznajomi¢ sie z trescig polecenia
i zweryfikowa¢ mozliwo$ci wykonania pracy zgodnie z jego zakresem.
3) Kierujgcy zespolem ma prawo wytgczyé sie z bezposredniego udziatu w wykonywaniu pracy,
spetniajgc  tylko  funkcje nadzoru, jezeli zaistniejg szczegblne  warunki  zwigzane
z zachowaniem bezpieczenstwa pracy.
4) Kierujacy zespotem pracownikéw kwalifikowanych obowigzany jest:
a) dobra¢ pracownikéw o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania
poleconej pracy;
b) zapozna¢ ich z trescig i zakresem polecenia pisemnego na prace, sposcbem
przygotowania miejsca pracy, wystepujgcymi zagrozeniami w miejscu pracy

i bezposrednim jego sgsiedziwie;




€) sprawdzi¢ przygotowanie miejsca pracy i przyjac je od dopuszczajgcego, jezeli zostato
przygotowane wiasciwie;

d) zapewni¢ wykonanie pracy w sposéb bezpieczny;

e) egzekwowaé od czlonkéw zespotu wiasciwych zachowan, stosowania wlasciwych
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz witasciwych narzedzi
pracy i sprzetu;

f) nadzorowa¢ przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw zasad i przepiséw bhp w
czasie wykonywania pracy;

g) nie opuszczac¢ samowaolnie strefy pracy, w ktorej pracuje zespot;

h) powiadomi¢ o zakonczeniu pracy jedng z oséb funkcyjnych: dopuszczajgcego iub

koordynujacego.

Nadzorujacy.

1) Nadzorujgcy posiada pisemne upowaznienie poleceniodawcy (w poleceniu) do petienia
wytgcznie czynnosci nadzoru, na podstawie posiadanego waznego $wiadectwa kwalifikacyjnego na
stanowisku dozoru (,D”) lub eksploataciji (,E”).
2) Nadzorujgey powinien by¢ wyznaczony przez poleceniodawce, jezeli poleceniodawca uzna to za
konieczne ze wzgledu na szczegolny charakter wykonywania pracy.
3) Nadzorujgcy nie powinien wykonywaé innych prac poza czynno$ciami nadzoru.
4) Nadzorujacy obowigzany jest:
a) zapoznaé sie z poleceniem — zweryfikowaé mozliwosci wykonania pracy zgodnie z
jego zakresem;
b) sprawdzi¢ przygotowanie miejsca pracy i przyjg¢ je od dopuszczajgcego, jezeli zostato
przygotowane wlasciwie;
¢) zaznajomié nadzorowanych pracownikéw z warunkami bezpiecznego wykonywania
pracy;
d) sprawowa¢ staly nadzér nad pracownikami, aby nie przekraczali granic
wyznaczonego miejsca pracy, reagowa¢ na niestosowanie sie do zasad
i przepiséw bhp;
e) powiadomi¢ dopuszczajgcego lub koordynujgcego oraz kierownika robét (o ile zostat

wyznaczony) o zakoficzeniu pracy.

Czitonkowie zespolu pracownikéow.

1) Czlonkowie zespolu pracownikéw powinni byé przeszkoleni w zakresie prac objetych poleceniem,
jak réwniez w zakresie bhp oraz posiada¢ umiejetnosci zawodowe i uprawnienia stosowne do
wykonywanej pracy.
2) Czlonkowie zespotu pracownikéw obowigzani sg:
a) wykonywa¢ prace zgodnie z zasadami i przepisami bhp oraz zgodnie
z poleceniami i wskazéwkami kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego;
b) stosowac odziez i obuwie ochronne oraz sprzet ochrony indywidualnej wymagany

przy wykonywaniu danego rodzaju prac;




€} reagowat na nieprzestrzeganie zasad i przepisow bhp przez innych pracownikow i
informowac o tym kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego;

d) nie opuszczaé miejsca pracy bez zgody kierujgcego zespotem Iub nadzorujgcego.

t.aczenie funkgji przy pracach na polecenie pisemne

1) Poleceniodawca moze by¢ koordynujgcym.
2) Koordynujacy moze petni¢ role poleceniodawcy.
3) Dopuszczajgacy moze by¢ cztonkiem zespotu pracownikéw, jezeli tak przewiduje polecenie, ale

w takim przypadku nie moze petni¢ roli koordynujgcego, jak opisano ponize;.

4) *Koordynujgcy moze by¢ dopuszczajgcym, jesli nie jest jednoczesnie poleceniodawca.

3. OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI BEZPIECZNEJ PRACY

Podziat pracy i formy wydawania polecen

1. Prace na czynnych obiektach, urzadzeniach i instalacjach energetycznych mogg by¢ wykonywane

na polecenie pisemne lub bez polecenia.

2. Bez polecenia dozwolone jest wykonywanie czynnoéci, jezeli sg to:
a) zabezpieczenia urzadzen i instalacji przed zniszczeniem:;
b)  czynnoéci zwigzanych z ratowaniem zdrowia i zycia ludzkiego;
c) prace eksploatacyjne zawarte w instrukcjach eksploatacji {(wykonywane przez
uprawnionych i upowaznionych pracownikéw), przy czym czynnosci te nalezy
wykonywa¢ zgodnie z zasadami ogdlnymi, podanymi w niniejszej instrukcji, oraz
zasadami szczegbélowymi, okreslonymi w instrukcjach eksploatacji, ktére powinny
zawierac opis niezbednych Srodkéw organizacyjnych i technicznych zapewniajgcych
bezpieczeristwo przy wykonywaniu prac bez polecenia.

3. Na podstawie polecenia pisemnego wykonuje sie:
a) prace eksploatacyjne stwarzajgce mozliwosé wystapienia szczegodlnego zagrozenia
dla zdrowia Ilub zycia ludzkiego, przy zastosowaniu odpowiednich $rodkow
bezpieczenstwa;
b) prace wykonywane przez pracownikéw niebgdgcych pracownikami zaktadu
prowadzacego eksploatacje danego urzadzenia i instalacji energetycznej — z wyjatkiem
prac, dla ktorych wszelkie czynnosci zwigzane z dopuszczeniem do prac ustalono odrebnie
na pismie;
c) prace, dla ktorych prowadzacy eksploatacje urzgdzen i instalacji energetycznych lub
poleceniodawca uzna to za niezbedne. Dotyczy to w szczegdlnosci prac mogacych
wywota¢ potencjalnie znaczne straty.

4. Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej instrukcji.




Ogolne zasady wydawania polecen pisemnych i dopuszczania do pracy

1. Wydawanie polecei na prace i dopuszczenie pracownikéw do wykonywania pracy lezy w zakresie
obowigzkow prowadzacego eksploatacje Ilub wyznaczonych przez niego poleceniodawcy
i dopuszczajgcego, realizujgcych ten obowigzek w jego imieniu.
2. W okresie wykonywania prac rozruchowych obowigzki okreslone w ust. 1 spoczywajg na
wykonawcey rozruchu lub przyszlym uzytkowniku, jezeli zostata zawarta miedzy nimi odpowiednia
pisemna umowa.
3. Na czas wykonywania prac remontowych lub modernizacyjnych przy nieczynnych urzadzeniach i
instalacjach energetycznych obowigzki okreslone w ust.1 mogg by¢ przekazane wykonawcy tych prac,
o ile obowigzki te okreslono w zawartej z nim pisemnej umowie.
4. W przypadku, gdy zawarto umowe z podmiotem zewnetrznym na stata obstuge przekazanych mu
urzadzen i instalacji energetycznych, obowigzek okreslony w ust. 1 spoczywa na tym podmiocie.
5. Polecenie pisemne wykonania pracy powinno by¢ wystawione na prace wykonywane przez jeden
zespot pracownikéw w jednym miejscu pracy.
6. Dozwolone jest wystawienie jednego polecenia pisemnego na takie same prace wykonywane
przez jeden zespét pracownikéw kolejno w innych miejscach pracy w obrebie jednego obiektu
energetycznego, pod warunkiem, ze zakres pracy jest taki sam, zespdt pracuje w tym samym czasie
tylko w jednym miejscu, a warunki bezpiecznegoe wykonania pracy sg takie same we wszystkich
miejscach. Zmiana miejsca pracy wymaga ponownego dopuszczenia.
7. Miejsce pracy dla prac wykonywanych w budynkach powinno byé ograniczone do jednego
pomieszczenia lub strefy pracy wyznaczonej w poleceniu.
8. Poleceniodawca moze dopusci¢ wykonywanie prac przez jednego lub kilku pracownikéw zespotu
w réznych pomieszczeniach, dokonujac odpowiedniego zapisu w poleceniu.
9. Polecenie wykonania pracy jest wazne na czas okreslony przez poleceniodawce.
10. Poleceniodawca moze w poleceniu dokona¢ zmiany uprzednio podanych terminéw wykonania
pracy oraz zmiany liczby pracownikéw w skiadzie zespotu, przy czym w razie potrzeby moze dokonaé
obu zmian jednoczes$nie.
11. Zmiany terminéw i liczby pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 10, powinny byé odnotowane
w poleceniu pisemnym.
12. Polecenie pisemne powinno byé wystawione w dwoch egzemplarzach (w przypadku
bezposredniego przekazania polecenia).
13. W przypadku, kiedy zajdzie potrzeba sporzadzenia zatgcznikow, nalezy wpisaé ich numery
i nazwy w poleceniu pisemnym. Zatgczniki nalezy wypisywaé w dwéch egzemplarzach i dotgczyé do
oryginatu i kopii polecenia. W przypadku wykonywania prac w innym czasie przez inny zespét
pracownikéw lub jednocze$nie przez wiele zespotow, kiérym niezbednym przy realizacii innego
polecenia jest ten sam ww. zatgcznik (np. protokdt odbioru rusztowania), to wowczas do kazdego
druku polecenia nalezy dotgczy¢ kserokopie zatgcznika, potwierdzong przez poleceniodawce ,za
zgodno$¢ z oryginalem”, ktéry przechowywany jest u poleceniodawcy.
14. Zatgcznikami do polecenia na prace mogg byé¢:

a) zezwolenie na przeprowadzenie préb,

b) opisy i schematy dla konkretnej pracy,




c) program badan i préb,

d) instrukcje szczegblowe sporzadzane doraznie dla danej pracy,

e) protokoty odbioru rusztowar.
Dopuszcza sie jako zatgczniki kopie ww. dokumentéw, parafowane przez dopuszczajacego w
przypadku wykorzystywania ich jako zatgczniki do réznych polecen. Na kopiach winna by¢

adnotacja o miejscu przechowywania oryginatu.

1. Wzér druku pisemnego ,Polecenia wykonania pracy’ stanowi zalgcznik nr 7 niniejszej
instrukcii.
2. SzczegOtowe  omodwienie formularza pisemnego  ,Polecenia  wykonania  pracy”

(z instrukcjg wypetniania) przedstawiono w zataczniku nr 7 do niniejszej instrukcji.

Ewidencjonowanie i rejestrowanie poleceri pisemnych.

1) Wydane polecenia na prace muszg by¢ ewidencjonowane.
2) Wzér ewidencji wydawanych polecen pisemnych stanowi zatacznik nr 6.
3) Polecenia pisemne wykonania pracy nalezy przechowywaé przez okres 90 dni od daty

zakoriczenia pracy, przyczym nalezy posiadac je zarchiwizowane w wersji elektronicznej przez okres
minimum 3 lat.

4) Polecenia pisemne przechowuje poleceniodawca.

Sciezka obiegu polecen pisemnych na prace

1) Dopuszczajgey, nadzorujgcy lub kierujgcy zespolem otrzymuje od poleceniodawcy dwa
egzemplarze polecenia wraz z ewentualnymi zalacznikami oraz potwierdza wtasnorecznym podpisem
ich odbiér.

2) Po dopuszczeniu do pracy i podpisaniu polecenia przez dopuszczajgcego oraz kierujgcego
zespotem lub nadzorujacego oryginat polecenia pozostaje u kierujgcego zespotem lub nadzorujacego,
a kopig zatrzymuje dopuszczajacy.

3) Kierujacy zespotem lub nadzorujacy przez caty czas trwania pracy posiada oryginat polecenia.
4] Po zakonczeniu pracy i zamknigciu polecenia kierujgey zespotem lub nadzorujacy zwraca
oryginat polecenia dopuszczajgcemu.

5) Dopuszczajacy przekazuje obydwa egzemplarze polecenia poleceniodawcy.

Przygotowanie miejsca pracy.

1) Przygotowanie miejsca pracy i dopuszczenie zespotu do pracy dokonuje osoba pefnigca role
dopuszczajgcego. Przygotowanie migjsca pracy polega na:
a) uzyskaniu zezwolenia na przygotowanie miejsca pracy od koordynujgcego, jezeli
zostat on wyznaczony, lub poleceniodawcy:;
b) uzyskaniu od koordynujacego lub poleceniodawcy potwierdzenia o wykonaniu
niezbednych przetgczen;
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€) uzyskaniu zezwolenia od kodrdynujacego lub poleceniodawcy na dokonanie
przelgczen i zatozenie odpowiednich urzadzer zabezpieczajacych (uziemiacze, blokady,
zaslepki, tabliczki ostrzegawcze itp.);

d) wylgczeniu urzadzen z ruchu w  zakresie okreSlonym  w  poleceniu
i uzgodnionym z koordynujgcym lub poleceniodawca;

e) rozbrojeniu i zablokowaniu napedow fgcznikbw w sposéb uniemozliwiajgey
przypadkowe uruchomienie wytgczonych urzgdzen;

f)  sprawdzeniu braku czynnika stwarzajgcego zagrozenie (napiecie, temperatura,);

g) zastosowaniu wymaganych zabezpieczeri na wytaczonych urzadzeniach;

h) zatozeniu ogrodzen, oston i oznaczeniu miejsca pracy stosownie do wystepujgcych
potrzeb;

i)  wywieszeniu tablic ostrzegawczych w tym réwniez w miejscach zdalnego sterowania
napgdami wytgczonych urzadzen.

Dopuszczenie do pracy.

1) Rozpoczecie pracy jest dozwolone po uprzednim przygotowaniu miejsca pracy oraz
dopuszczeniu do pracy polegajgcym na:
a) sprawdzeniu przygotowania miejsca pracy przez dopuszczajgcego
i kierujgcego zespotem pracownikdw lub nadzorujgcego;
b) wskazaniu zespotowi pracownikéw miejsca pracy;
c) pouczeniu zespolu pracownikéw o warunkach pracy oraz wskazaniu zagrozen
wystepujacych w sgsiedztwie miejsca pracy;
d) skutecznym udowodnieniu przez dopuszczajgcego, ze w migjscu pracy zagrozenie nie
wystepuje;
e) potwierdzeniu przygotowania miejsca pracy i dopuszczenia do pracy podpisem w
poleceniu pisemnym;
f)  ustaleniu drogi ewakuacyjnej;
g) zebraniu wszystkich czionkéw zespotu na czas pouczenia o warunkach pracy przez
dopuszczajgcego.

Przerwy w pracy.

1) W trakcie wykonywania pracy mogg wystgpié przerwy w pracy: planowane, jezeli tak
przewidziat poleceniodawca, lub nieplanowane. Planujac przerwe w pracy, poleceniodawca winien
okresli¢ w poleceniu rodzaj przerwy, tj. ,z likwidacjg miejsca pracy” lub ,bez likwidacji miejsca pracy”.
2) Bez wzgledu na fakt, czy przerwa byla przewidywana czy nie, pracownik ma obowigzek
przerwaC  pracg, gdy zaistnieja  warunki  stwarzajgce  zagrozenie. O przerwie
W pracy powinien niezwtocznie zawiadomi¢ kierujgcego zespotem lub nadzorujacego.

3) Osoby dozoru majg obowigzek wstrzymaé prace zespotu, jezeli stwierdza, Zze nie sg
zachowane warunki bezpiecznej pracy lub nie sg przestrzegane przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4) Kierujgcy zespotem Iub nadzorujgcy ma obowigzek wytgczenia z pracy podlegtego
1"




pracownika, o ile stwierdzi, Ze pracownik ten nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
(niedysponowany fizycznie lub psychicznie) - o fakcie tym powinien powiadomi¢ poleceniodawce.

5) W razie konieczno$ci opuszczenia miejsca pracy przez kierujgcego zespotem pracownikdw
lub  nadzorujgcego dalsze wykonywanie pracy musi byé przerwane, zespot pracownikow
wyprowadzony z miejsca pracy, a miejsce pracy odpowiednio zabezpieczone przed dostepem 0séb
postronnych.

6) Po przerwaniu pracy wykonywanej na polecenie pisemne jej wznowienie moze nastapi¢ po
ponownym dopuszczeniu do pracy. Nie wymaga sie ponownego dopuszczenia do pracy po przerwie,
jezeli w czasie trwania przerwy zespdt pracownikéw nie opuécit miejsca pracy lub miejsce pracy na
Czas opuszczenia go przez zespot pracownikéw zostato zabezpieczone przed dostepem oséb
postronnych. Kierujacy zespolem pracownikéw lub nadzorujgcy, przed wznowieniem pracy po
przerwie niewymagajgcej ponownego dopuszczenia, jest obowigzany dokonac dokiadnego
sprawdzenia zabezpieczen wystepujacych w miejscu pracy.

7) Jezeli podczas sprawdzania, o ktérym mowa w ust. 6, zostanie stwierdzona zmiana tego
zabezpieczenia, wznowienie pracy jest zabronione.

8) O decyzji wstrzymania pracy kierujgcy zespotem lub nadzorujacy powinien niezwiocznie
powiadomic dopuszczajgcego lub koordynujacego oraz odnotowac przerwe
w poleceniu wykonania pracy.

9) O przerwie w pracy wymagajgcej ponownego dopuszczenia do pracy (przed jej wznowieniem)
kierujacy zespotem pracownikdw lub nadzorujacy obowigzany jest powiadomié dopuszczajgcego badz
koordynujgcego oraz przekaza¢ polecenie (dopuszczajacemu lub koordynujgcemu) po uprzednim jego
podpisaniu.

10) Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja miejsca pracy, kierujacy
zespotem pracownikow lub nadzorujgcy obowigzany jest przed jego opuszczeniem przez zespot
pracownikow  usungé  wszelkie materiaty, narzedzia | sprzet oraz  powiadomic

o tym dopuszczajgcego lub koordynujgcego.

Zakoficzenie pracy

1 Zakonczenie pracy na polecenie pisemne nastepuje, jezeli caly zakres prac przewidziany
poleceniem zostat w petni wykonany lub kontynuacja pracy wymaga zmiany warunkdéw bezpiecznego
jej wykonania.
2) Po zakoriczeniu pracy kierujgcy zespotem pracownikéw lub nadzorujgey jest obowigzany:

a) wraz z pozostalymi czionkami zespotu zapewnié usuniecie materiatow, narzedzi oraz

sprzetu;

b) wyprowadzi¢ zespdt pracownikéw z miejsca pracy;

c) powiadomi¢ dopuszczajacego lub koordynujgcego badz  kierownika  rob6t

o zakoficzeniu pracy;

d) zamkna¢ polecenie wykonania pracy poprzez jego podpisanie.
1) Kierujacy zespotem lub nadzorujgcy ma obowigzek dokona¢ wpisu do dokumentacii
0 zakresie wykonanych prac i technicznej gotowosci urzadzenia do pracy, jesli taka dokumentacja
istnieje.
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2) Po otrzymaniu informagji o zakonczeniu pracy dopuszczajgey jest obowigzany:
a) dokonat ogledzin urzgdzen, na ktérych byla wykonywana praca, oraz miejsca pracy;
b) zlikwidowaé miejsce pracy przez usunigcie technicznych Srodkéw zabezpieczajgcych
uzytych do jego przygotowania, po uzyskaniu zezwolenia od koordynujgcego lub
poleceniodawcy;
c) przygotowa¢ urzgdzenie do ruchu i powiadomi¢ o tym koordynujgcego Ilub
poleceniodawce;
d) sprawdzi¢ i potwierdzié w poleceniu pisemnym zakonczenie pracy:
e}  przywrécié normalng prace urzgdzen iflub instalacji;
f)  sprawdzi¢ wpisy w dokumentaciji o gotowosci urzgdzenia do pracy.
1) W czynnosciach zwigzanych z likwidacja miejsca pracy mogg bra¢ udziat, pod nadzorem
dopuszczajgcego, kierujacy zespotem pracownikéw lub czlonkowie tego zespolu.
2) Koordynujacy badz poleceniodawca zezwala na uruchomienie urzgdzenia, instalacji
energetycznej, przy ktorej byta wykonywana praca, po otrzymaniu informacji od dopuszczajacego o
gotowosci urzadzenia do ruchu. Jezeli praca byta wykonywana przez kilka zespotéw pracownikéw,
decyzje o uruchomieniu urzadzenia, instalacji energetycznej koordynujacy moze podjgé po otrzymaniu
informacji o gotowo$ci urzadzen do ruchu od wszystkich dopuszczajgeych lub kierownika robat, jezeli

taki zostat wyznaczony.

Zasady og6lne zwigzane z dopuszczeniem do pracy wykonawcow zewnetrznych,

1) Za wykonawcéw zewnetrznych uznaje sie zespoly pracownikéw nienalezace do
prowadzgcego eksploatacje.

2) Wszystkich  wykonawcow  zewnetrznych obowigzuje pisemne zgtoszenie robot do
prowadzgcego eksploatacie.

3) Zabrania si¢  wykonywania jakichkolwiek czynnosci i robdt przy urzgdzeniach
i instalacjach  energetycznych  przez zewnetrznych  wykonawcdéw  bez  uzgodnienia
z prowadzgcym eksploatacje.

4) Pracownicy firm zewnetrznych, wykonujacy prace na terenie zakladu podlegajg zapisom
zawartym w niniejszej instrukcji — odnoszacym sie do zakresu prac.

5) Koordynator (moze to by¢ osoba wpisana do umowy jako osoba nadzorujgca jej wykonanie z
ramienia prowadzacego eksploatacje) inicjuje spotkanie, na ktérym czynnosci zwigzane z
dopuszczeniem do pracy ustala sie odrebnie na piSmie.

6) W spotkaniu biorg udziat: koordynator, wyznaczeni pracownicy posiadajgcy upowaznienia do
wystepowania w charakterze dopuszczajgeych i poleceniodawcéw oraz przedstawiciele wykonawcy.
7) Ze spotkania sporzadza sie notatke, dokumentujgcg ustalenia dotyczgce m.in. czynnosci
taczeniowych koniecznych do zrealizowania przed rozpoczeciem pracy, ktérg otrzymuje kazdy z
uczestnikow spotkania.

8) Notatke archiwizuje sie przez okres 90 dni od momentu zakoriczenia prac.

13




Wystawianie polecer wykonawcom zewnetrznym.

1 Wykonywanie prac przez pracownikow innych zakiadéw moze odbywat sie tylko na podstawie
polecenia pisemnego, z wyjatkiem prac, dla kidrych CZYNNOSCi zZwigzane
z dopuszczeniem do pracy ustalono odrebnie na pismie.

2) Wystawianie polecen i dopuszczanie do pracy wykonywanej przez zespoty zewnglrzne nalezy
do obowigzkéw prowadzgcego eksploatacje, — co w jego imieniu realizujg wyznaczeni poleceniodawcy
i dopuszczajacy.

3) W okresie wykonywania prac rozruchowych  obowigzek  wystawiania polecen
i dopuszczenia do pracy spoczywa na wykonawcey rozruchu lub przysziym uzytkowniku, jezeli zostata
zawarta migdzy nimi odpowiednia umowa.

4] Na czas wykonywania prac remontowych lub modernizacyjnych przy nieczynnych
urzadzeniach i instalacjach energetycznych obowigzek wystawiania polecen i dopuszczenia do pracy
moze by¢ przekazany wykonawcy tych prac, o ile okreslono to w zawartej (pisemnej) umowie.

5) W przypadku, gdy zawarto umowe z podmiotem zewnetrznym na statg obsiuge przekazanych

mu urzgdzen i instalacji energetycznych, obowigzek okreslony w pkt 2) moze zostaé przeniesiona na
ten podmiot.

6) Poleceniodawca zobowigzany jest wyznaczyé nadzorujgcego dla pracownikéw  firm
zewnetrznych,
7) Poleceniodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia instruktazu, ktdrego celem jest

zapoznanie z obowigzujgcymi w zakladzie zasadami bhp, jak i z zakresem zadania objetego
poleceniem pisemnym.

8) Dopuszczajacy zobowigzany jest do przeprowadzenia instruktazu szczegolowego
(w miejscu pracy), majgcego na celu zapoznanie z miejscem/strefg pracy i warunkami iej wykonania
oraz zagrozeniami zwigzanymi z wykonywanym zadaniem.

4. ZASADY BEZPIECZNEGO WYKONANIA PRAC PRZY URZADZENIACH
I INSTALACJACH ENERGETYCZNYCH.

Ogélne zasady organizacyjne

1) Obiekty z zainstalowanymi urzadzeniami i instalacjami energetycznymi oraz urzadzenia i
instalacje energetyczne powinny byé¢ oznakowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Pomieszczenia lub teren ruchu energetycznego powinny by¢ dostepne tylko dla osdb
upowaznionych.

3) Urzadzenia i instalacje energetyczne stwarzajgce zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego
nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem oséb nieupowaznionych.

4) Urzadzenia i instalacje energetyczne powinny by¢ eksploatowane tylko przez uprawnionych i
upowaznionych pracownikow, z zachowaniem postanowien okreslonych

w instrukcjach eksploatacji.
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5) Prace rozruchowe, préby techniczne urzadzen i instalacji energetycznych powinny byé
prowadzone zgodnie z wymaganiami Palskich Norm, odrgbnych przepiséw, instrukcji eksploatacji oraz
w uzgodnieniu z ich uzytkownikiem.
6) Miejsce pracy powinno by¢ wiasciwie przygotowane, oznaczone | zabezpieczone.
7) W kazdym miejscu pracy, w ktérym wykonuje prace zespot pracownikéw, powinien byé
wyznaczony kierujacy tym zespotem.
8) Urzadzenia, instalacje energetyczne lub ich czesci, przy ktérych beda prowadzone prace
konserwacyjne, remontowe lub modernizacyjne, powinny by¢ wylgczone z ruchu (chyba, ze
zastosowana technologia nie przewiduje wylgczen urzadzen z ruchu), jak tez pozbawione czynnikéw
stwarzajacych zagrozenia i skutecznie zabezpieczone przed ich przypadkowym uruchomieniem oraz
oznakowane.
9) Zabronione jest:
a) eksploatowanie urzadzen i instalacji energetycznych bez przewidzianych dla tych
urzadzen i instalacji srodkdw ochrony oraz zabezpieczen;
b)  dokonywanie zmian $rodkéw ochrony i zabezpieczen przez osoby nieupowaznione;
€) sytuowanie stanowisk pracy, skiadowisk, wyrobow i materiatdw lub maszyn i urzadzen
budowlanych bezposrednio pod napowietrznymi liniami elektroenergetycznymi lub

wykonywanie prac z wykorzystaniem sprzetu w odlegto$ci mniejszej niz:

° 2m —dla linii 0 napigciu znamionowym nieprzekraczajacym 1kV,
° 5m — dla linii o napieciu znamionowym od 1 kV do 15 kV,
° 10m ~ dla linii o napigciu znamionowym od 15 kV do 30 kV,
° 15m — dla linii 0 napigciu znamionowym powyzej 30 kV do 110kV.
1) Prace w warunkach szczegélnego zagrozenia dla zdrowia | zycia ludzkiego, okreslone w

ogéinych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy [7] jako prace szczegélnie niebezpieczne,
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby

2) Rodzaje prac, ktdre powinny by¢ wykonywane co najmniej przez dwie osoby [1], okresla
zatgeznik nr 2 do niniejszej instrukgji.

3) Prace wykonywane przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych w warunkach
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego zostaty wymienione w wykazie prac
szczegblnie niebezpiecznych (wystepujacych w zakiadzie), ktéry to stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszej instrukeji.

Ogolne wymagania podczas eksploatacji oraz prowadzenia prac przy urzadzeniach

i instalacjach elektroenergetycznych

1) Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach elektroenergetycznych, w zaleznosci od

zastosowanych metod i $rodkéw ochronnych zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy, mogg byc¢

wykonywane:
e pod napieciem,
® w poblizu napiecia,
° przy wytaczonym napieciu.
1) Prace wykonywane w poblizu napiecia lub pod napigciem (PPN) to prace eksploatacyjne przy
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nieostonietych urzadzeniach i instalacjach elektrycznych lub ich czesciach znajdujgcych sie pod

napigciem wykonywane z zachowaniem minimainych odleglosci podanych w tabeii nr 1:

Napigcie znamionowe urzadzenia Minimalny odstep w powietrzu wyznaczajacy zewnetrzng granice strefy pracy
pod napigciem w poblizu napiccia

kV mim mm

<1 bez dotyku 300

3 60 1120

6 90 1120

10 120 1150

15 160 1160

20 220 1220

30 320 1320

110 1000 2000

220 1600 3000

400 2500 4000

750 5300 8400

UWAGA! Powyzsze wartosci minimalnych odstepéw nie majg zastosowania do prac
wykonywanych przy  urzadzeniach energetycznych  zasilania sieci trakeyjnej

i kolejowej sieci trakcyjnej, w systemie zasilania o napigciu 3 kV pradu statego.

2) Przed rozpoczeciem prac pod napieciem lub w poblizu napiecia nalezy zapewnic¢ opracowanie
i udostepnienie osobom skierowanym do tych prac instrukgji okreslajgcej technologie, wymagane
narzgdzia oraz $rodki ochronne konieczne do zastosowania podczas prowadzenia tych prac.
3) Wykonywanie prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych wymagajgcych uzycia sprzetu
zmechanizowanego moze odbywaé sie pod warunkiem, ze prowadzacy eksploatacje okresli warunki
prowadzenia tych prac, majgc na uwadze zachowanie odpowiedniego poziomu ich bezpieczenstwa.
4) Prace w poblizu napigcia lub pod napieciem mogg byé prowadzone tylko na podstawie
polecenia pisemnego oraz instrukcji, o ktérej mowa w ust. 3, i przy zastosowaniu cdpowiednich
srodkow ochronnych, sprzetu ochronnego i narzedzi zapewniajgcych bezpieczeristwo prac.
5] Wszelkie prace eksploatacyjne przy urzadzeniach elektroenergetycznych nalezy prowadzi¢ z
zachowaniem  zasad zawartych ~w  niniejszym  rozdziale | rozdziale 6  oraz
w podrozdziale 7.1.
6) Zasady okre$lajgce czgstotliwo$¢ badan oraz  pomiaréw urzgdzen | instalacji
elekiroenergetycznych zostaty ujete w odrebnych przepisach [3], [8], [10], [11], [12], [21]. Wptyw na
czestotliwos¢ tych badan majg przede wszystkim takie parametry jak:
a) rodzaj przeprowadzanych badan (pomiary u wytworcy, pomiary przed przekazaniem
zamontowanych instalacji i urzgdzen na obiekcie, pomiary

w okresie eksploatacji);
16




b) rodzaj instalagcji i/lub urzadzenia;
¢) warunki $rodowiskowe, w jakich eksploatowana jest instalacja lub urzadzenie, {j.
otwarta przestrzeri, pomieszczenie wilgotne, gorgce, o wyziewach  zragcych,
z duzg iloscig elementoéw przewodzgcych, strefy zagrozone wybuchem, itp.
1) Z badan oraz pomiardw instalacji i urzadzen elektroenergetycznych osoby uprawnione do ich
wykonywania sporzgdzajg protokot dla zarzadzajgcego obiektem,
w ktorym instalacje i/lub urzadzenia sg eksploatowane.
2) Wyznaczone osoby odpowiedzialne za  eksploatacje urzadzen | instalacji
elektroenergetycznych prowadzg wykazy tych urzadzen i instalacji ze wskazaniem czestotliwosci
badan, jakim sg one poddawane.
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5. WYKAZ AKT.W PRAWNYCH:

1] Ustawa z dnia 26. 06. 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22019 r,, poz. 1040 ze zm.)

[2] Ustawa z dnia 10.04.1997 r. — Prawo energetyczne (4. Dz. U. z 2019 r., poz. 755 ze zm.)

[3] Ustawa z dnia 7.07.1994 r. — Prawo budowlane (§. Dz. U. 22019 r., poz. 1186 ze zm.)

[4] Ustawa z dnia 24.08.1991 r. o ochronie przeciwpozlarowej (. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1372 ze
zm.)

[5] Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz.1650
ze zm.)

[6] Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczeristwa i
higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1830)

[7] Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w
sprawie szczegolowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. 2003 Nr 89, poz. 828 ze zm.)

[8] Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2019 poz. 1065 ze zm.)
[9] Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terendw (Dz. U. 2010
Nr 109, poz.719)

[10]  Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania rob.t budowlanych (Dz. U 2003 Nr 47, poz. 401 ze zm.).

[11]  Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do rob.t ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018 poz. 583).

[12]  Rozporzadzenie Ministra | nfrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informagji
dotyczgce] bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (Dz. U.
2003 Nr 120, poz. 1125 1126 ze zm.).

[13] Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 Nr 180, poz. 1860 ze zm.)

[14]  PN-IEC 60364-6: 2016-07 Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych. Sprawdzanie.
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6.

SPIS ZALACZNIKOW:

e Zatgcznik nr 1 — wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych,

® Zalgcznik nr 2 - wykaz prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie
0soby,

® Zatgcznik nr 3 - upowaznienie do wydawania polecen pisemnych,

e Zaigcznik nr 4 - upowaznienie do dopuszczania do wykonywania prac przy
urzgdzeniach i instalacjach energetycznych,

® Zalgcznik nr 5 - upowaznienie do koordynowania pracy przy urzadzeniach
i instalacjach energetycznych,

e Zalgcznik nr 6 - ewidencja polecen pisemnych,

® Zalgeznik nr 7 - ewidencja sprzetu dielektrycznego w odniesieniu do poszczegolnych
podstacji energetycznych,

® Zalgcznik nr 8 - wykaz instrukcji eksploatacji oraz instrukeji stanowiskowych BHP
dotyczacych wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach
elektroenergetycznych.
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Wzér druku polecenia pisemnego

......................................................................... Wypetnié¢ czytelnie. Poprawki w tekscie CE
niedozwolone

NI e s e manesmmoresne zdnia 20.......... r.

(Nazwiske i imie kierujacego zespotem)

oraz cztonkom zespotu w liczbie . ... .. polecam wykonadé nastepujgce prace:

................ L I N o 9 20....... r.,godz.

(Dzieri, miesigc) (Dzien, miesigc)

3. Dopuszczajacy

4 KOOTAYNUIACY. ...ttt sevsss s e et ee oo eoeseeeessseseee
(Nazwisko i imie lub stanowisko, nr telefonu)
% NOGZOUEEY). i oo e e
(Nazwisko i imig)
6. Koordynator Prac®) ............coovuvvoveonooeo

(Nazwisko i imie, nr telefonu lub innego Srodka komunikacji)

7. Warunki i $rodki bezpiecznego wykonania pracy:

(Dzien, miesiac) (Podpis poleceniodawcy***)

12 Przedluzenie terminu zakornczenia pracy:

(Podpis poleceniodawcy ,***)
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Katowice, dnia ................ i

UPOWAZNIENIE

Stanowisko
w MZUiM Katowice

Upowazniam Pana do wydawania pisemnych polecen na prace
na urzadzeniach elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV eksploatowanych
przez MZUiM Katowice.

Upowaznienie jest wazne wraz z $wiadectwem kwalifikacyjnym ,D” od dnia
..................... r. do odwolania.

Kopie:
aa




Czarkéw, dnia 29.08.2003 r.

UPOWAZNIENIE

Pan

Wincenty POLOCZEK
KIEROWNIK BUDOWY
w ELEKTROBUD MIKA JAN S. Jawna

Upowazniam Pana do wydawania pisemnych polecen na prace
na  urzadzeniach elektroenergetycznych o napieciu do 20 kV
eksploatowanych przez ELEKTROBUD MIKA JAN S. Jawna.

Upowaznienie jest wazne wraz z swiadectwem kwalifikacyjnym ,D” od dnia
28.08.2003 r. do odwolania.

Kopie:
aa



Katowice dn. 15.4.2020r.

Wykaz instrukeji obowigzujgcych
w MZUiM Katowice

1. Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy w MZUIM Katowice.
2. Instrukcja eksploatacji o$wietlenia zewngtrznego UM Katowice.




Wykaz prac, kidre powinny byé wykonywane przez
co najmniej dwie osoby

Do prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby

naleza:

roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone
bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci;

prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzgdzen technicznych i innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych;

prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych;

prace na wysokosci;

niebezpieczne pod wzgledem pozarowym, wykonywane w strefach
zagrozenia wybuchem;

w obiegach wody elektrowni i elektrocieptowni, wymagajace wejscia do
kanatéw, rurociggdw, rurociggéw ssawnych i zbiornikéw, jak réwniez
prace na ujeciach i zrzutach wody wykonywane z pomostéw, todzi lub
barek oraz prowadzone pod powierzchnig wody;

z zakresu konserwacji, remontdéw, montazu, kontrolno-pomiarowe,
wykonywane wewnatrz pylonéw lub gondoli oraz prace z zakresu
zewnetrznej konserwacji elektrowni wiatrowe;;

z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe,
wykonywane w poblizu nieostonietych urzagdzen elektroenergetycznych
lub ich czesci, znajdujacych sie pod napieciem;

z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe przy
urzadzeniach elektroenergetycznych odtagczonych od napiecia, lecz
uziemionych w taki sposéb, ze zadne z uziemieri nie jest widoczne
z miejsca wykonywania pracy;
w wykopach lub na wysokosci:




e z zakresu konserwacji, remontéw, kontrolno-pomiarowe, wykonywane

przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie pod
napigciem, z wylaczeniem prac wykonywanych stale przez osoby
upowaznione w ustalonych miejscach pracy na podstawie instrukcji
eksploatacji

z zakresu konserwacji, remontoéw, kontrolno-pomiarowe, wykonywane
w wykopach lub rowach przy gazociggach i innych urzadzeniach
gazowniczych lub rurociggach sieci cieplnych;

konserwacyjne, montazowe, demontazowe lub remontowe przy kolejowej
sieci jezdnej trakcyjnej;

przy odlaczonych od napiecia lub znajdujacych sie w budowie
elektroenergetycznych liniach napowietrznych, ktére krzyiujg sie
w strefie ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami znajdujacymi
si¢ pod napieciem lub mogacymi znalei¢ si¢ pod napieciem, w tym
z przewodami napowietrznej sieci trakcyjne;j;

na skrzyzowaniach linii elektroenergetycznych znajdujacych sie pod
napigciem lub mogacych znale#é si¢ pod napieciem i przewodami
napowietrznej sieci trakcyjne;;

przy odtaczonym od napiecia torze wielotorowej elektroenergetycznej
linii napowietrznej o napieciu 1 kV i powyzej, jezeli ktérykolwiek
z pozostatych toréw linii pozostaje pod napieciem;

konserwacyjne, remontowe Iub montazowe przy urzadzeniach
i instalacjach roztadowczych paliw ptynnych i gazowych;

zwiazane z identyfikacjg i przecinaniem kabli elektroenergetycznych;

na rurociggach wody, pary wodnej, sprezonych gazéw, cieczy

0 nadcis$nieniu roboczym réwnym 50 kPa lub wigkszym, wymagajgcych




demontazu armatury lub odcinka rurociggu albo naruszenia podpdr

1 zawiesi rurociggow;

Wykaz w/w prac zostat opracowany na dzien: 14.4.2020 r.

(opracowal) (zatwicrdzil)




Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych

Do prac szczegblnie niebezpiecznych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650 z pdzniejszymi zmianami) oraz innymi przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, instrukcjami eksploatacji urzadzen i instalacji naleza:

e roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone
bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci;

® prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych;

® prace przy uzyciu materialéw niebezpiecznych;

® prace na wysokosci;

* niebezpieczne pod wzgledem pozarowym, wykonywane w strefach
zagrozenia wybuchem;

® w obiegach wody elektrowni i elektrocieptowni, wymagajace wejscia do
kanatéw, rurociggéw, rurociggdw ssawnych i zbiornikdw, jak réwnie:z
prace na ujeciach i zrzutach wody wykonywane z pomostdw, fodzi lub
barek oraz prowadzone pod powierzchnig wody;

e z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe,
wykonywane wewnatrz pylonéw lub gondoli oraz prace z zakresu
zewnetrznej konserwacji elektrowni wiatrowe;j;

e z zakresu konserwacii, remontéw, montaiu, kontrolno-pomiarowe,
wykonywane w poblizu nieostonietych urzadzers elektroenergetycznych
lub ich czesci, znajdujacych sie pod napieciem;

e z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe przy
urzadzeniach elektroenergetycznych odtagczonych od napiecia, lecz




uziemionych w taki sposéb, ze 2adne z uziemier nie jest widoczne
z miejsca wykonywania pracy;
w wykopach lub na wysokosci;
z zakresu konserwacji, remontéw, kontrolno-pomiarowe, wykonywane

przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie pod
napigciem, z wytaczeniem prac wykonywanych stale przez osoby
upowaznione w ustalonych miejscach pracy na podstawie instrukcji
eksploatacji

z zakresu konserwacji, remontéw, kontrolno-pomiarowe, wykonywane
w wykopach lub rowach przy gazociggach i innych urzadzeniach
gazowniczych lub rurociggach sieci cieplnych;

konserwacyjne, montazowe, demontazowe lub remontowe przy kolejowej
sieci jezdnej trakcyjnej;

przy odlaczonych od napiecia Iub znajdujacych sie w budowie
clektroenergetycznych liniach napowietrznych, ktére krzyiujg sie
w strefie ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami znajdujacymi
sie pod napieciem lub mogacymi znale7¢ si¢ pod napieciem, w tym
z przewodami napowietrznej sieci trakcyjnej;

na skrzyzowaniach linii elektroenergetycznych znajdujgcych sie pod
napigciem lub mogacych znalezé sie pod napieciem i przewodami
napowietrznej sieci trakcyjnej;

przy odfaczonym od napiecia torze wielotorowej elektroenergetycznej
linii napowietrznej o napieciu 1 kV i powyzej, jezeli ktdrykolwiek
z pozostatych toréw linii pozostaje pod napieciem;

konserwacyjne, remontowe Ilub montazowe przy urzadzeniach
i instalacjach roztadowczych paliw ptynnych i gazowych;

zwigzane z identyfikacja i przecinaniem kabli elektroenergetycznych;




® na rurociggach wody, pary wodnej, sprezonych gazéw, cieczy
0 nadci$nieniu roboczym réwnym 50 kPa lub wiekszym, wymagajacych
demontazu armatury lub odcinka rurociggu albo naruszenia podpdr

1 zawiesi rurociggdw;

Wykaz w/w prac zostat opracowany na dzien: 14.4.2020 r.

..............................................................................

(opracowat) (zatwierdzit)
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