SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ W RADZIEJOWIE

ul. Szpitalna 3, 88-200 Radziejow
REGON 910333036 NIP 889-12-69-126
tel. 54/285-62-00; fax 54/285-37-01
e-mail: sekretariat@szpitalradziejow.pl
https://www.szpitalradziejow.pl

Radziejow, dnia 22 kwietnia 2024 r.

Do Wykonawcow ubiegajacych sig
o0 udzielenie zamowienia publicznego

Wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkow Zamowienia (SWZ)

Dotyczy udzielenia zamowienia publicznego realizowanego na podstawie ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.)
w trybie podstawowym na podstawie przepisdéw ustawy Prawo zaméwien publicznych ( PZP ) z dnia
11 wrzesnia 2019 r. z zastosowaniem art. 275 pkt. 1 pn. ”Usluga kompleksowego utrzymania
czystoSci w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Radziejowie”
TP-02/2024

Uprzejmie informujemy, ze w dniu 22 kwietnia do Zamawiajgcego wplynety pytania dotyczace tresci
Specyfikacji Warunkow Zamowienia.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 135 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych,
Zamawiajacy udziela wyjasnien:

1. Prosze o potwierdzenie, ze jesli w kolumnie opisanej nazwa ,, minimalne zapotrzebowanie” — zat.
2, zaktadka zasoby ludzkie, widnieje znak -, to oznacza, ze Wykonawca ma zapewni¢ tam serwis
sprzatajacy w godzinach opisanych przez Zamawiajacego w kolumnie

Odp. Tak, w przypadku pojawienia si¢ w kolumnie 0 minimalnym zapotrzebowaniu ,,-” do
oceny Wykonawcy nalezy minimalne zapotrzebowanie zasobéw ludzkich, w celu
zapewnienie ushugi sprzatania we wskazanych godzinach.

2. Zamawiajacy w SIWZ pkt.VI.9 — 6 wiersz w tabeli, wérod dokumentéw dowodowych bedzie
zadal dostarczenia wykazu osob wraz z okresleniem rodzaju ich zatrudnienia oraz podstawowego
wynagrodzenia. Prosimy o zmiang¢ zapisu na ,, wykaz oséb z nadzoru biorgcych udziat w
wykonaniu zamowienia oraz podanie liczby oséb z okre$leniem wynagrodzenia zasadniczego.
Sam wykaz osob bioracy udzial w biezacej realizacji ustugi Wykonawca dostarczy na trzy dni
przed jej rozpoczeciem.

Odp. Zamawiajacy informuje, ze przed podpisaniem umowy z Wykonawca, ktory zostal
wybrany w niniejszym postepowaniu wezwie do przedlozenia wykazu oséb skierowanych do
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realizacji przedmiotowego zamodwienia (przy bezpoSredniej realizacji zamowienia). Wobec
powyzszej odpowiedzi wykaz osob-Zalacznik nr 5 do SWZ bedzie wymagany od Wykonawcy
przed podpisaniem umowy. Zamawiajacy wykresla zapis dot. wymogu dostarczenia na wezwanie
Zamawiajacego wykazu osob, o ktérym mowa w rozdz. VI ust. 9 pkt. 6 SWZ.

3. Prosimy o podanie wymaganej dziennej krotnosci sprzatania i dezynfekc;ji.

Odp. Zamawiajacy w SWZ zaznaczyl, ze ustuga utrzymania czystosci odbywa¢ si¢ bedzie na
podstawie planu higieny opracowanego w porozumieniu z Wykonawca.

4. Czy wsrod okien do umycia sg rowniez takie , ktore wymagaja ustug specjalistycznych: alpinisci,
podnos$nik? Prosze poda¢ ich metraz oraz czestotliwos¢ ich mycia /rok
Odp. Okna na terenie szpitala w wi¢kszosci sg trzyskrzydlowe, dwa skrzydla sa rozwierane,
jedno stale. Kazda szyba ma wymiar 150 cm na 70 cm. Ich mycie wymaga sposobu pracy
zgodnego z zasadami bhp. Do oceny wykonawcy nalezy okreslenie sposobu wykonywania
prac — wizja lokalna. Okna powinny 2/rok.

5. Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy konserwacja lub tez polimeryzacja powierzchni? Jesli
tak, prosimy o podanie metrazu z podziatem na rodzaje oraz czgstotliwos$ci jej wykonywania ?
Odp. Do obowigzkow Wykonawcy nalezy utrzymanie czystosci zgodnie z opisem
zaméwienia.

6. Czy do Wykonawcy nalezy zabezpieczenie szpitala w materialy eksploatacyjne tj. papier
toaletowy, rgczniki papierowe, mydto w ptynie, srodek do dezynfekcji rak? Jesli tak, prosimy o
podanie o rodzaju materialéw i ich $redniomiesiecznego zuzycia. Proszg takze o informacjg czy
Zamawiajacy definiuje wymagania co do ich jakosci ( ilo$ci warstw, koloru , itd.)?

Odp. Zaopatrzenie we wskazane Srodki nalezy do Zamawiajacego.

7. Czy Zamawiajacy posiada myjnie—dezynfektory do dezynfekcji basendw, kaczek? Jesli tak prosze
poda¢ ich ilo§¢ nazwe oraz jakie $rodki i w jakiej ilosci ma zapewni¢ Wykonawca do ich
eksploatacji — jesli nalezy to do obowigzkow Wykonawcy.

Odp. Nie dotyczy.

8. Czy Zamawiajacy posiada pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie, czy tez nalezy
zabezpieczenie tych pojemnikéw do obowiazkéw Wykonawcy.
Odp. Nie dotyczy.

9. Czy Zamawiajagcy wymaga serwisu nocnego dla pozostalych ( poza blokiem operacyjnym)
oddziatow?

Odp. Zamawiajacy wymaga stalego serwisu zaréwno, w dzien jak i w nocy wylacznie na
Bloku operacyjnym.

10. Prosimy o podanie ilosci sal operacyjnych oraz sredniomiesigczng ilo$¢ zabiegow
Odp. Liczba sal operacyjnych - 2, Sredniomiesieczna ilo$¢ zabiegéw to okolo: 90

11. Prosze o podanie $redniej miesigcznej ilosci: endoskopii, porodow, cigc cesarskich, zgonow
Odp.

Endoskopie: gastroskopia-121, kolonoskopia-100
Porody —oddzial zawieszony do dnia 30.06.2024 r.
| Ciecia cesarskie: oddzial zawieszony do dnia 30.06.2024 r.
Zgony:19
12. Czy szatnia przeznaczona dla pracownikéw Wykonawcy jest wyposazona w szafki BHP?
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Odp. Wyposazenie szatni dla pracownikéw Wykonawcy w szafki BHP lezy po stronie
Wykonawcy.

13. Czy do obowiazkéw Wykonawcy nalezy transport wewnatrzszpitalny w rozumieniu transportu
czystej i brudnej bielizny, transportu odpadow? Jesli tak, do kogo nalezy zabezpieczenie wozkow
do transportu w tym, wozki do transportu odpadéw? Czy Zamawiajacy wymaga do tych czynnosci
zabezpieczenia oddzielnej obsady?

Odp. Do obowiazkow wykonawcy wskazanych powyzej nalezy transport odpadéw.
Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia oddzielnej obsady, woézki musza zostaé
zabezpieczone przez Wykonawce. Do obowigzkéw wykonawcy nie nalezy transport brudnej
i czystej bielizny.

14. Czy jest w zakresie dystrybucja positkdw i zmywanie naczyn? Jesli tak, do kogo nalezy
zabezpieczenie wozkow do transportu positkow?
Odp. Nie dotyczy.

15. Zamawiajacy informuje, ze wydzierzawi powierzchnie, na pomieszczenia Wykonawcy. Prosimy o
odpowiedz, czy pomieszczenie odpowiada obowigzujagcym przepisom, a w szczegolnosci zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz.? Czy w stosunku do tego pomieszczenia Zamawiajacy posiada
decyzje nakazujace przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID lub inne inspekcje zewnetrzne
wedlug wlasciwosci miejscowej Zamawiajacego? Kto pokryje koszty ewentualnych nakazow?

Odp. Udostepniane Wykonawcy pomieszczenia spelniajg zasady bhp i ppoz. W stosunku do
wskazywanych pomieszczen nie sa wydane Zadne decyzje ani nakazy. W gestii Wykonawcy lezy
utrzymanie pomieszczen w stanie niepogorszonym, przez caly okres ich wykorzystywania.

16. Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy dezynfekcja promiennikow lamp bakteriobojczych?
Odp. Nie dotyczy.

17. Czy Zamawiajacy zezwoli na wstawienie pralki do prania mopow?

Odp. Zamawiajacy nie wyraza zgody na wstawienie pralki do prania mopéw.

18. Czy w zakres uslugi wchodzi zmywanie naczyn? Jesli tak, to kto zapewnia $rodki do tych
czynnosci?

Odp. Nie dotyczy.

19. Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogole byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢
celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na
to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygoérowang kare umowng, ktora z uwagi
na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej cze$ci. Kara umowna winna zostaé opisana w sposob
zroznicowany, w zalezno$ci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu
uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez zapominac, ze podstawowg
funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglgdnieniem przewidywanej
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szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy
nie zostato oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zroéznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciagu kary
umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.

Odp. Zamawiajacy informuje, Ze nie wyraza zgody na powyzszg zmiane, kary sg zréZnicowane
i nie s3 nadmierne.

20. Czy Zamawiajagcy wymaga przejecia pracownikow zgodnie z art. 23’KP? Jedli tak,, prosimy o
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udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace¢ sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastgpstwo?

b) lle 0sob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
osob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegodlnych
pracownikoéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do
0s6b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow.
Jedynie doglebna analiza tych dokumentoéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejgciu.

G) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejgcia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

J) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane
kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $§wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
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m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu §rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktéorym znajduje sie
sprawa.

u) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikow przez nastgpnego pracodawceg? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

p) Czy na dzien przejecia begda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysoko$ci przystugujacych
odpraw.

s) Ilu pracownikoéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sd6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokos$ci przystugujacych
nagrod.

t) Ile oséb ze wskazanych do przejgcia jest cztonami zwigzkdéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwiagzkach?

w) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2022r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopoéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

x) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

y) Czy w zwigzku z konieczno$cig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy
oraz miejsce pracy pracownikowi?

z) Prosimy o wyszczegélnienie osob, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
przedemerytalnym?

aa) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore =zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
niepetosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

bb) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikdéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odp. Zamawiajacy nie wymaga przejecia pracownikéw zgodnie z art. 23°KP.

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku konsorcjum, warunek udziatu w postgpowaniu mozemy
spetnic facznie.

Odp. W przypadku konsorcjum wystarczajacym jest, aby jeden z jego czlonkoéw spelnial
warunki udziatu.

Czy Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie trwania umowy?
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Odp. Zamawiajacy zastrzega sobie taka mozliwosé, w zwiagzku z zawieszeniem trzech
Oddzialéw do dnia 30.06.2024 r.

Jesli zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie
w tym czasie ilo$ci osob/etatow §wiadczacych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.

Odp. Zamawiajacy zezwala na zmniejszenie liczby etatéw/ osob adekwatnie do aktualnie
wykonywanej ustlugi przez Wykonawce.

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia
co do waloryzacji?

Odp. Zamawiajacy okreslil zapisy dot. rozwiazania umowy w przypadkach okreslonych
w umowie, stanowiacej zalacznik do swz.

Dotyczy § 3 wzoru umowy najmu: Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie postanowienia
umozliwiajagcego wczesniejsze rozwigzania umowy w przypadku rozwigzania umowy gtéwnej,
albo wrecz wskazujacego na automatyczne rozwigzanie umowy najmu w przypadku
rozwiazania/wygasnigcia lub w inny sposob zakonczenia bytu prawnego umowy gldéwne;j.

Odp. Zamawiajacy informuje, Ze zapis § 3 ust. 2 wzoru umowy najmu otrzymuje brzmienie:

»W przypadku rozwiagzania umowy nr ... z dnia ... , na S$wiadczenie
kompleksowych uslug w zakresie utrzymania czysto$ci w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Radziejowie, przed terminem jej obowiazywania niniejsza
umowa rowniez ulega rozwigzaniu”. Zamawiajgcy informuje, ze wykresla zapis zawarty w §
7 ust. 1 pkt.2 umowy najmu.

Dotyczy §5 pkt 3 wzoru umowy najmu: zwracamy si¢ z prosba o jego wykreslenie, gdyz najemca
nie powinien odpowiada¢ za zuzycie bedace skutkiem prawidtowej eksploatacji.

Odp. Zapisy zawarte we wzorze umowy najmu (§ 5 pkt.3) pozostaja bez zmian.

Zamawiajacy informuje, ze zapis w SWZ zawarty w rozdz. X111 pkt.13.1 otrzymuje brzmienie:
Wykonawca pozostaje zwigzany oferta w terminie 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert do
dnia 29.05.2024 r.

Wyjasnienia na zadane pytania staja si¢ integralng czescia SWZ i sa dla Wykonawcow wiazace.
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