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Znak sprawy: ZP.262.18.2024.MPS

Zatacznik nr 1.2 do SWZ

Opis przedmiotu zamowienia dotyczacy czesci 2

ustugi kompleksowej organizacji 3 dwudniowych szkoleh o charakterze
warsztatowym dla nauczycieli doradztwa zawodowego/doradcéw zawodowych
na rzecz rozwoju systemu doradztwa zawodowego w wojewoddztwie lubelskim

w ramach projektu realizowanego w ramach naboru ,Zbudowanie systemu koordynaciji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” /Inwestycja
A3.1.1 KPO ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie”/

Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynaciji dziatah w wojewodztwie
lubelskim zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych.

Na zakres zamowienia czesci 2 skladaja sie nastepujace zadania:

Zadanie 1. Obstuga organizacyjno-techniczna 3 dwudniowych szkolen

l. Wynajem sali szkoleniowej typu wagon konferencyjny.

Il. Noclegi.

Il. Ustuga gastronomiczna (serwis bufetowy + obiad + kolacja + $niadanie).
V. Rejestracja i zakwaterowanie uczestnikow.

Zadanie 2. Ustuga organizacji i przeprowadzenia spotkan o charakterze warsztatowym
dla doradcow zawodowych, dostarczenie materiatow informacyjno-
promocyjnych

l. Przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 3 dwudniowych szkolen

0 charakterze warsztatowym (szkolenia przeprowadzone w wagonie
konferencyjnym).

Il. Ubezpieczenie dla uczestnikbéw szkolen.

Il. Dostarczenie materiatdbw informacyjno-promocyjnych dla uczestnikow 3

dwudniowych szkolen warsztatowych.

. KRAJOWY Rzeczpospolita annan?o\vane przez LIFELONGLEARNING
—_‘\ PLAN Polska Unie Europejska y. 3.7
==__ ODBUDOWY - NextGenerationEU lubelskie



:\, KA Rzeczpospolita  SMoreowne praet - ‘ ! LIFELONGLEARNING

==_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU lubelskie

Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy do 30 lipca 2025 r.; dwa nastepujgce po
sobie dni w kazdym wskazanym miesigcu w okresie od pazdziernika 2024 r. do
czerwca 2025 r. w okresie trwania umowy zgodnie z tabelg nr 1.

Liczba 2024 2025 Razem
dwudniowych szkolen 1 2 3
uczestnikow w szkoleniu $r. 20 os6b $r. 20 os6b 60

Tabela nr 1 Terminy szkolen

Miesi Terminy Liczba osob Liczba szkolen
lesigc szkolen * $rednio 20 os6b
Nowoczesna formuta szkolenia —
WAGON KONFERENCYJNY, nocleg do ustalenia 60 3
tradycyjny

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia co najmniej 1 osobe odpowiedzialng
za koordynacje zadania 1 i 2 (w tym kwestie organizacyjne i obstuge grup
szkoleniowych), ktéra w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert
obstugiwata przynajmniej 3 ustugi dotyczgce realizacji szkoleh kazdorazowo dla grupy
liczgcej co najmniej 15 oséb. Osoba ta zobowigzana jest takze do statej konsultacji z
Zamawiajgcym w zakresie prawidtowej organizacji i obstugi w trakcie trwania spotkan
— nie musi by¢ obecna na szkoleniach; Podczas szkoleh prowadzgcy szkolenie
powinien pozostawa¢ w kontakcie z Wykonawcg. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ obstugi wszystkich szkolen przez 1 osobe.

Zadanie 1. Obstuga organizacyjno-techniczna 3 dwudniowych szkolen

Organizacja trzech dwudniowych szkolen warsztatowych w nowoczesnej formule: sala
szkoleniowa w wagonie konferencyjnym, nocleg w miejscu docelowym - mozliwos¢
noclegu poza granicami wojewoddztwa, na terenie Polski, dostosowany do mozliwosci
linii kolejowych i ich oferty.

W jednej grupie szkoleniowej sr. 20 osoOb, 3 szkolenia

Wymagania: z uwagi na mozliwosc¢ przytgczenia wagonu konferencyjnego do sktadu
pociggu wybranej relacji w komunikacji krajowej Zamawiajgcy pozostawia dowolnosc¢
Wykonawcy co do wyboru trasy i miejsca noclegu grupy szkoleniowej. Trasa nie
powinna przekracza¢ 6 - 7 h podrézy w dowolnym kierunku. Dlugosc¢ trasy powinna
by¢ dostosowana do czasu szkolenia, tak by swobodnie zrealizowaé tresci
merytoryczne w czasie trwania podrézy. Rozpoczecie podrozy nie wezesniej niz 7.30,
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powrot drugiego dnia do godziny max. 18.00, dwa kolejne dni robocze. Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos¢ odbycia 2, 3 szkolen w jednym terminie, jezeli przewoznik
dysponuje takg iloscig specjalistycznych wagondw.

ANERN

Wynajem Sali konferencyjnej/ szkoleniowej

Zapewnienie wagonu konferencyjnego przygotowanego do organizacji szkolen
Wyposazenie: sprzet multimedialny i audiowizualny (min. 40-calowy ekran LCD,
4 Dbezprzewodowe mikrofony wraz systemem nagtosnienia) gniazdka
elektryczne, klimatyzacja.

Czes¢ barowa — do podawania positkow.

Noclegi

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany proponowanego miejsca noclegu
tj. miejscowosci i/lub hotelu - na etapie podpisywania umowy zostang doktadnie
wskazane przez Wykonawce miejscowosci i obiekty - do akceptacji
Zamawiajgcego; Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca przed
podpisaniem umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza na etapie realizacji zamowienia, w wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, mozliwos¢ zmiany miejsca i terminu szkolen, w celu
zabezpieczenia realizacji zadania.

Dopuszczalny jest nocleg na terytorium Polski poza granicami wojewodztwa
lubelskiego. Hotel do 10 km od docelowej koncowej stacji kolejowej PKP.

Hotel min. *** gwiazdki z salg szkoleniowg, restauracjg (standard hotelu
W rozumieniu przepisow § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych
obiektow, w ktorych sg Swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U. z 2017 r. poz.
2166)).

Pokoje 2 — osobowe, ok. 10 pokoi na kazdym szkoleniu, pojedyncze t6zka,
wyposazone m. in. w telewizor, szafe, biurko, wyktadzine podtogowg, szafke
nocng, prywatng fazienke, suszarke, temperatura w pokojach nie nizsza niz 20
°C. Ostateczna rezerwacja miejsc noclegowych zostanie potwierdzona przez
Zamawiajgcego w terminie 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Pokdéj 1 — osobowy; okoto 2 pokoje - tylko rezerwacja, koszty ponosi
Zamawiajacy; pokoje wyposazone m. in. w telewizor, szafe, biurko, wyktadzine
podfogowa, szafke nocng, prywatna.

Ostateczna rezerwacja miejsc noclegowych zostanie potwierdzona przez
Zamawiajgcego w terminie 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia .

Sniadanie dla 0s6b korzystajacych z noclegu dostepne od 7:00 — 9:00.
Zamawiajgcy zaptaci za liczbe miejsc noclegowych oraz koszty wyzywienia,
zgodnie z podang ostateczng liczbg uczestnikow szkolenia podang na 3 dni
przed rozpoczeciem szkolenia.
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Ustuga gastronomiczna (serwis bufetowy + obiad + kolacja + sniadanie)

Zapewnienie bufetu oraz obiadu w trakcie podrozy — Zamawiajgcy dgzy przy do
realizacji tego zamowienia na wysokim poziomie, z dostosowaniem
do mozliwosci ,wagonu konferencyjnego”.

Wykonawca zobowigzuje sie dostosowac ustuge do mozliwosci ,wagonu
konferencyjnego” dbajgc przy tym o zachowanie wysokiego standardu ustugi.
Szczegoty ustalane sg z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy.

Zapewnienie kolacji poza wagonem konferencyjnym — Zamawiajgcy
nie narzuca formy, dopuszcza uroczystg kolacje/ grill/l ognisko. Kolacja ma
spetnia¢ dodatkowo funkcje integracyjng grupy. Szczegoty ustalane sg z
Zamawiajgcym po podpisaniu umowy.

Zapewnienie Sniadania w miejscu noclegu wedtug standardu hotelu.
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do wyboru po 2 rézne warianty
menu kolacji (po 2: miesne, weganskie, wegetarianskie) do zaakceptowania
przez Zamawiajgcego w terminie najpdzniej 3 dni przed wykonaniem ustugi.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia wiasnych sugestii
dotyczgcych menu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo niepetnej realizacji przedmiotu
zamoéwienia, w zaleznosci od podanej liczby oséb na 3 dni przed szkoleniem.

Przyktadowe menu na kolacje:

v

RSN

S SEUENEY

—

gorgce danie gtdwne (np.: hiszpanski kociotek, wotowina ze szpinakiem,
ratatouille, pulpety z ciecierzycy w sosie pomidorowym podawane z ryzem)
-1 porcja 200 g + 200g dodatkéw/ 1 osobe,

w wersji grill/ognisko np.: kapusta z grzybami 200g/os; pierogi 3 rodzaje po 3
szt. kazdego rodzaju na osobe; kietbasa- 200 g/os; kaszanka — 200 g/os; miesa
np.: karczek, pier$ z kurczaka 200g/os; ziemniaki pieczone 200g/0s),

3 rodzaje satatek (min. 250 g/ 1 osobe kazdego rodzaju satatki: 3x250 na osobe),
potmisek mies pieczonych (wotowina, wieprzowina, dréb) —1 porcja min. 100 g/1
0s.,

2 rodzaje ryb (tosos, pstrag, roladki z tososiem i szpinakiem, pstrag w galarecie,
ryby wedzone) — 1 porcja min. 200 g/ 1 osobe,( 2x 200/0s)

pieczywo bankietowe - bez ograniczen,

masetko czosnkowe — bez ograniczen,

zimne przekaski (galantyna, tymbaliki) — 1 porcja min. 100 g/ 1 osobe, minimum
4 porcje na osobe

sok (pomaranczowy, czarna porzeczka, jabtkowy) — bez ograniczen,

woda mineralna (niegazowana i gazowana) - bez ograniczen,

kawa z ekspresu automatycznego, bez ograniczen

herbata uzupetniana na biezgco, minimum 4 rodzaje.
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Przyktadowe propozycje bufetu na 1 dzien:

v

v

V.
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Kawa - 100 % naturalnej kawy w ziarnie, serwowana z ekspresu
automatycznego, ktory przygotowuje minimum 4 rodzaje kaw,
Herbata do wyboru, minimum 5 rodzajow herbat w torebkach jednorazowych,
minimum 2 torebki kazdego rodzaju herbaty na osobe,
Mleko do kawy w dzbankach, 2 rodzaje mleka po 1 litrze — z laktozg oraz bez
laktozy, uzupetnione w razie koniecznosci,
Cytryna, minimum 2 plastry/ osobe,
Woda niegazowana mineralna — w szklanych matych butelkach, minimum 2
butelki/ osobe,
Woda gazowana mineralna — w szklanych matych butelkach, minimum 1 butelka
/osobe,
Woda niegazowana w dzbankach z dodatkami np.: cytryna, mieta — uzupetniana
na biezgco,
Soki owocowe 100%, 3 rodzaje (jabtko, porzeczka, pomarancza) — w matych
butelkach; 2 butelki na osobe, minimum 200 mi/butelka,
Ciasto pieczone podawane w papilotkach:

° Mini Paczki — 40 sztuk,

° Mini Ptysie bankietowe — 30 sztuk,
Monoporcje deserkow:

e  Panna cotta z musem owocowym — 30 porcji,

e  Babeczki z bitg Smietang i owocami sezonowymi — 30 porcji,

e  Tiramisu z Amaretto — 30 porcji,
Przekaski koktajlowe 5 roznych do wyboru na kazdy dzien:

° Mini Wrap z tososiem — 30 sztuk,

° Mini Wrap bezmiesne — 30 sztuk,

° Grillowana cukinia z suszonymi pomidorami i serem feta — 30 sztuk,

° Ruloniki z warzyw grillowanych z suszonymi pomidorami i marchewkg
baby — 30 sztuk,
Koreczki bankietowe "Z Palermo" — 40 sztuk,
Greckie pierozki z ciasta filo ze szpinakiem i fetg ,Spanakopitakia” — 30
sztuk,

° Greckie pierozki z ciasta filo z wegetarianskie z warzywami vege— 30
sztuk,

Swieze owoce w kompozycjach na paterach lub w formie szasztykéw,
przygotowane do swobodnego spozycia, przy wyborze uwzgledni¢ sezonowy
dostep owocdéw, minimum 4 rodzaje, np.: arbuz, winogron, ananas, truskawki,
kiwi, melon — tgcznie 200 g/ osobe.

Rejestracja i zakwaterowanie uczestnikoéw
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Zgodnie ze standardami hotelu.

Zadanie 2. Ustuga organizacji i przeprowadzenia spotkan o charakterze
warsztatowym dla doradcow zawodowych, dostarczenie materiatéw informacyjno-
promocyjnych

Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy do 30 lipca 2025 r.; dwa nastepujgce po
sobie dni w kazdym wskazanym miesigcu w okresie od sierpnia 2024 r. do czerwca
2025 r. w okresie trwania umowy zgodnie z tabelg nr 1.

Liczba 2024 2025 Razem

dwudniowych szkolen 1 2 3

uczestnikdw w szkoleniu < i < i 60

s ; Sr.20 os6b | Sr. 20 os6b ,
$r 20 os6b 0soOb

Tabela nr 1 Terminy szkolen
Miesi Terminy Liczba oséb Liczba szkolen
lesigc szkolen * $rednio 20 osdb
Nowoczesna formuta szkolenia —
WAGON KONFERENCYJNY, nocleg Do uzgodnienia 60 3
tradycyjny

I.  Przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 3 dwudniowych szkolen
o charakterze warsztatowym (szkolenia przeprowadzone w wagonie
konferencyjnym)

UWAGI:

v/ Zamawiajgcy odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji na szkolenia.
v' Szkolenia warsztatowe maja na celu podniesienie poziomu wiedzy, nabycie
nowych kompetencji _oraz _utworzenie sieci _wspoélpracy i wymiany
doswiadczen nauczycieli doradztwa zawodowego / doradcow zawodowych z
terenu wojewddztwa lubelskiego, reprezentujgcych rézne sSrodowiska: szkoty
podstawowe, ponadpodstawowe, szkoty wyzsze oraz instytucje rynku pracy
(wspotpraca miedzysektorowa) i inne jednostki Swiadczgce ustugi poradnictwa
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zawodowego. Realizacja spotkan bedzie stuzyta wymianie doswiadczen,
pozyskiwaniu/aktualizacji wiedzy z zakresu rynku pracy, wiedzy zawodoznawczej,
poszerzaniu zasobu wiedzy o tematyke koncepcji uczenia sie przez cate zycie,
nabywaniu nowych umiejetnosci zwigzanych z nowoczesnym prowadzeniem zajec
i spotkan indywidualnych.

Zamawiajagcy wymaga konsultacji merytorycznych z pracownikami Biura
Projektu w sprawie zakresu doboru tematyki szkolen (3 rozne tematy szkolen) oraz
uwzgledniania sugestii co do wymagan merytorycznych, harmonogramu i kazdych
innych kwestii zwigzanych z przeprowadzeniem kazdego szkolenia (patrz pkt.6)
Wykonawca przedstawia w formie elektronicznej, gotowe] do zamieszczenia na
stronie www prezentacje szkolen, portfolia treneréw prowadzgcych szkolenia,
harmonogramy szkolen z wyprzedzeniem 10 dni przed rozpoczeciem szkolenh
do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego:

v Do 10 dni po podpisaniu umowy harmonogram szkolen na 2024 rok

v Do 30 listopada 2024 r. harmonogram szkolen na 2025 rok.

Zamawiajacy zastrzega, ze moze zostaC przeprowadzona mniejsza liczba
szkolen niz 3, w sytuaciji, gdy nie bedzie osob chetnych na szkolenia, a
Wykonawca nie zapewni szkolenia z innego tematu lub w innym terminie niz
poczatkowe ustalenia.

Zamawiajgcy wymaga odgornego — do 10 dni od zawarcia umowy — ustalenie
tematyki kazdego z 3 szkolen. Dopuszcza sie mozliwos¢é zmiany tematyki lub
miejsca szkolenia w uzasadnionych, wyjgtkowych sytuacjach w celu
zabezpieczenia realizacji zadania. Powodem moze by¢é np.: brak
zainteresowania dang tematyka, brak chetnych na szkolenie w danym
terminie, miejscu.

W terminie do 10 dni od dnia zawarcia umowy Wykonawca przedstawia krotki
opis, prezentacje z uzyciem ikonografik kazdego szkolenia — informacje
te bedg zamieszczone na stronie www — bedg reklamg oraz informacjg
o dostepnych szkoleniach.

Przygotowujgc zakres merytoryczny szkolenia Wykonawca — trener/szkoleniowiec
powinien uwzgledniaé zatozenie: 3 szkolenia warsztatowe maja na celu:
zawigzanie sieci wspotpracy doradcéw zawodowych w wojewodztwie
lubelskim.

Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ 3 rézne
tematy szkolen warsztatowych.

Wykonawca uwzglednia uwagi Zamawiajgcego dotyczgce tematyki,
przedstawia wtasne propozycje. Przyktadowa tematyka szkolen warsztatowych —
zatgcznik nr 1.

Wszelkie kwestie dotyczgce organizacji szkolen beda rozwigzywane/ustalane
miedzy stronami w zaleznosci od potrzeb.

Wykonawca odpowiada za odpowiednie oznakowanie miejsca szkolen —
po podpisaniu umowy zostanie ustalony sposéb, nie wymaga angazowania
drukarni.
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Zamawiajacy zatwierdza wzér zaswiadczenia wydawanego uczestnikom
szkolen. Wykonawca uwzglednia loga dostarczone przez Zamawiajgcego oraz
inne uwagi.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia np. laptopéw dla kazdego uczestnika
szkolenia, jezeli tematyka i program szkolenia uwzgledniajg tresci i ¢wiczenia
wymagajgce takich lub innych materiatbw pomocniczych.

Zamawiajgcy bedzie prowadzit rekrutacje na szkolenia, ktorych terminy spotkan
i tematy zostang ustalone z Wykonawcg. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
rezygnacji z tematu szkolenia, jezeli nie bedzie chetnych osdb na rzecz innego
tematu, na ktéry bedzie duze zapotrzebowanie. Nie oznacza to zmniejszenia
ogolnej liczby szkolen.

Zadania Wykonawcy na przyktadzie 1 szkolenia — dotyczy wszystkich 3:

10.

11.

Czas trwania szkolenia 12 h szkoleniowych — 2 dni (1h = 45 minut).

Czas trwania szkolenia tgcznie 12 h szkoleniowych w tym 4h przeznaczone
na sieciowanie doradcéw zawodowych.

Opracowanie harmonogramu szkolenia warsztatowego — konieczne uzyskanie
akceptacji zamawiajgcego.

Opracowanie merytoryczne szkolenia, przygotowanie materiatow szkoleniowych
i skryptow dla kazdego uczestnika wedtug standardéw szkoleniowych.
Wykonawca powinien uwzglednic w kazdym szkoleniu cel jakim jest
TWORZENIE SIECI WSPOLPRACY. Wykonawca odpowiedzialny jest, za dobor
tresci i metod tak by w trakcie prowadzonych szkoleh zostata ZREALIZOWANA
IDEA zawigzania sieci wspotpracy .

Zamawiajgcy udostepnia do konsultacji merytorycznego pracownika,
odpowiedzialnego za sieciowanie doradcow zawodowych w wojewddztwie
lubelskim.

Spotkania majg mie¢ gtéwnie aktywny charakter warsztatowy/éwiczeh w grupie
na rzecz wyktadow.

Wydanie zaswiadczenia o udziale w szkoleniu warsztatowym prowadzenie
rejestru wydanych zaswiadczen.

Przygotowanie listy obecnosci i uzyskanie podpiséw.

Przygotowanie ankiet oceniajgcych szkolenie — wzér ankiety do akceptacji przez
Zamawiajgcego, Raport podsumowujgcy wyniki ankiety.

Zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatdw promocyjno-informacyjnych
i uzyskanie potwierdzenia odbioru/zbiorowa lista.

Prowadzacy szkolenie zobowigzany jest do przedstawienia krotkiego
sprawozdania z przeprowadzonego szkolenia w szczegolnosci kladgc nacisk na
przedstawienie elementu nawigzywania sieci wspotpracy — po podpisaniu umowy
strony ustalg zakres raportu.

Przekazanie Zamawiajgcemu kompletu dokumentow w wersji papierowej,
szkoleniu do 14 dni. (np.: ankiety i ich opracowanie, lista obecnosci, rejestr
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wydanych zaswiadczen — tylko imie i nazwisko, materiaty szkoleniowe 1 komplet,
raport ze szkolenia).

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowane osoby,
ktére bedg prowadzity szkolenia. Zamawiajgcy zatwierdza kazdego
prowadzgcego. Wykonawca zobowigzuje sie zatwierdza¢ uwagi i sugestie
Zamawiajgcego.

15.0Osoba prowadzgca szkolenie musi spetnia¢ ponizsze warunki:

15.1

Uwaga:

15.2

Uwaga:

15.3

Uwaga:

posiada¢c wyksztatcenie wyzsze i certyfikaty/ zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu; szkolenia/ inne dokumenty pos$wiadczajgce
nabycie wiedzy

certyfikaty/ zaswiadczenia o ukonczeniu kursu; szkolenia/ inne
dokumenty poswiadczajgce nabycie wiedzy z zakresu/tematyki
prowadzonego szkolenia/ bloku tematycznego w ramach przedmiotu
zamoéwienia — wykazac¢ minimum 100h odbytych tgcznie szkolen

oraz by¢ ekspertem/praktykiem z zakresu/tematyki realizowanego
szkolenia/ bloku tematycznego w ramach przedmiotu zamdwienia
bycie ekspertem/praktykiem z zakresu/tematyki prowadzonego
szkolenia/ bloku tematycznego w ramach przedmiotu zamoéwienia
oznacza mozliwos¢ wykazania sie pracg na stanowisku eksperta z
danej dziedziny; konsultanta, prowadzenia dziatalnosci naukowej,
badawczej, wiasnej firmy itp., sSwiadczenie ustug doradczych z
wybranego zakresu, oraz inne formy dziatalnosci praktycznej
Swiadczgce o posiadaniu wiedzy eksperckiej w danej dziedzinie.
posiada¢ doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen o tgcznej ilosci
co najmniej 200 godzin (szkoleh stacjonarnych/szkoleh online/
warsztatow/ seminariow/ webinarow w okresie ostatnich 3 lat w
tematach  zwigzanych z realizowanym  szkoleniem/blokiem
tematycznym zwigzanym z przedmiotem zaméwienia

prowadzenie lekcji oraz zaje¢ na uczelni nie jest tozsame z
prowadzeniem szkolen stacjonarnych/szkoleh online/ warsztatow/
seminariéw/ webinaréw.

Il. Ubezpieczenie uczestnikow szkolen

Liczba 2024 2025 Razem
dwudniowych szkolen 1 2 3
L, . sr. 20 sr. 20 60
uczestnikow w szkoleniu ) ) J
0s0Ob 0s0Ob 0sob

Kazdy uczestnik szkolern musi by¢ ubezpieczony.
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Wykonawca przedstawia mozliwosci Zamawiajgcemu, gromadzi dokumentacije jako
organizator szkolen. Po podpisaniu umowy Zamawiajgcy wybiera oferte
ubezpieczenia z przedstawionych przez Wykonawce.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby uczestnikdw spotkan.
Ustugi ubezpieczeniowe obejmujg wykupienie ubezpieczenia NNW wszystkich
uczestnikdw na czas pobytu w miejscu przeprowadzenia szkolenia na kwote 20 000,
00 zt/os — w szczegoblnosci koszty leczenia, nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

lll. Dostarczenie materiatdbw informacyjno-promocyjnych dla uczestnikéw
dwudniowych szkolen warsztatowych

1. Wykonawca zapewni wskazane materiaty informacyjno-promocyjne, ktore
bedzie zobowigzany dostarczy¢ na miejsce realizacji szkolen oraz przekazac je
uczestnikom w dniu szkolenia.

2. Niewykorzystane zestawy materiatow zostang przekazane przez Wykonawce
Zamawiajgcemu.

3.  Materiaty informacyjno-promocyjne beda oznakowane logotypem
Zamawiajgcego, zgodne z Ksiegg Znakow oraz kolorystykg projektu.

4. Materiaty bedg posiadaty odpowiednie loga projektu oraz programu

Zamawiane materiaty informacyjno-promocyjne:

1. Kubek ceramiczny z bambusowa przykrywka, czarny w ilosci 70 szt., Kubek
ceramiczny o pojemnosci 400 ml o matowej powierzchni. Bambusowa przykrywka i
podstawa wykonana z naturalnego korka. Wymiary produktu: 123.0x115.0x88.0
Przykrywka bambusowa do znakowania grawerowego; nadrukowane kolorowe logo
projektu na boku kubka; nadruk okoto 4 cm x 7 cm, grawer na przykrywce okoto 3 cm
x1cm.

Zdjecie poglagdowe:

2. Bawetniana torba z recyklingu / kolor bezowy — sztuk 70, Torba zakupowa lub
plazowa z polibawetny z recyklingu (70% bawetna z recyklingu, 30% poliester z
recyklingu) z krétkimi i dtugimi uchwytami. Posiada boczng kieszen na zamek
btyskawiczny, 140 gr/m?; wymiar 38 x 12 x 41 cm; certyfikaty: Amfori, PPP, PSI, AEO;
nadruk kolorowy wymiar: okoto 10 cm x 10 cm + okoto 20 cm x 3 cm.

Zdjecie poglgdowe:
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3. notatnik A5, wilosci: 1000 szt., kolor-ciemnoniebieski, wymiary w mm 165.0x210.0x17.0,
materiat dodatkowy: bambus, papier, magnes, wysoka jakosci papieru o gramaturze 70 g/m?,
80 arkuszy, catos¢ oprawiona w twardg oktadke wykonang z recyklingowanego materiatu —
wytrzymatej tkaniny RPET. Ozdobg sg bambusowe elementy. Dodatkowym udogodnieniem
jest uchwyt na dlugopis, co znacznie utatwia codzienne korzystanie z notesu. Zapiecie na
magnetyczne zamkniecie gwarantujgce bezpieczne przechowywanie notatek.

Zdjecie pogladowe:

4. Czekoladki reklamowe 70 sztuk, typu kolekcja karmello standard, opatrzone logo
projektu na opasce na opakowaniu, w., na ktéry sktada sie: zestaw minimum 16 pralin,
Data przydatnosci minimum 6 miesiecy od daty dostarczenia do Zamawiajgcego.
Masa netto min. 200 g. Opakowanie sztywne kartonowe z okienkiem. Ologowanie
projektu dostarczone przez Zamawiajgcego. Drukowane Logo kolorowe na
opakowaniu.

Zdjecie poglgdowe:

s N t
H .

*
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Po podpisaniu umowy:
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1. Wpykonawca do 5 dni od zawarcia umowy przedstawia probki wskazanych
materiatdw do wyboru i zatwierdzenia przez Zamawiajgcego.

2.  Wykonawca najpdézniej na 14 dni po podpisaniu umowy przedstawia
do zatwierdzenia Zamawiajgcemu projekt graficzny ologowania/oznakowania
materiatow informacyjno — promocyjnych.

3. Wykonawca wybiera odpowiedni rodzaj i technike znakowania produktow,
zapewniajgc ich wysokg jakosc.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie koniecznos¢ zatwierdzenia projektu graficznego
ologowania wszystkich materiatdw oraz zatwierdzenia samych materiatow.
Wykonawca uwzglednia sugestie Zamawiajgcego.

5.  Zadystrybucje materiatbw odpowiedzialny jest Wykonawca.

6. Loga do druku przykfad:
https://wuplublin.praca.gov.pl/system-identyfikacji-wizualnej
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/strategia-promocji-i-informacji-kpo
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cznik nr 1 Przykladowe tematy szkolen

Przedstawienie zasobéw internetowych dotyczacych doradztwa zawodowego
i mozliwosci ich wykorzystania np.: Mapa Karier.

Nowoczesne, autorskie metody doradztwa zawodowego.

Cwiczenia coachingowe wspierajgce odkrycie misji i wizji przysztosci.

Akademia trenera on line sztuka prowadzenia zaje¢ online.

Niestandardowe sposoby okreslania predyspozycji, zainteresowan zawodowych oraz
mocnych stron.

Osobowos¢ zawodowa - narzedzia i techniki badajace preferencje i predyspozycje
zawodowe.

Racjonalna Terapia Zachowan w doradztwie zawodowym, cz. 1/cz. 2

Akademia kompetenciji cyfrowych doradcy zawodowego.

Doradztwo zawodowe a Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030.

Dialog Motywujgcy cz. 1, cz.2

Zarzgdzanie talentami. Planowanie indywidualnych $ciezek kariery w doradztwie
zawodowym.

Trening twdrczosci - kreatywnie aktywni.

Od niecheci do inspiracji — czyli jak wciggng¢ uczniéw do udziatu w zajeciach doradztwa
zawodowego.

Gotowe pomysty na wykorzystanie sztucznej inteligencji podczas zaje¢ z doradztwa
zawodowego.

Trening kreatywno$ci.

Pomysty na wartosciowe i interaktywne lekcje doradztwa zawodowego.

Jak wspiera¢ ucznia w procesie odkrywania jego zainteresowan, zdolnosci i kompetencji?
Sztuczna inteligencja a rynek pracy i $wiat zawoddw.

Aktywizacja zawodowa oséb 50+ w procesie doradczym.

Innowacyjne metody i techniki pracy w poradnictwie zawodowym.

Doradztwo zawodowe a przepisy prawa oswiatowego.

Realizacja doradztwa zawodowego na przedmiotach ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego na wybranych przyktadach.

Elementy metody edukacyjnej.

Elementy metody hiszpanskiej.

Grupowe formy pracy w doradztwie zawodowym.

Praca doradcy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Autoprezentacja — jak skutecznie budowac swoj wizerunek — pierwsze wrazenie.
Autoprezentacja — jak skutecznie budowac swoj wizerunek — komunikacja z innymi.
Autoprezentacja — jak skutecznie budowac swoj wizerunek — wystgpienia przed innymi.
Autorskie ¢wiczenia w sztuce trenerskiej doradcy zawodowego.

Bilans zasobéw w procesie projektowania kariery zawodowe;j.

Oczekiwania rynku pracy a przygotowanie szkolne.

Analiza trendbw i perspektyw zawodowych.

Sledzenie wymagan rynku pracy.

Kompetencje kluczowe, ktére powinien posiada¢ skuteczny doradca zawodowy.
Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych.
Kompetencje cyfrowe w pracy doradcy zawodowego.
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Koncepcja Long Life Learning a wspoétczesny rynek pracy.

Doradztwo zawodowe w swiecie cyfryzacji i nowoczesnej technologii — wykorzystanie
platform online do planowania kariery, narzedzi informatycznych do analizy danych
zawodowych.

Doradztwo zawodowe z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacji.

Networking jako narzedzie pracy doradcy zawodowego.

Diagnoza kompetenciji kluczowych ucznia.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Metody aktywizujgce na zajeciach z doradztwa zawodowego.

Spoteczne uwarunkowania postaw zawodowych.

Wybrane narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym.

Gry kompetencyjne w doradztwie zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla specyficznych grup: uczniéw szkdt, studentéw, absolwentow,
0s0Ob zmieniajgcych zawdd, osob diugotrwale bezrobotnych.

Etyka i normy w doradztwie zawodowym w tym kwestie poufnosci w pracy doradcy
zawodowego oraz postepowanie w sytuacjach konfliktowych.

Przeprowadzenie warsztatdbw samo doskonalgcych dla doradcéw zawodowych: rozwéj
umiejetnosci komunikacji interpersonalnych, techniki aktywnego stuchania.

Studium przypadkéw i symulacje sesji doradczych.

Jak zarzadzac swojg karierg w obecnych czasach.

Jak okresla¢ swoje talenty i wykorzystywac je do pracy z pasja.
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