Numer referencyjny: Fn.271.1.2023
Zatacznik nr 2 do SWZ

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone
do tres$ci zawieranej umowy w sprawie zamowienia
publicznego, og6élne warunki umowy

1. Umowa zawarta zostanie z uwzglednieniem istotnych postanowien dla Zamawiajacego
zawartych w Opisie przedmiotu zaméwienia Rozdziatl 111 SWZ.

2. W umowie pomiedzy Gming Frysztak, a Bankiem obowigzkowo nalezy umies$ci¢
nastepujace zapisy:

2.1. Srodki pieniezne gromadzone na rachunku bankowym podstawowych i pomocniczych Gminy
i jej jednostek organizacyjnych sg oprocentowane wedtug statej stawki procentowej w skali
roku okreslonej przez bank w ofercie wynoszacej ........%.

2.2. Okres kapitalizacji odsetek na rachunkach nastepowac bedzie kwartalnie poprzez uznanie
rachunku podstawowego kazdej jednostki organizacyjnej gminy.

2.3. Bank prowadzi obstuge rachunkéw pobierajgc optaty podane w ofercie, tj.:

1) za otwarcie rachunkéw biezgcych - .......... ,

2) za otwarcie rachunkéw pomocniczych - ........... ,

3) zaprowadzenie rachunkéw biezacych - ............... ,

4) za prowadzenie rachunkéw pomocniczych - ............... ,

5) za elektroniczng obstuge bankowg (miesieczna optata abonamentowa) - ................. ,

6) zarealizacje przelewéw na rachunki w innych bankach - ................ ,

7) zarealizacje przelew6w na rachunki w tym samym banku - ................ ,

8) zarealizacje przelew6w miedzy rachunkami Gminy - ................. ,

9) za wydawanie blankietéow czekowych - .............. ,

10) od wyptat gotéwkowych - ........cceeueeee. ,

11) od wptat gotéwkowych - ................. ,

12) za ptatnosci masowe (miesieczna optata abonamentowa) - ........cccvevenenn.
ptatne przez te jednostki organizacyjne gminy, ktérych dotycza tj.:

1) Urzad Gminy Frysztak,

2) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej we Frysztaku,

3) Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji we Frysztaku,

4) Zespé6t Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkot we Frysztaku,

5) Szkota Podstawowa Nr 1 we Frysztaku,

6) Szkota Podstawowa w Cieszynie,

7) Szkota Podstawowa w Gliniku Gérnym,
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8) Zespot Szkot w Gogotowie,

9) Zespot Szkdt w Lubli,

10) Zespo6t Szkét w Stepinie,

11) Przedszkole Publiczne Nr 1 we Frysztaku,
12) Gminny Zaktad Komunalny we Frysztaku,
13) Gminny Osrodek Kultury we Frysztaku,

14) Gminna Biblioteka Publiczna we Frysztaku.

2.4. Optaty wymienione w pkt. 2.3. zwigzane z obstugg beda pobierane w formie obcigzenia
rachunku podstawowego Gminy Frysztak - Urzedu Gminy Frysztak oraz jej jednostek
organizacyjnych.

2.5. Czynnosci nie objete przedmiotem umowy moga by¢ zlecane przez Zamawiajacego,
a rozliczenie z tytutu ich wykonania nastapi wedtug stawek optat i prowizji zawartych
w zataczniku do umowy wedtug stanu na dzien zawarcia umowy.

2.6. Umowa moze zosta¢ rozwigzana:
- przez kazda ze stron za miesiecznym okresem wypowiedzenia,
- z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta,
- w kazdym czasie za porozumieniem stron.

2.7. W ramach obstugi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku oraz Urzedu
Gminy we Frysztaku, bank zapewnia, wyptate $wiadczen dla os6b uprawionych do ich
otrzymywania w punkcie obstugi kasowe;.

3. Klauzula spoteczna - Wymagania dotyczace zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce os6b na podstawie stosunku pracy.

Zamawiajacy wymaga na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy PZP, aby ustugi bankowe - bankowa
obstuge budzetu Gminy Frysztak (zwanej dalej ,Gming”) i jednostek organizacyjnych Gminy
wykonywali pracownicy banku zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

1) Liczbe pracownikow niezbednych do wykonania przedmiotu zamodwienia okresla
Wykonawca i podaje Zamawiajagcemu do wiadomosci przed zawarciem umowy.

2) Wykonawca na kazdym etapie realizacji umowy jest uprawniony do zatrudnienia
dodatkowych pracownikow lub zmiany zatrudnionych pracownikéw po uprzednim
zgloszeniu tych zmian na pi$mie Zamawiajacemu.

3) Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli zatrudnienia pracownikéw banku na podstawie
umowy o prace poprzez:

— zadanie przedtozenia przez Wykonawce informacji i wyjasnien,

— wgladu w umowy o prace lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie na podstawie
umowy o prace.

4) Sankcja za niedopetnienie przez Wykonawce obowiagzku zatrudnienia na podstawie umowy
o prace pracownikéw banku sg kary umowne zastrzezone w umowie.

5) Do pracownikéw podwykonawcoéw postanowienia pkt. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio.
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4. Zmiany umowy

4.1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy bez przeprowadzenia odrebnego
postepowania o udzielenie zamdéwienia we wskazanych nizej przypadkach i pod
nastepujacymi warunkami:

1) konieczno$¢ zmiany terminu obowigzywania umowy z powodu:

a) dziatania sily wyzZszej, co oznacza zewnetrzne zdarzenie nagle, nieprzewidywalne
i niezalezne od woli Stron umowy, ktére nastgpito po zawarciu umowy, uniemozliwiajace
wykonanie umowy w catosci lub cze$ci, na state lub pewien czas, ktéremu nie mozna
zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannos$ci Stron umowy;

b) nadzwyczajnych zdarzen gospodarczych niezaleznych od Zamawiajgcego, ktdrych
Zamawiajacy nie mégt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a ktére maja wptyw na
realizacje umowy;

c) zmian przepisOw prawa, ktérych Zamawiajgcy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowsy, a ktére majg wptyw na termin realizacji umowy.

2) wprowadzenie zmian wynikajgcych z nowych rozwigzan organizacyjnych, modyfikacji badz
wymiany systemow informatycznych, w tym systemu finansowo-ksiegowego Zamawiajacego,
ktére bedg korzystne dla Zamawiajacego, bez zmiany wynagrodzenia,

3) w przypadku zmiany przepiséw prawa majacych wptyw na realizacje przedmiotu umowy, bez
zmiany wynagrodzenia,

4) w przypadku pojawienia sie nowych produktéw bankowych, ktérych wykorzystanie bedzie
korzystne dla Zamawiajacego, bez zmiany wynagrodzenia.

4.2. Zamawiajacy, zgodnie z art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy - Prawo zaméwien publicznych,
dopuszcza mozliwo$¢ zmiany umowy, w oKresie jej obowigzywania. Zmiana
wynagrodzenia za realizacje przedmiotu umowy moze nastapi¢ w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaroéw i ustug (VAT);

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

d) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

- jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.

4.3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt. 4.2. lit. a) powyzej Wykonawca
informuje pisemnie Zamawiajacego o wejsciu w zycie przepiséw zmieniajacych stawke
podatku od towardéw i ustug. Pismo musi zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz doktadne
wyliczenie nowych jednostkowych stawek energii elektrycznej wraz ze wskazaniem okresu,
od ktérego bedzie obowigzywaé stosowna zmiana.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt. 4.2. lit. b) powyzej, ktére maja
nastgpi¢, Strony sa uprawnione ztozy¢ pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
platnosci po wejsciu w zZycie przepisow zmieniajacych wysoko$s¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca zobowiazuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany
wynagrodzenia, a wpltywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej
stawki godzinowej na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowa¢ jedynie te
koszty realizacji Umowy, ktéore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
wysokosci ptacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz
nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom
Wykonawcy, ktore nie sa konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, w szczegélnosci kosztow
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos¢ ptacy minimalnej lub
minimalnej stawki godzinowe;j.

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w pkt. 4.2. lit. ¢) powyzej, ktére maja
nastgpi¢, Strony s uprawnione ztozy¢ pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczeg0Olnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg zmiany wynagrodzenia, a wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa w pkt. 4.2. lit. c)
powyzej na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie te koszty realizacji
Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa
w pkt. 4.2. lit. c) powyzZej.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt. 4.2. lit. d) powyzej, Strony sa
uprawnione ztozy¢ pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z
faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy
po zmianie Umowy, w szczeg6lnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wptat, o ktérych mowa w pkt. 4.2. lit. d) powyzej na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek moze obejmowaé jedynie te koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat, o ktérych
mowa w pkt. 4.2. lit. d) powyzej.

Zmiana Umowy w zaKkresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w pkt. 4.2.
obejmowac bedzie wylacznie ptatnosci, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku
VAT, wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowe;j,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne czy wptat do
pracowniczych planow kapitatlowych jeszcze nie wykonano, a sg objete zmianami, o ktérych
w mowa w pkt. 4.2.
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4.8. Obowiazek wykazania wplywu zmian, o ktérych mowa w pkt. 4.2. na zmiane
wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany
Umowy przez Zamawiajgcego.

4.9. Zgodnie z art. 439 ustawy - Prawo zamodwien publicznych, Strony przewiduja
mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, z uwagi na
zmiane kosztéw zwiazanych z realizacja umowy (zmiana cen materialéw lub kosztéw
zwiazanych z realizacja zamodwienia), na zasadach okreslonych ponizej:

1) Strony dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust.
2 ustawy - Prawo zaméwien publicznych;

2) Ustalone wynagrodzenie z tytutu oplat za obstuge bankowa, zostanie zwaloryzowane
jednokrotnie przez Zamawiajacego, po otrzymaniu pisemnego wniosku
o waloryzacje zlozonego przez Wykonawce - jednak nie wczesniej niz po 1 roku
obowigzywania umowy, na podstawie $redniorocznego wskaznika cen towaréow i ustug
konsumpcyjnych ogétem, publikowanego w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, jezeli wzrost lub spadek tego wskaznika przekroczy 3 %. Przy czym
waloryzacja nastapi o réznice pomiedzy wzrostem/spadkiem cen (w %) a wartoscia 3 %;

3) Zwaloryzowane wynagrodzenie z tytulu optat wymienionych w pkt 2.3. znajduje
zastosowanie poczawszy od 1 dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o zmiane wynagrodzenia w zwigzku z opublikowaniem (po uptywie 2 lat
obowigzywania umowy) stosownego Komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego (pkt 2);

4) Strony moga zlozy¢ wniosek w powyzszym zakresie do konca I kwartatu roku, w ktérym
Prezes GUS opublikowat Komunikat w sprawie wskaznika wskazanego w pkt 2) powyzej;

5) Wykonawca i Zamawiajacy nie bedg uprawnieni do zmiany (zwiekszenia lub zmniejszenia)
wynagrodzenia, jezeli wzrost lub spadek wskaZnika cen towardéw i ustug, o ktérym mowa
w pkt. 2) powyzej nie przekroczy 3%;

4.10. Niezaleznie od przypadkéw zmiany Umowy przewidzianych w pkt. 4.1-4.9 Istotnych
Postanowien Umowy, Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany Umowy w stosunku
do tre$ci wybranej oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp.
zgodnie z pkt. 4.11 ponizej.

4.11. Warunki wprowadzenia zmiany do Umowy:

a) strona wystepujaca o zmiane postanowienn Umowy zobowigzana jest do udokumentowania
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa powyzej.

b) Wniosek o zmiane postanowienn Umowy musi by¢ wyrazony na piSmie;
c) ztozony przez Strone inicjujaca wniosek o zmiane powinien zawierac:
- opis propozycji zmiany (tre$¢ zapisOw umownych),

- uzasadnienie zmiany wraz z udokumentowaniem okoliczno$ci stanowigcych podstawe
zmiany Umowy,

- termin, od ktérego zmiana ma obowigzywac.
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d) zmiana Umowy, moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnego aneksu, pod rygorem

4.12.

niewaznosci, chyba Ze postanowienia Umowy stanowig inacze;.

Zmiana liczby rachunkéw bankowych lub liczby jednostek organizacyjnych wymienionych

w Rozdziale III pkt 3 SWZ oraz zataczniku nr 2 do SWZ - Istotnych postanowieniach umowy

pkt. 2.3 w trakcie trwania umowy nie powoduje koniecznos$ci zmiany umowy.

5. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-

rektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016

r., str. 1; zwanym dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Frysztak, ul. Ks. Wojcie-

cha Blajera 20, 38-130 Frysztak, e-mail: ug@frysztak.pl, tel: 172777110.

administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ kontak-

towac pod adresem e-mail: iod@ug.frysztak.pl .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwigzku z Ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych, w celu
zwigzanym z przedmiotowym postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego,
prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji.

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgp-
niona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 74 ustawy PZP oraz pod-
miot z, ktorym Administrator zawarl umowe powierzenia danych — OpenNexus Sp. z
0.0. — operator platformy zakupowej do prowadzenia postgpowan.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 PZP przez okres
4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;
obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana doty-
czacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym
z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego.

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
W sposOb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

posiada Pani/Pan:
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a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana doty-
czacych (w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagatoby po stronie ad-
ministratora niewspotmiernie duzego wysitku moze zosta¢ Pani/Pan zobowigzana
do wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie zadania,
w szczegbdlnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego poste-
powania o udzielenie zaméwienia);

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku poste-
powania o udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w
zakresie niezgodnym z ustawa PZP oraz nie moze narusza¢ integralno$ci protokotu
oraz jego zalacznikow);

C) napodstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwa-
rzania danych osobowych z zastrzezeniem okresu trwania postgpowania o udziele-
nie zamdwienia publicznego lub konkursu oraz przypadkoéw, o ktorych mowa w art.
18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w od-
niesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze §rodkoéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czionkow-
skiego);

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

9) nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwiazkuzart. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

C) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobo-
wych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6

ust. 1 lit. ¢ RODO;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z
RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez administratora. Organem
wiasciwym dla przedmiotowej skargi jest Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
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6. Pozostale postanowienia

6.1. Do uméw w sprawach zaméwien publicznych, zwanych dalej "umowami”, stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, jezeli przepisy ustawy nie
stanowig inaczej,

6.2. Umowa wymaga, pod rygorem niewaznosci, zachowania formy pisemnej, chyba ze
przepisy odrebne wymagaja formy szczegdlne;j.

6.3. Umowy sg jawne i podlegaja udostepnianiu na zasadach okreslonych w przepisach
o dostepie do informacji publiczne;j.
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