2 ARIMR

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny

Wykonawcy

Wasze pismo: Znak: Nasz znak: Data:

BOR02.2610.01.2025.BL 25-04-2025r.

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego nha ,Sprzatanie obiektdw, sprzatanie i utrzymanie terenu oraz wykonywanie
czynnosci zwigzanych z utrzymaniem budynkéw Oddziatu Regionalnego i podlegtych Biur

Powiatowych”

Na podstawie przepisu art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), Zamawiajacy udziela odpowiedzi na zapytania do specyfikacji
warunkéw zamoéwienia:

Pytanie nr 1:

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$é udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
1069 dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,

c) Zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajagcy po udzieleniu
zamodwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

OdpowiedZ Zamawiajgcego: Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny
podmiot (de facto: przez innego podatnika), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie

konsorcjum.
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Ponadto, Zamawiajacy informuje, ze nie zaobserwowat praktyki, w ktdrej o udzielenie zamdwienia
ubiegajg sie podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie —
juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow.

Pytanie nr 2:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest
w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja
zamoéwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym
w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Zamawiajacy prébuje
wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspodtzycia spotecznego,
wprowadzi¢ do umowy razgco wygdérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mieé¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania
W znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w sposdb zréznicowany, w zaleznosci od rangi,
skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego.

Nie mozina réwniez zapomina¢, ze podstawowgq funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez Wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zrdznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na
funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne beda
spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé¢ funkcje odszkodowawczy, a nie
,zarobkowg”.

OdpowiedZ Zamawiajacego: Zamawiajacy nie podziela stanowiska Wykonawcy, Ze opisane
w postanowieniach Projektu umowy kary umowne sg wygérowane. W zwigzku z powyzszym, okreslona
w Projekcie umowy, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do SWZ wysokos¢ kar umownych pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 3:

Zamawiajgcy okreslit w SWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzadkowe
lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw
na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych
do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym
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okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby
dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

OdpowiedZ Zamawiajgcego: Zgodnie z pkt. 39 SWZ ,Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych nizej wskazane
czynnosci: sprzatanie obiektdw (za wyjatkiem mycia okien oraz mechanicznego czyszczenia posadzek),
sprzatanie i utrzymanie terenu zewnetrznego oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem
budynkéw Oddziatu Regionalnego ARIMR w Toruniu i podlegtych Biur Powiatowych. Wymég
zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji krétkotrwatego zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscig zastepstwa pracownika nieobecnego w pracy z powodu np. choroby,
urlopu itp. Weryfikacja ww. obowigzku nastgpi zgodnie z zasadami okres$lonymi w Projekcie umowy,
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do SWZ.

Pytanie nr 4:

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zaméwieniu / SWZ postanowienn odnoszacych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcdéw ubiegajgcych sie
wspdlnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcdw wystepujacych wspdlnie”.
Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SWZ, ktdrego
jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania
tych warunkéw przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowienn SWZ umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego
warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktédrych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zgodnie z pkt. 7 ppkt 2 SWZ: ,Zamawiajqcy, w stosunku do Wykonawcdw wspdlinie ubiegajqgcych sie
0 udzielenie zamowienia, w odniesieniu do warunku dotyczqcego zdolnosci technicznej lub zawodowej
— dopuszcza tgczne spetnianie warunku przez Wykonawcow.” Natomiast zgodnie z pkt. 11 ppkt 6
W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie niniejszego zamdwienia,
dokumenty oraz oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej sktada kazdy z Wykonawcdw sktadajgcych
oferte wspdlng w zakresie, w jakim go dotyczq.”
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Pytanie nr 5:

Od dnia 1 lipca 2024 roku Ministerstwo Finanséw wprowadza obowigzek wystawiania i otrzymywania
e-faktur poprzez Krajowy System e-Faktur (KSeF). Prosze o wskazanie w umowie zasad dotyczacych
wystawienia faktury oraz pfatnosci za wykonang ustuge, zgodnie z wejsciem w zycie nowych przepisow.

OdpowiedZ Zamawiajgcego: Zamawiajacy informuje, ze Ministerstwo Finanséw nie wprowadzito
obowigzku wystawiania i otrzymywania faktur przez Krajowy System e-Faktur (KSeF).

Pytanie nr 6:

Czy Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzgtania w trakcie trwania umowy?

Jesli zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie
w tym czasie iloSci 0séb / etatdw swiadczgcych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.

OdpowiedZ Zamawiajgcego: Zamawiajacy nie zamierza ogranicza¢ powierzchni do sprzatania.

Pytanie nr 7:

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia
co do waloryzacji?

OdpowiedZ Zamawiajgcego: Nie. Zamawiajacy nie przewiduje rozwigzania umowy w przypadku braku
porozumienia w zakresie waloryzacji wynagrodzenia.

Pytanie nr 8:

Czy wraz z przejeciem ustugi Wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP?
Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy?
lle 0s6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wséréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie
w stosunku do o0s6b niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do
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przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli
na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

j)  Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pdzn. zm.) Zamawiajgcy badz obecny Wykonawca wypfacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

I) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 roku o przekazaniu srodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

o) Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikdéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw
ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym
znajduje sie sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw
pracy?

g) Czy na dzien przejecia bedy jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikéw? Jedli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) lu pracownikéw nabedzie uprawnienn do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

s) pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci osdb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych

nagrod.
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t) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2023 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujgcych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

v) Prosimy o podanie wysokos$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podstawie art. 23° KP nowy
Wykonaweca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy
oraz miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych
do przejecia, dotyczacych dodatkdéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz Zamawiajacego: Zamawiajgcy informuje, ze nowy Wykonawca nie przejmie pracownikéw
dotychczasowego Wykonawcy w trybie art. 23’ Kodeksu pracy.

Pytanie nr 9:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie w zwigzku
ze zmiang stawki minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2026 r.

OdpowiedZ Zamawiajgcego: Zamawiajgcy informuje, ze ewentualne zmiany w zakresie wynagrodzenia
sg przewidziane w § 15 Projektu umowy, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do SWZ, przy czym zgodnie
z § 15 ust. 11 Projektu umowy ,,Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanek
opisanych w ust. 2 pkt 2) — 5) moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy obowigzywania
umowy i mozna jej dokonac jeden raz w czasie obowigzywania umowy.”

Pytanie nr 10:

Czy mechaniczne czyszczenie i konserwacja powierzchni schodéw oraz powierzchni korytarzy (pkt. 10
Szczegdtowego Zakresu Ustug) obejmuje réwniez polimeryzacje tych powierzchni? Bardzo prosze
o podanie wielkosci powierzchni wymienionej w pkt. 10.
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OdpowiedZ Zamawiajacego: Mechaniczne czyszczenie i konserwacja powierzchni schodéw
oraz powierzchni korytarzy, o ktérych mowa w pkt. 10 SWZ nie obejmuje polimeryzacji tych
powierzchni. Powierzchnia do mechanicznego czyszczenia i konserwacji wyzej wskazanych
powierzchni wynosi ok. 3020 m2.

Pytanie nr 11:

Bardzo prosze o podanie ilosci odSwiezaczy powietrza przeznaczonych do wymiany, oraz jaki rodzaj
odswiezaczy jest wymagany.

OdpowiedZ Zamawiajacego: Zgodnie z pkt. 1.11.2) Szczegétowego zakres ustug, stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do Projektu umowy, w ramach wykonywania zamodwienia Wykonawca zaopatrzy
wszystkie obiekty (biura) w materiaty eksploatacyjne (toaletowe, higieniczne, dezynfekcyjne)
w oryginalnych opakowaniach z atestem higienicznym w ilosciach dostosowanych do liczby
pracownikow w danym obiekcie z uwzglednieniem korzystania z toalet przez interesantdw,
zapewniajgc ciggtosc ich dostepnosci, w tym miedzy innymi: (...)

h) odswiezacze powietrza w toaletach (wymiana 1 raz na miesigc).

Zamawiajgcy oczekuje, ze Wykonawca zapewni od$wiezacze powietrza w sprayu lub w zelu, w ilosci
zapewniajgcej ciggtosc ich dostepnosci, przy zatozeniu, ze wymiana bedzie nastepowata nie rzadziej
niz 1 raz na miesiac.

Pytanie nr 12:

W Szczegétowym Zakresie Ustug, na stronie na stronie 27 jest wskazana powierzchnia
do sprzatania raz na kwartat: 1 871 m2. Suma powierzchni, ktére sg wymienione przy kazdym z biur
i oddziale, jako powierzchnie do sprzatania raz w miesigcu wynosi réwniez 1 871 m?. Bardzo prosze
o okreslenie, czy ta powierzchnia jest sprzatana raz w miesigcu, czy raz na kwartat.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, ze powierzchnia do sprzgtania raz na miesigc wynosi 1871 m2,

Z upowaznienia Dyrektora
Oddziatu Regionalnego
ARIMR w Toruniu

Karolina Kowalska
Z-ca Dyrektora
(podpisano elektronicznie)

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ul. gen. J.H. Dabrowskiego 4 e-Doreczenia: AE:PL-28602-50336-HRVIC-32
Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny 87-100 Torun (+56) 619 83 00 www.gov.pl/web/arimr
ARIMR

7



