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ul. Targowa 42, lok. 2a, 03-733 Warszawa,
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Warszawa, 23 wrzesnia 2024 r.

Znak sprawy: UD-VII-DBFO-WPAIiZP.26.41.2023.SKU
(3.LJA.UD-VII-DBFO-WPAIZP)

Dotyczy: postepowania w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego prowadzone w trybie
podstawowym bez negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)
na: ,,Catodobowa ustuga ochrony fizycznej obiektu i mienia w siedzibie Dzielnicowego Biura
Finansow Oswiaty Praga-Pétnoc m.st. Warszawy realizowana od dnia 31 grudnia 2024 r.

do dnia 31 grudnia 2025 r.” (DBFO/WPAiZP/ZP/6/2024).

Wyjasnienia

W zwigzku z pytaniami wniesionymi do tresci SWZ, Zamawiajgcy dziatajgc na podstawie art. 284 ust.
2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320
z pozn. zm.) wyjasnia:

Pytanie 1:
Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci polisy do 10 milionéw w przypadku
wyboru firmy ktéra posiada polise na 5 milionéw ztotych?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przypomina, ze zgodnie z rozdziatem VIl ust. 1 pkt 3) SWZ o udzielenie zamdwienia
publicznego mogg ubiegad sie Wykonawcy, ktdrzy nie podlegajg wykluczeniu oraz spetniajg warunki
udziatu w postepowaniu: sytuacji ekonomicznej lub finansowej - Wykonawca spetni ten warunek
jezeli wykaze, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdéwienia na kwote sumy gwarancyjnej nie mniejszg niz
10.000.000,00 zt (dziesie¢ milionéw ztotych), w tym co najmniej 8.000.000,00 zt (osiem miliondw
ztotych) na jedno zdarzenie, wazne przez caty okres obowigzywania umowy.

Zgodnie z rozdziatem Xl ust. 17 pkt 5) SWZ wraz z ofertg nalezy ztozy¢ zatgcznik nr 2 tj. oswiadczenie
o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu i barku podstaw do wykluczenia, w tym spetnianiu
warunkéw, o ktérych mowa w rozdziale VIl ust. 1 pkt 3) SWZ. Zgodnie z warunkami wskazanymi

w SWZ, Zamawiajacy nie moze wybrac oferty Wykonawcy, ktdra nie spetnia warunkéw udziatu

W postepowaniu.
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Pytanie 2:
Czy wizja lokalna jest obowigzkowa?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z zapisem w rozdziale IV ust. 11 SWZ przewiduje i zaleca
dokonanie przez Wykonawcéw, przed ztozeniem ofert, wizji lokalnej celem doktadnego zapoznania
sie z terenem dotyczgcym Przedmiotu zamdwienia.

Pytanie 3:
Czy wszystkie roboczogodziny (w tym nadgodziny) majg byé wypracowane w ramach Kodeksu Pracy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przypomina, ze zgodnie z rozdziatem IV ust. 4 SWZ, dla wykonania catodobowej

ustugi ochrony fizycznej obiektu i mienia w siedzibie Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty
Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, z wytgczeniem osdb wykonujgcych zadania w zakresie dziatania Grupy
Interwencyjnej, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikéw w formie umowy o prace

w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), na czas
nie krétszy niz na okres wykonania zamdéwienia. Zatrudnienie na umowe o prace przy realizacji
zamoéwienia powinno trwaé nieprzerwanie w catym okresie wykonywania zamoéwienia

tj. od 31.12.2024 r. od godz. 12:00 do 31.12.2025 r. do godz. 12:00 z zastrzezeniem, ze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed zakorczeniem tego okresu, Wykonawca zobowigzany bedzie

do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby o takich samych kwalifikacjach.

W zwigzku z powyzszym m.in. czas pracy, godziny pracy, godziny nadliczbowe (tj. wszystkie
roboczogodziny) pracownikéw skierowanych do ochrony fizycznej w siedzibie Dzielnicowego Biura
Finanséw Oswiaty Praga-Potnoc m.st. Warszawy, muszg by¢ wypracowane i rozliczane zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy.

Pytanie 4:
Czy pracownicy skierowani do ochrony fizycznej na posterunkach majg posiadac wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze pracownicy Wykonawcy skierowani dla wykonania catodobowej ustugi
ochrony fizycznej obiektu i mienia w siedzibie Dzielnicowego Biura Finansdw Oswiaty Praga-Pdtnoc
m.st. Warszawy, nie muszg posiada¢ wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.
Wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej muszg posiadac jedynie pracownicy

z Grupy Interwencyjne;.

Pytanie 5:
Czy wymagany jest monitoring systemow SSP (p.poz.) poprzez instalacje wiasnych nadajnikow
w tychze systemach przez wykonawce?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy informuje, ze nie wymaga monitoringu systemoéw sygnalizacji pozaru (p.poz).



Pytanie 6:
W zwigzku z opublikowaniem Rozporzadzenia odnos$nie min. wynagrodzenia na 2025 rok wnosimy
o potwierdzenie, ze oferta ma by¢ juz skalkulowana o ten wzrost?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca dla ustalenia wartosci swojej oferty powinien przyjg¢ zmiany
minimalnego wynagrodzenia majgce nastgpi¢ w 2025 roku - zgodnie z ogtoszonym w dniu 13
wrzes$nia 2024 r. Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r., ktére
wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2025 r.

Pytanie 7:
Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamoéwienia pracownikéw z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci posiadajgcymi orzeczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy w ochronie?

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy informuje, ze nie stawia warunkéw w zakresie orzeczonej niepetnosprawnosci,

z zastrzezeniem, ze pracownicy Wykonawcy skierowani do realizacji zamoéwienia muszg posiadac
zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan bedacych przedmiotem zamdwienia, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym muszg posiadac aktualne badania lekarskie dopuszczajace

do pracy na stanowisku pracownika ochrony.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze siedziba Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty
Praga-Pdtnoc m.st. Warszawy nie jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Pytanie 8:

Zamawiajgcy w zakresie warunku udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w rozdziale VIl ust. 1 pkt
4 SWZ wymaga aby spetniat go co najmniej jeden z Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie

o0 udzielenie zamdwienia.

Z kolei w przypadku ustug, dysponowania osobami oraz dysponowania grupg interwencyjna

"W przypadku Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia powyzszy warunek
Wykonawcy powinni spetnic fgcznie", wnosimy wiec o potwierdzenie czy warunek o ktérym mowa
powyzej wykonawcy moga spetniac tacznie czy tez musi go spetnia¢ w catosci jeden z wykonawcow
wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza, ze warunek udziatu w postepowaniu dotyczacy zdolnosci technicznej lub
zawodowej okreslony w rozdziale VIl ust.1 pkt 4 lit. a), b), c), d) SWZ — w przypadku Wykonawcéw
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia powyzszy warunek Wykonawcy powinni spetnic¢
tacznie.



Zamawiajgcy dokonuje zmiany zapiséw SWZ w rozdziale VIII ust. 2 pkt 4
JEST:

4) warunek udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w rozdziale VIl ust. 1 pkt 4 zostanie spetniony
jezeli co najmniej jeden z Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia wykaze,
ze:

a) w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie, nalezycie wykonat co najmniej trzy ustugi ochrony fizycznej
obiektéw uzytecznosci publicznej o wartosci kazdej ustugi co najmniej 300 000 zt brutto (za kazda
umowe),

b) co najmniej 6 (szescioma) pracownikami z Grupy Interwencyjnej wpisanymi na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie 0séb i mienia (Dz. U. 2021 r., poz. 1995) dalej zwang ,,ustawg ooim”, posiadajgcych co
najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe, oraz przedstawi wykaz osob posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe w zakresie ochrony mienia, ktore uczestniczy¢ bedg w realizacji
zamoéwienia w zakresie catodobowej, stacjonarnej ochrony obiektu.

c) dysponuje zmotoryzowang i wyposazong w Srodki przymusu bezposredniego oraz tgcznosci
bezprzewodowej zewnetrznej i wewnetrznej Grupg Interwencyjng, niezbedng do realizacji
niniejszego zamoéwienia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. 22015 .,
poz. 992). Cztonkowie Grupy Interwencyjnej muszg by¢ wpisani na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej, o ktérej mowa w ustawie ooim;

d) dysponuje co najmniej jedng, catodobowg stacjg monitorowania alarmow.
POPRAWIA SIE NA:

4) Warunek udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w rozdziale VIl ust. 1 pkt 4 zostanie spetniony
jezeli:

a) co najmniej jeden z Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia wykaze, ze:
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, nalezycie wykonat co najmniej trzy ustugi ochrony fizycznej
obiektéw uzytecznosci publicznej o wartosci kazdej ustugi co najmniej 300 000 zt brutto (za kazda
umowe),

b) co najmniej jeden z Wykonawcdéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia wykaze, ze:
dysponuje co najmniej 6 (szeScioma) pracownikami z Grupy Interwencyjnej wpisanymi na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie 0séb i mienia (Dz. U. 2021 r., poz. 1995) dalej zwang ,,ustawg ooim”, posiadajgcych co
najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe, oraz przedstawi wykaz oséb posiadajgcych



doswiadczenie zawodowe w zakresie ochrony mienia, ktdre uczestniczy¢ bedg w realizacji
zamowienia w zakresie catodobowej, stacjonarnej ochrony obiektu,

c¢) co najmniej jeden z Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia wykaze, ze:
dysponuje zmotoryzowang i wyposazong w $rodki przymusu bezposredniego oraz facznosci
bezprzewodowej zewnetrznej i wewnetrznej Grupg Interwencyjna, niezbedng do realizacji
niniejszego zamoéwienia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 992). Cztonkowie Grupy Interwencyjnej muszg by¢ wpisani na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej, o ktérej mowa w ustawie ooim;

d) co najmniej jeden z Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia wykaze,
ze: dysponuje co najmniej jedng, catodobowg stacjg monitorowania alarméw.

Pytanie 9:

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia,
W wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ Swiadczona w ramach umowy o prace).

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przypomina, ze zgodnie z rozdziatem IV ust. 4 SWZ, dla wykonania catodobowej
ustugi ochrony fizycznej obiektu i mienia w siedzibie Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty
Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, z wytgczeniem osdb wykonujgcych zadania w zakresie dziatania Grupy
Interwencyjnej, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia pracownikéw w formie umowy o prace

W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), na czas
nie krétszy niz na okres wykonania zamowienia. Zatrudnienie na umowe o prace przy realizacji
zamodwienia powinno trwac nieprzerwanie w catym okresie wykonywania zamowienia

tj. 0d 31.12.2024 r. od godz. 12:00 do 31.12.2025 r. do godz. 12:00 z zastrzezeniem, ze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed zakoriczeniem tego okresu, Wykonawca zobowigzany bedzie

do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby o takich samych kwalifikacjach.

W zwigzku z powyzszym m.in. czas pracy, godziny pracy, godziny nadliczbowe (tj. wszystkie
roboczogodziny) pracownikéw skierowanych do ochrony fizycznej w siedzibie Dzielnicowego Biura
Finanséw Oswiaty Praga-Pdtnoc m.st. Warszawy, muszg by¢ wypracowane i rozliczane zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy.

Pytanie 10:
Czy zapewniacie Paristwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze zapewni Wykonawcy na caty okres realizacji zamdwienia bezpieczne

i higieniczne warunki pracy.

Jednoczes$nie Zamawiajgcy wskazuje, ze zgodnie z §1 ust. 9 Projektowanych postanowier umowy



(zatacznik nr 8 do SWZ), Wykonawca zobowigzuje sie kierowaé do wykonania przedmiotu umowy
pracownikéw przeszkolonych w zakresie stosowania profilaktyki przeciwpozarowej i BHP. Obowigzek
szkolenia pracownikow spoczywa na Wykonawcy.

Pytanie 11:

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przypomina, ze zasady waloryzacji wynagrodzenia zostaty opisane w §11
Projektowanych postanowiert umowy (zatgcznik nr 8 do SWZ). Zgodnie z §11 Projektowanych
postanowien umowy:

, 1. Strony zgodnie ustalajg, iz zmiana stawki podatku od towardw i ustug (VAT) oraz podatku
akcyzowego po zawarciu umowy na ustugi objete jej przedmiotem spowoduje koniecznosc¢ waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie automatycznie zwaloryzowane stosownie do zmiany stawki
w/w podatku i dotyczy¢ bedzie ustug objetych zmienionymi stawkami zgodnie z przepisami prawa
wprowadzajgcymi zmiane stawki tego podatku.

3. Waloryzacja wynagrodzenia w zwiqzku ze zmiang stawki podatku VAT oraz podatku akcyzowego
nie stanowi zmiany umowy wymagajgcej podpisania przez Strony odrebnego aneksu.

4. Ponadto, Zamawiajqcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w
przypadku:

a) zmiany w 2025 r. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z pozn. zm.), pod warunkiem, ze w/w zmiany
spowodowane zostaty okolicznosciami, ktorych Wykonawca, dziatajqgc z nalezytq starannosciq, nie
magt przewidziec tj. pod warunkiem, Zze w/w zmiany nie byty powszechnie znane w dacie ztoZenia
oferty przez Wykonawce;

b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

¢) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 427),

d) zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjqg zamdwienia na poziomie minimum
3%, z poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia liczonym od dnia 1 stycznia 2025 r., z
uzyciem odestania do stosownego wskaznika zmiany ceny materiaféw lub kosztéw, w szczegdlnosci
wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.”



Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca dla ustalenia wartosci swojej oferty powinien
przyjac¢ zmiany minimalnego wynagrodzenia majgce nastgpi¢ w 2025 roku - zgodnie z ogtoszonym w
dniu 13 wrzesnia 2024 r. Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w
2025 r., ktére wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2025 r.

Pytanie 12:

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace od styczniu 2025 r.?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca dla ustalenia wartosci swojej oferty powinien przyjg¢ zmiany
minimalnego wynagrodzenia majgce nastgpi¢ w 2025 roku - zgodnie z ogtoszonym w dniu 13
wrzes$nia 2024 r. Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r., ktére
wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2025 r.

Powyzsze Rozporzadzenie jest juz powszechnie znane, gdyz zostato ogtoszone w dniu 13 wrzesnia
2024 r. Wykonawca zatem posiada juz wiedze o wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace/wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ktore bedg obowigzywaty od dnia 1 stycznia 2025 r.,
dlatego tez Wykonawca dla ustalenia wartosci swojej oferty powinien przyjgé zmiany minimalnego
wynagrodzenia majgce nastgpi¢ w 2025 roku.

Pytanie 13:

Majac na uwadze waloryzacje ptacowg w roku 2025 r. prosze o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy obowigzujaca
na dzien sktadania ofert?

Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajgcy przyjmie
do badania ofert w Swietle razgco niskiej ceny.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca dla ustalenia wartosci swojej oferty powinien przyjgé zmiany
minimalnego wynagrodzenia majgce nastgpi¢ w 2025 roku - zgodnie z ogtoszonym w dniu 13
wrzesnia 2024 r. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r., ktdre
wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2025 r.

Powyzsze Rozporzadzenie jest juz powszechnie znane, gdyz zostato ogtoszone w dniu 13 wrzesnia
2024 r. Wykonawca zatem posiada juz wiedze o wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace/wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ktore bedg obowigzywaty od dnia 1 stycznia 2025 r.,
dlatego tez Wykonaweca dla ustalenia wartosci swojej oferty powinien przyja¢ zmiany minimalnego
wynagrodzenia majgce nastgpi¢ w 2025 roku.

Zgodnie z §1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.,



od dnia 1 stycznia 2025 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4666 zt.
Zgodnie z §2 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.,
od dnia 1 stycznia 2025 r. ustala sie minimalng stawke godzinowg w wysokosci 30,50 zt.

Pytanie 14:
Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie
wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze Projektowane postanowienia umowy (zatgcznik nr 8 do SWZ),nie
przewidujg mozliwosci wypowiedzenia umowy przez Wykonawce.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze w sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie beda
miaty przepisy Prawa zaméwien publicznych, przepisy kodeksu cywilnego i inne przepisy powszechnie
obowigzujgce majgce zastosowanie do niniejszej umowy.

Pytanie 15:
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z rozdziatem IV ust. 6 SWZ oraz rozdziatem VIl ust. 2 SWZ
zastrzega obowigzek osobistego wykonania przez Wykonawce catosci przedmiotu zamédwienia tj.
Swiadczenie catodobowej ustugi ochrony fizycznej obiektu i mienia w siedzibie Dzielnicowego Biura
Finanséw Oswiaty Praga-Pdtnoc m.st. Warszawy w okresie od 31 grudnia 2024 r. od godz. 12:00 do
31 grudnia 2025 r. do godz. 12:00, z wytgczeniem ustugi grupy interwencyjnej.

Pytanie 16:
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapisdw proponowanej umowy?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy informuje, ze nie dopuszcza negocjacji zapisow projektowanych postanowier umowy.

Pytanie 17:
Czy Zamawiajacy do realizacji zamoéwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze nie stawia warunkdéw w zakresie orzeczonej niepetnosprawnosci,

z zastrzezeniem, ze pracownicy Wykonawcy skierowani do realizacji zamoéwienia muszg posiadaé
zdolnosc fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan bedacych przedmiotem zamdwienia, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym muszg posiadac aktualne badania lekarskie dopuszczajace do
pracy na stanowisku pracownika ochrony.

Jednoczes$nie Zamawiajacy informuje, ze siedziba Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty
Praga-Pétnoc m.st. Warszawy nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



Pytanie 18:
Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z rozdziatem IV ust. 4 i 6 SWZ, dla wykonania catodobowej ustugi
ochrony fizycznej obiektu i mienia w siedzibie Dzielnicowego Biura Finansdw Oswiaty Praga-Pdtnoc
m.st. Warszawy, z wytgczeniem osdb wykonujgcych zadania w zakresie dziatania Grupy
Interwencyjnej, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia pracownikdéw w formie umowy o prace

w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), na czas
nie krétszy niz na okres wykonania zamdéwienia. Zatrudnienie na umowe o prace przy realizacji
zamodwienia powinno trwaé nieprzerwanie w catym okresie wykonywania zamdwienia

tj. od 31.12.2024 r. od godz. 12:00 do 31.12.2025 r. do godz. 12:00 z zastrzezeniem, ze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca zobowigzany bedzie

do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby o takich samych kwalifikacjach.

W zakresie swiadczenia ustugi ochrony przez grupe interwencyjng, dopuszcza sie wykonanie ustugi
przez podwykonawce. Zamawiajacy nie okresla szczegdlnych wymogdw w zakresie formy
zatrudnienia pracownikdw grupy interwencyjnej i pozostawia to do decyzji Wykonawcy.

Pytanie 19:

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzka (orzeczenie

o niepetnosprawnosci)? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu
PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze nie stawia warunkéw w zakresie orzeczonej niepetnosprawnosci,

z zastrzezeniem, ze pracownicy Wykonawcy skierowani do realizacji zamoéwienia muszg posiadac
zdolnosc fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan bedacych przedmiotem zamdwienia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w tym muszg posiadac aktualne badania lekarskie dopuszczajace do
pracy na stanowisku pracownika ochrony.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze siedziba Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty
Praga-Pdétnoc m.st. Warszawy nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Pytanie 20:
Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przypomina, ze zasady waloryzacji wynagrodzenia zostaty opisane w §11
Projektowanych postanowiern umowy (zatgcznik nr 8 do SWZ). Zgodnie z §11 Projektowanych
postanowier umowy:

,» 1. Strony zgodnie ustalajg, iz zmiana stawki podatku od towardw i ustug (VAT) oraz podatku
akcyzowego po zawarciu umowy na ustugi objete jej przedmiotem spowoduje koniecznosc¢ waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy.



2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie automatycznie zwaloryzowane stosownie do zmiany stawki
w/w podatku i dotyczyc¢ bedzie ustug objetych zmienionymi stawkami zgodnie z przepisami prawa
wprowadzajgcymi zmiane stawki tego podatku.

3. Waloryzacja wynagrodzenia w zwiqgzku ze zmiang stawki podatku VAT oraz podatku akcyzowego
nie stanowi zmiany umowy wymagajqcej podpisania przez Strony odrebnego aneksu.

4. Ponadto, Zamawiajqcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w
przypadku:

a) zmiany w 2025 r. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z pozn. zm.), pod warunkiem, ze w/w zmiany
spowodowane zostaty okolicznosciami, ktérych Wykonawca, dziatajgc z nalezytq starannosciq, nie
mogt przewidziec tj. pod warunkiem, ze w/w zmiany nie byty powszechnie znane w dacie ztozenia
oferty przez Wykonawce;

b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

¢) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 427),

d) zmiany ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjqg zamowienia na poziomie minimum
3%, z poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia liczonym od dnia 1 stycznia 2025 r., z
uzyciem odestania do stosownego wskaznika zmiany ceny materiatow lub kosztéw, w szczegdlnosci
wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

5. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej, nastgpiqg w formie aneksu, na pisemny wniosek
Wykonawcy, zawierajqgcy szczegotowq kalkulacje wzrostu kosztéw realizacji umowy zwigzang z
opisanymi powyzej okolicznosciami oraz stosowne dowody potwierdzajgce ich wptyw na koszty
wykonania zamdwienia. Pisemny wniosek wraz z wyliczeniami oraz dowodami podlega sprawdzeniu
przez Zamawiajgcego i wymaga jego akceptacji.

6. tgczna zmiana wysokosci wynagrodzenia na podstawie ust. 4 powyzej, w okresie obowiqzywania
niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy okreslonego w § 7
ust. 1 umowy na dzien jej zawarcia.

7. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z § 11. ust. 4 lit. d umowy
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow dotyczqcych
zobowigzania podwykonawcy.”

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca dla ustalenia wartosci swojej oferty powinien
przyja¢ zmiany minimalnego wynagrodzenia majgce nastgpi¢ w 2025 roku - zgodnie z ogtoszonym w
dniu 13 wrzesnia 2024 r. Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2025 r., ktére wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2025 r.

Pytanie 21:
Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z rozdziatem IV ust. 6 oraz rozdziatem VIl ust. 2 SWZ zastrzega
obowigzek osobistego wykonania przez Wykonawece catosci przedmiotu zamdwienia tj. Swiadczenie
catodobowej ustugi ochrony fizycznej obiektu i mienia w siedzibie Dzielnicowego Biura Finanséw
Oswiaty Praga-Pdétnoc m.st. Warszawy w okresie od 31 grudnia 2024 r. od godz. 12:00 do 31 grudnia
2025 r. do godz. 12:00, z wytaczeniem ustugi grupy interwencyjne;j.

Pytanie 22:
Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze
by¢ nieuzbrojona?

Odpowiedz:

Obowigzki, mozliwosci oraz zasady dziatania grup interwencyjnych okresla ustawa o ochronie oséb i
mienia z dnia 22 sierpnia 1997 oraz rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji ws.
zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania
oraz ewidencjonowania broni i amunicji z dnia 21 pazdziernika 2011 roku.

Zgodnie z §1 pkt 3) Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21
pazdziernika 2011r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i
warunkow przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. z 2015 r., poz. 992),
grupa interwencyjna - oznacza co najmniej dwdch uzbrojonych pracownikéw ochrony, ktdrzy po
uzyskaniu za posrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z urzadzen lub
systemow alarmowych sygnalizujgcych zagrozenie chronionych oséb lub mienia wspdlnie udajg sie na
teren obszaru, obiektu lub urzadzenia podlegajacego obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia lub innego podmiotu chronionego z bronig
palng, na podstawie zawartej umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczenstwa lub realizacji
zadan ochrony oséb lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizycznej.

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie ze wskazanymi powyzej przepisami,
patrol grupy interwencyjnej powinien liczy¢ co najmniej dwdch uzbrojonych pracownikéw ochrony.
Uzbrojenie pracownikéw grupy interwencyjnej powinno by¢ zgodne z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997
r. o ochronie oséb i mienia oraz Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 21 pazdziernika 2011r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 992).

Pytanie 23:

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przypomina, ze zgodnie z rozdziatem Il ust. 3 SWZ, Zamawiajacy nie zastrzega

mozliwosci ubiegania sie o udzielenie zamowienia wytgcznie przez Wykonawcow, o ktérych mowa w

art. 94 ustawy Pzp. Powyzsze oznacza, ze Zamawiajgcy nie wymaga, aby Wykonawca posiadat status
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zaktadu pracy chronione;.

Pytanie 24:

Zamawiajgcy wymaga zainstalowania nadajnika i systemu antynapadowego, montazu
elektronicznych urzadzen i systemoéw alarmowych, montazu urzadzen i Srodkéw mechanicznego
zabezpieczenia oraz ich konserwacji i napraw.

Prosze o podanie szczegdtowo z jakich elementéw majg sie sktadaé wymagane systemy opisane w
opisie przedmiotu zamdwienia.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy informuje, ze nie stawia szczegélnych wymogdw w zakresie elementdéw z jakich maja sie
sktadaé wskazane systemy opisane w Zatgczniku nr 7 do SWZ - opis przedmiotu zamdwienia.

Powyzsze systemy winny umozliwia¢ Wykonawcy nalezyte swiadczenie ustugi ochrony fizycznej
obiektu i mienia.

Osoba do kontaktu:

tukasz Jaskiewicz, ljaskiewicz@um.warszawa.pl, telefon: 22-277-06-56,
Sebastian Kulesza, skulesza@um.warszawa.pl, telefon: 22-277-06-57,
adres do korespondencji: ul. Targowa 42 lok. 2A, 03-733 Warszawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Edyta Jolanta
Federowicz

Date / Data:
2024-09-23 13:57
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