Pyrzyce, dnia 02.02.2021r.

(pieczec firmowa)

Nasz znak:W0.2710.11.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE

Nazwa i zakres zamawiajacego
Gmina Pyrzyce

Plac Ratuszowy 1

74-200 Pyrzyce

Tryb udzielenia zaméwienia;

1. Postepowanie jest prowadzone w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej ,Zapytaniem”,

dla ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku prawo

zamoéwien publicznych ( Dz.U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.).

2. Niniejsze postepowanie jest prowadzone z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, jawnosci
i przejrzystosci.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwoséci skladania ofert cze$ciowych i wariantowych.

Opis przedmiotu zaméwienia

1. Nazwa zamodwienia :

Wybér Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe
(PPK) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, jednostek organizacyjnych
i instytucji kultury Gminy Pyrzyce.

2. Przedmiotem zaméwienia: jest wybér Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,
jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Pyrzyce:

1) Przedszkola Publicznego w Zabowie,

2) Przedszkola Publicznego w Brzezinie,

3) Przedszkola Publicznego Nr 3 z Oddziatem Integracyjnym w Pyrzycach,
4) Przedszkola Publicznego Nr 4 w Pyrzycach,

5) Szkoty Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Zabowie,

6) Szkoty Podstawowej w Okunicy,

7) Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Brzesku,

8) Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Broniewskiego w Mielgcinie,

9) Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Pyrzycach,

10) Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Leonida Teligi w Pyrzycach,
11) Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach,

12) Pyrzyckiego Domu Kultury w Pyrzycach,

13) Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej w Pyrzycach,

14) Oérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,




- zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym Zapytaniu oraz z ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018
roku o pracowniczych planach kapitatowych (t. . Dz.U. 2 2020 ., poz. 1342).

3.

1)

2)

3)

4,

Istotne warunki zaméwienia

Zapewnienie przez Wykonawce nieodptatnego wsparcia w procesie wdrazania PPK, w tym:

a) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, jednostkach
organizacyjnych i instytucjach kultury Gminy Pyrzyce wymienionych w pkt.2 Opisu przedmiotu
zamdwienia,

b) prowadzenie kampanii informacyjnej wéréd pracownikéw Zamawiajgcego  oraz jednostek
organizacyjnych na temat PPK wraz z dostarczeniem materiatéw informacyjnych,

c) przygotowanie szkolenia dla pracownikéw Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych
i instytucji kultury Gminy Pyrzyce z zakresu zasad i obsiugi administracyjnej PPK w terminie
ustalonym przez Zamawiajacego,

Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:

a) przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wers;ji
elektronicznej i papierowej,

b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych,

¢) opracowanie procedury wdrazania oraz zasad funkcjonowania PPK,

d) wsparcie Zamawiajacego w rozmowach ze strong spoteczng,

Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obstuga PPK, w tym:

a) zapewnienie dedykowanego opiekuna do wsparcia Zamawiajacego w calym procesie
prowadzenia PPK,

b) zapewnienie bezpfatnej platformy internetowej dla Zamawiajacego i uczestnikéw PPK, oraz
infolinii do biezgcej obstugi,

c) zapewnienie integracji modutu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajacego
systemem kadrowo-ptacowym firmy SIGID :z siedzibg w Poznaniu, bezptatne $rodowisko
testowe,

d) aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK droga elektroniczna, a takze zapewnienie
Zamawiajagcemu wsparcia technicznego i organizacyjnego w zakresie obstugi i korzystania
z tych narzedzi, Wykonawca nie bedzie pobierat zadnych innych opfat, oprécz optaty za
zarzadzanie, prowadzenie i opfat za osiggniety wynik od zamawiajgcego.

informacja 0 Zamawiajacym

Struktura wiekowa zatrudnienia facznie w podmiotach zatrudniajacych objetych niniejszym
zapytaniem ofertowym (t. j. w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, jednostkach organizacyjnych
i instytucjach kultury Gminy Pyrzyce) wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2020 roku zgodnie
z definicjg zawartg w ustawie o PPK;



[ Przedziat wiekowy pracownikéw lloé¢ zatrudnionych pracownikéw w
(w latach) poszczegbinym przedziale
18-39 155
40-49 156
50-54 86
55-59 66
60 i powyzej 48
| RAZEM 511 |

Nazwa i kod wedilug Wspédlnego Stownika Zaméwien ( CVPV): 66131100-8 ustugi inwestycji
w funduszu emerytalno-rentowe

.

V.

VI.

vil.

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia
1.Umowy zostang zawarte na czas okreslony 48 miesiecy:

1) zarzadzanie PPK przed 26 marca 2021 roku,
2) prowadzenie PPK nie pézniej niz do 10 kwietnia 2021 roku

2. Okres wypowiedzenia umowy o zarzadzanie wynosi 3 miesigce.

Sposdb porozumienia sig z Zamawiajacym

1.Wszelkie pytania i wnioski dotyczace niniejszego postepowania nalezy kierowaé¢ za
posrednictwem Platformy Zakupowej znajdujacej si¢ pod adresem www.platformazakupowa.pl
( na odpowiedniej podstronie Zamawiajgcego) do dnia 11 lutego 2021 r.

2.We wszelkiej korespondenc;ji kierowanej do Zamawiajacego dotyczacej niniejszego postepowania
nalezy wskaza¢ nazwe postepowania ,,Wybér Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe ( PPK) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,
jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Pyrzyce”.

Opis warunkéw udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetnienia,
w tym wymagane dokumenty potwierdzajgce speinienie warunkéw ( o ile s3 wymagane).

O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy s wpisani do ewidencji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju. Weryfikacja spetnienia warunku odbedzie sie wg
zalaczonej do formularza Ofertowego kserokopii dokumentu wydanego przez PFR
potwierdzajacego wpis, poswiadczonego za zgodnos¢ z oryginatem i aktualnym stanem prawnym,
przez osoby upowaznione.

Opis sposobu obliczenia ceny

1. W formularzu ofertowym do zapytania Wykonawca poda cene brutto oferty w ztotych
polskich, z dokfadnoscia do drugiego miejsca po przecinku.

2. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczert w walutach obcych.

3. Rozliczenie migdzy Wykonawca a Zamawiajacym bedzie dokonywane w polskich ztotych.



VIII. Termin zwigzania z oferta

Wykonawca bedzie zwigzany z ofertg do dnia 11 kwietnia 2021 r.. Bieg terminu zwigzania
z oferta rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skifadania ofert,

IX. Opis sposobu przygotowania oferty

1

Wykonawca zobowigzany jest przygotowat oferte zgodnie z zataczonym Formularzem

Ofertowym.

Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci niniejszego zapytania.

Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oferte w jezyku polskim na formularzu ofertowym,

zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z

aktualnym wpisem do wtasciwego rejestru lub ewidencji. W przypadku podpisania oferty przez

petnomocnika nalezy dotgczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie do podpisania oferty.

Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmniej:

1) Formularz Ofertowy- zatacznik Nr 1 do zapytania ofertowego,

2) Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji PPK, prowadzonej przez Polski Fundusz
Rozwoju,

3) Petnomocnictwo (jeéli dotyczy) poswiadczone, za zgodnos¢ z oryginatem i aktualnym
stanem prawnym, przez osoby upowaznione.

4) Projekt umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

5) Regulamin zarzgdzania i prowadzenia PPK,

6) Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z Zamawiajacym ( zatacznik
Nr 2 do formularza ofertowego),

7) Oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej realizacje przedmiotu
zamébwienia ( zatacznik Nr 3 do formularza ofertowego).

X. Termin i sposéb sktadania ofert:

1) Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 15 lutego 2021 roku do godziny 1422 w Punkcie Informacyjnym

2)

3)
4)

5)

Urzedu Miejskiego w Pyrzycach lub w formie elektronicznej za posrednictwem Platformy
Zakupowej znajdujacej sie pod adresem www.platformazakupowa.pl (na odpowiedniej
podstronie Zamawiajgcego).

Oferte w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego:

Urzad Miejski w Pyrzycach, ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce , w zamknietej kopercie
oznakowanej: Wybdr Instytucji Finansowej zarzqdzajqcej i prowadzqcej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, jednostek
organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Pyrzyce.

Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.
Wykonawca moze zwrécié sie do Zamawiajacego o wyjasnienie treéci Zapytania za
posrednictwem Platformy Zakupowej.

Zamawiajgcy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnieri niezwlocznie. Zamawiajacy ma prawo do
nieodpowiadania na pytania Wykonawcéw ztozone po uptywie potowy wyznaczonego terminu
sktadania ofert.

Wszystkie pytania i odpowiedzi zostang umieszczone na Platformie Zakupowej.



Xl.

XIl.

6) W przypadku rozbieznosci pomiedzy tredcia niniejszego Zapytania ,a trescig udzielonych
odpowiedzi jako obowiazujacy nalezy przyjaé udzielong odpowieds.

7) Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajacego do udzielania
zamowienia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rezygnacji z zamowienia, uniewaznienia
postgpowania na dowolnym etapie.

Otwarcie ofert

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie zamawiajacego w dniu 16.02.2021r. o godz. 12:00.

Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
wag tych kryteriéw:

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami:

1. Warunki zarzqdzania funduszami- maks. 10 pkt
a) Przewidywane $rednie state wynagrodzenie za zarzadzanie poszczegdinymi funduszami
( dotyczy okresu od 01.01.2021do 31.12.2060)

—

Nazwa Instytucji Finansowej Przewidywane srednie state wynagrodzenie
za zarzadzanie funduszami ( $rednia dotyczy
okresu od 01.01.2021 do 31.12.2060 roku w
%)

Sposéb obliczenia punktow:

Najnizsze srednie state wynagrodzenie za zarzqdzanie sposréd ztozonych ofert

WATEOSC PUNKLOWG = ....oovevevrveeereece v vesesvsessensessesesmsessenessesasessensemsensen s eesem e x5%

2.

Fundusz 12 m-cy (F12)=

Fundusz 60 m-cy (F60)=

Srednie stafe wynagrodzenie za zarzqdzanie badanej oferty

b) Wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik: TAK...coooeecoes.% /NIE woovoerrvvvrerennn.
Wagi: ( [5 pkt za stawke procentowg ponizej 0,1%, 4 pkt za stawke réwna 0,1%]), O pkt za NIE)

Efektywnoé¢ ( maks. 40 pkt)

a) EWZ - Efektywno$¢ w zarzadzaniu ( maks.30 pkt) — stopa zwrotu funduszu inwestycyjnego
najbardziej zblizonego do struktury zarzadzania PPK w okresach ostatnich: 12 miesiecy, 60
miesiecy, 120 miesiecy.

Sposéb obliczenia punktéw:

Stopa zwrotu badanej oferty

Najwyisza stopa zwrotu

Stopa zwrotu badanej oferty

Najwyisza stopa zwrotu



Stopa zwrotu badanej oferty
Fundusz 120 m-cy (F120)=

Najwyésza stopa zwrotu

Suma punktoéw za stopy zwrotu badanej oferty (F12+F60+F120)
Ewz-= X 30%

Najwyisza suma punktéw za stopy zwrotu

b) EWZ PPK - Efektywnos¢ w zarzgdzaniu PPK ( maks. 10 pkt) — suma zwrotu funduszu zdefiniowane;j
daty emerytura 2030 oraz emerytura 2040

Stopa zwrotu badanej oferty
PPK (emerytura) 2030=

Najwyzsza stopa zwrotu

Stopa zwrotu badanej oferty
PPK (emerytura) 2040=

Najwyisza stopa zwrotu

Suma punktdw za stopy zwrotu badanej oferty( PPK 2030+PPK 2040)
EWZ PPK= x10%
Najwyisza suma punktéw za stopy zwrotu

3. Doswiadczenie ( maks. 25 pkt)
a) Okres, od ktérego prowadzone s Pracownicze Plany Emerytalne ( w latach) — maks. 5 pkt

- mniej niz 10 lat - 1 pkt,- od 10 lat do 15 lat— 3 pkt,
-powyiej 16 lat — 5 pkt

b) Liczba podpisanych uméw o zarzadzanie na dzieni 31 grudnia 2020 roku ( maks. 10 pkt)

Rodzaj Liczba podpisanych uméw na dzieri 31 grudnia 2020 roku
PPE
PPK
Suma

Liczba podpisanych umdéw badanej oferty
Wartos¢ punktowa = x10%
Najwyisza liczba podpisanych uméw




¢) Wartoé¢ zarzadzanych aktyw6w na dzier 31 grudnia 2020 roku w tys. zt ( maks.10 pkt)

Rodzaj Liczba podpisanych uméw na dzieri 31 grudnia 2020 roku
PPE
PPK
Suma

Sposdb obliczenia punktéw:

Kwota aktywow badanej oferty
Wartosé punktowa= x10%
Najwyisza kwota aktywow

4.Struktura wihascicielska ( maks.10 pkt)

Procentowy udziat akcjonariuszy w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych (TFI) z wylaczeniem
bezposredniego lub posredniego udziatu Skarbu Paristwa bad# jego zagranicznych odpowiednikéw
na dzieri 31 grudnia 2020 roku.
Brak udzialtbw w TFI nalezagcych do Skarbu Paristwa bezposrednio lub posrednio oraz jego
zagranicznych odpowiednikéw ( maks. 10 pkt).

Udziat akcjonariuszy w TFI bez Skarbu Paristwa

Wartos¢ punktowa= x 10%
100%

Powinna by¢ zrdznicowana punktacja

5.Interes os6b zatrudnionych ( w szczegdlnosci jakosé i dostepnosé kanatéw informacyjnych) maks.
15 pkt

a) Infolinia dia pracownikéw ( TAK/NIE) TAK= 7 pkt, NIE = 0 pkt

b) Materiaty informacyjne dla pracownikéw w wersji on-line ( TAK/NIE) TAK= 2pkt, NIE = 0 pkt

c) Przeszkolenie pracownikéw w zakresie PPK Stacjonarne * ( TAK/NIE) TAK= 6 pkt, NIE = O pkt
[ * Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosci zorganizowania szkolenia on-line w przypadku
braku mozliwosci zorganizowania szkolenia stacjonarnego)

6.Wazne informacje dla oferenta:

1.Obliczenia punktéw liczonych wagowo dokonywane bedg z doktadnoscia do dwdch miejsc po
przecinku ~ bez zaokraglenia tysiecznych czesci.

2.0ferta, ktéra uzyska najwyisza liczbg punktéw w ww. kryteriach oceny ofert zostanie uznana za
najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw.

3.Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
uzyska taka samga liczbe punktéw, Zamawiajacy spoéréd tych ofert wybiera oferte, ktéra otrzymata
najwigkszg ilo$¢ punktéw za efektywnosé, a jezeli uzyskaly takg sama iloé¢ punktéw, brane beda
pod uwagg kolejne kryteria wedtug kolejnosci ich wskazania w niniejszym zapytaniu.

4.Wybor najkorzystniejszej oferty nie stanowi roszczenia Wykonawcy do podpisania umowy o
zarzadzanie i prowadzenie PPK.

5. Z Wykonawca, ktéry ztozyt najkorzystniejsza oferte zostang zawarte umowy o zarzadzanie i
prowadzenie PPK odrgbnie z kazdym z podmiotéw zatrudniajacych objetych niniejszym zapytaniem
ofertowym.



6.W razie odmowy podpisania umdw o zarzadzanie i prowadzenie PPK przez oferenta wybranego w
drodze zapytania Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wyboru Oferenta, ktéry uzyskat
najwyzszq ilos¢ punktéw, nie liczac Oferenta, ktéry odmdéwit podpisania uméw.

XIll. Odrzucenie oferty

1.W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktéry:

1) Zioiyt oferte niezgodng z trescia niniejszego zapytania ofertowego.

2) Nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu .

3) Ziozyt oferte po terminie sktadania ofert.

4) Podat nieprawdziwe dane badZ podane przez Wykonawce dane w ofercie i jej zatacznikach

wzajemnie sie wykluczajq

2.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania ofertowego bez wyboru
Wykonawcy, bez koniecznosci podania uzasadnienia.

XIV. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miejskim w
Pyrzycach

1. Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Burmistrz Pyrzyc, Plac Ratuszowy 1, 74-200
Pyrzyce. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie jest Katarzyna Jankowska e-mail
kjankowska@sdo.com.pl z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Paristwa danych osobowych oraz korzystania
Z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

2. Bedziemy przetwarza¢ Paristwa dane osobowe, przekazywane w zloZzonej ofercie, na podstawie
art. 6 ust.1 lit ¢) RODO w celu zwigzanym z postepowaniem tj.: wyborem instytucji finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej PPK.

3. Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych innym odbiorcom w rozumieniu
art. 4 pkt.9 RODO.

4. Bedziemy przechowywac Paristwa dane osobowe do chwili realizacji zadania, do ktérego dane
osobowe zostaty zebrane, a nastepnie jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy
z przepis6w ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(tj.: Dz.U.z2020r., poz. 164 ze zm.).

5. Zgodnie z RODO przystuguje Pafistwu:

1) Prawo dostepu do swoich danych oraz ich kopii.

2) Prawo do sprostowania { poprawienia) swoich danych.

3) Prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej.

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

5) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

XV Zataczniki

Zatgcznikiem do niniejszego zapytania ofertowego sg nastepujgce wzory:

Zafacznik Nr 1 zapytania - Formularz Ofertowy




