UMOWA NR ...../2024

Zawarta w dniu ..cceeeeeeeeenennes pomiedzy: Powiatem Jarostawskim reprezentowanym przez petnomocnika:
Eweline Olejarz — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z siedzibg ul. Stowackiego 2,
37-500 Jarostaw, NIP: 7921883682, REGON: 650960248 zwany dalej Zamawiajacym

tacznie zwanymi ,Stronami”, o nastepujgcej tresci:

Umowa zostata zawarta na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego, na podstawie
Regulaminu zaméwien publicznych do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo zaméwien
publicznych stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia 1/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu z dnia 15.01.2021 .

§1.
Przedmiotem umowy jest wykonanie, dostarczenie i montaz mebli do pomieszczen Powiatowego
Urzedu Pracy wJarostawiu tj. pok. 202, 204. Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera
Zatacznik nr 1 do Umowy. Wykaz mebli ze wskazaniem poszczegdlnego asortymentu wraz z cenami
jednostkowymi, zawiera oferta Wykonawcy uzupetniona o zatacznik nr 2 do Umowy.

§2.
Do zadan Wykonawcy nalezy:
1) Wykonanie mebli wg wskazan w dokumentach o ktérych mowa w § 1.
2) Whniesienie i montaz wykonanych mebli w pokojach wskazanych przez Zamawiajgcego.

§3.
Do zadan Zamawiajgcego nalezy:
1) Zapewnienie nieograniczonego dostepu do pomieszczen ktérych bedg montowane meble.
2) Bezptatny pobdr niezbednych mediéw (woda, energia elektryczna), dostep do urzadzen
sanitarnych oraz mozliwos$¢ pozostawienia sprzetu i materiatéw do czasu zakonczenia prac.

§4.
1. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ przedmiot zamdwienia w przeciggu 30 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy nie pézniej jak do ....cccceveereeerenrenenes

2. Montaz mebli moze nastgpi¢ po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, niezbednym do
przygotowania pomieszczen.

§5.

1. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zaméwienia, zgodnie
z zapisami § 1 zawiera wszelkie koszty prawidtowego wykonania przedmiotu umowy.

2. Ustalone w tej formie wynagrodzenie jest niezmienne do czasu zakonczenia realizacji
przedmiotu umowy i jego odbioru bez zastrzezen przez Zamawiajgcego.

3. Niedoszacowanie lub pominiecie przedmiotu umowy przez Wykonawce, nie moze by¢
podstawg do zgdania zmiany wynagrodzenia.

4, Za wykonanie przedmiotu umowy bez zastrzezeri Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
W WYSOKOSCI weeeeeecnrererseennnnnens zt brutto.

5. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy w tym m. in.: koszt dostawy, wniesienia mebli.

6. Wynagrodzenie pfatne przelewem, z 14 dniowym terminem pfatnosci liczac od dnia
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.



7. Przed wystawieniem faktury, Zamawiajgcy potwierdzi zgodnos¢ realizacji przedmiotu
zamowienia, protokotem lub innym dokumentem stanowigcym potwierdzenie wykonania
przedmiotu umowy bez zastrzezen.

8. Prawidtowo wystawiona faktura winna zawiera¢ wykaz poszczegdlnych mebli wraz z podaniem
ich indywidualnej wartosci oraz dane: Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ul. Stowackiego 2,
37-500 Jarostaw, NIP: 7921882682.

§6.

1. Zamawiajgcy, w przypadku ujawnienia wad przedmiotu umowy ma prawo do zaprzestania
czynnosci odbioru, do czasu usuniecia wad przez Wykonawce.

2. Koszty zwigzane z usunieciem stwierdzonych wad w catosci obcigzajg Wykonawce.

3. W przypadku nieusuniecia przez Wykonawce w ustalonym terminie wad przedmiotu umowy
lub jego czesci stwierdzonych i zgtoszonych przez Zamawiajgcego w trakcie odbioréw
i ponownemu jednokrotnemu wezwaniu do ich usuniecia w wyznaczonym terminie,
Zamawiajagcy ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu Wykonawcy, zleci¢ ich usuniecie
w zastepstwie Wykonawcy, wybranemu przez siebie innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy,
zachowujgc przy tym prawo do roszczen i naprawienia szkody powstatej w wyniku zwtoki, albo
odstgpi¢ od umowy.

§7.
Na przedmiot umowy Wykonawca udziela Zamawiajgcemu rekojmi i gwarancji na okres 48 miesiecy,
liczac od dnia podpisania protokotu odbioru bez zastrzezen .

§8.
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku:

1) Z tytutu opdinienia w wykonaniu przedmiotu umowy, w wysokosci 1% wartosci
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 umowy, za kazdy dzien opdznienia, liczac
od uptywu terminu jej wykonania.

2) Z tytutu braku usuniecia wad stwierdzonych przez Zamawiajgcego oraz w okresie
rekojmi i gwarancji w wysoko$ci 1% wartosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § Sust.
4 umowy, liczac od uptywu terminu wyznaczonego na usuniecie wad.

3) Z tytutu odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajgcego w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 5 ust.
4 umowy.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne w przypadku:

1) braku zaptaty w wyznaczonym terminie, Wykonawcy przystuguje prawo do naliczenia
kar umownych z tytutu zwtoki, w wysokosci 1% kwoty wskazanej w § 5 ust. 4, za kazdy
dzien zwtoki

2) z tytutu odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 4
umowy, za wyjatkiem gdy zaistniata istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidziec¢
w chwili zawierania umowy.

3. tacznawysokosé kar umownych naleznych Zamawiajgcemu nie moze przekroczy¢ 20% wartosci
wynagrodzenia o ktérym mowa w § 5 ust. 4 umowy.

4. Zaptata naleznosci tytutem kar umownych nastepowaé bedzie na podstawie noty
obcigzeniowej w terminie 14 dni liczac od dnia jej doreczenia.

5. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie naleznych kar umownych z przystugujagcego mu
wynagrodzenia.

6. Jezeli kary umowne nie pokryja poniesionej szkody, strony umowy mogg dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajacego.

7. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez strony umowy zobowigzan



umownych nie objetych odszkodowaniem w formie kar umownych strony beda ponosity
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na zasadach ogélnych okreslonych przepisami Kodeksu
Cywilnego.

§09.
Zmiana postanowien umowy lub wprowadzenie do niej dodatkowych zmian moze nastgpié¢
jedynie za zgoda obu stron wyrazong na piSmie pod rygorem niewaznosci.
Wprowadzenie zmian postanowien umowy lub dodatkowych postanowien jest mozliwe
jedynie w sytuacji gdy wyniknie w rezultacie okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajgcego.
Niedopuszczalne jest pod rygorem niewaznos$ci wprowadzenie istotnych zmian postanowien
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy,
z zastrzezeniem  wystgpienia nie lezacych po stronie  Wykonawcy okolicznosci
uniemozliwiajgcych terminowg realizacje umowy, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
jej zawarcia.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych umowag stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeksu Cywilnego.
W przypadku zaistnienia ewentualnych sporéw powstatych na tle interpretacji lub wykonania
umowy, strony zobowigzuja sie do polubownego rozstrzygniecia sporéw.
W przypadku braku porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, rozstrzyga¢ bedzie sgd wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje
Zamawiajgcy a jeden Wykonawca.

§11.

Klauzula informacyjna. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul.
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

i w zakresie niezbednym do rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz $wiadczenia ustug
urzedu np.: zawarcia i realizacji umowy na wykonanie ustugi, dostawy lub innej umowy cywil-
noprawnej lub na podstawie dziatan przed zawarciem umowy; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej, umowy na wykonanie ustugi lub dostawy
lub na podstawie dziatan zmierzajacych do jej zawarcia,(a w szczegdlnosci na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i aktach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
1. podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,

2. osoby, ktérych dane dotycza,



3. podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla spetnienia
celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, (a w szczegdlnosci
wynikajgcych z art. 4 ust. 5e tj. 50 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakon-
czono udzielanie pomocy) oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Zatwierdzo-
nym przez Archiwum Panstwowe w Przemysl|u.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
1. dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,
2. sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
3. ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,
4

whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych na pod-
stawie art. 77 RODO.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia

danych.
Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotycza nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6.

Podanie danych w przypadku korzystania z ustug urzedu jest wymogiem ustawowym okreslo-
nym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz Swiad-
czenia ustug urzedu. W pozostatych przypadkach jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
spowoduje, ze zawarcie i realizacja Umowy nie bedzie mozliwa.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany. Administrator
danych nie bedzie stosowat profilowania wobec osoby, ktérej dane dotycza.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy
jest pod adresem email: iod@jaroslaw.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Powiato-
wego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Wykonawca Zamawiajgcy



