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ZP.262.29.2024                  Lublin, 15.01.2025 r. 

 

ZMIANA SWZ 

 

Dotyczy postępowania pn. Realizacja i opracowanie badań oraz ekspertyz na potrzeby 
projektu pn. „Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy I” – 11 części 

Zamawiający Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając na podstawie Art. 137 ust. 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, przed upływem terminu 
składania ofert dokonuje zmiany treści specyfikacji Warunków Zamówienia.  

 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XV ust. 2 SWZ: MIEJSCE ORAZ TERMIN 
SKŁADANIA OFERT 
 
Treść zmieniona: 
Termin składania ofert wyznaczony jest do dnia 20.01.2025 r., do godz. 10.00. 
 
 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XVII ust. 1 SWZ: TERMIN OTWARCIA 
OFERT 
 
Treść zmieniona: 
Termin otwarcia ofert: 20.01.2025 r. godz. 10.30. 
 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XIX ust. 1 SWZ: TERMIN ZWIĄZANIA 
OFERTĄ 
 
Treść zmieniona: 
Wykonawca będzie związany ofertą 90 dni tj. do dnia 19.04.2025 r.  
 
 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XVIII ust. 2 pkt. 2.4. lit. b) SWZ: WARUNKI 
UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  
– w zakresie części 3 
 
Treść zmieniona: 

                                                                             DOTYCZY CZĘŚCI 3 

Wykonawca skieruje do realizacji zamówienia zespół badawczo-analityczny, w skład którego wchodzić będzie 
co najmniej 4 osoby.   
Wymagania wobec personelu zaangażowanego do realizacji zamówienia: 
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Koordynator zamówienia (badań i analiz) – 1 
osoba 

Doświadczenie w koordynowaniu badań (kandydat do 
pełnienia tej funkcji w okresie 6 lat przed upływem terminu 
składania ofert koordynował minimum 2 badania z 
zastosowaniem metod jakościowych, które kończyły się 
odrębnym opracowaniem.  

Autor/autorzy końcowego raportu analitycznego 
– nie mniej niż 2 i nie więcej niż 3 osoby 

Wśród autorów raportu będzie co najmniej jedna osoba, 
która w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu 
składania ofert uczestniczyła w przygotowaniu co najmniej 
jednej koncepcji lub w przeprowadzeniu co najmniej jednego 
badania w obszarze rynku pracy oraz co najmniej jedna 
osoba, która minimum raz w okresie ostatnich 5 lat przed 
upływem terminu składania ofert prowadziła lub 
przygotowywała proces badawczy z wykorzystaniem 
techniki delfickiej (zgodnie z definicją w OPZ). Dopuszczalne 
jest, aby oba powyższe warunki były spełnione przez 
jednego kandydata do pełnienia tej funkcji.  

Redaktor merytoryczny – 1 osoba Doświadczenie w redakcji merytorycznej opracowań 
dotyczących rynku pracy w badaniu jakościowym 
z wykorzystaniem techniki delfickiej (kandydat do pełnienia 
tej funkcji w okresie 6 lat przed upływem terminu składania 
ofert wykonał minimum 1 redakcję merytoryczną takiego 
opracowania w badaniu jakościowym z wykorzystaniem 
techniki delfickiej).  

Redaktor treści pod względem poprawności 
językowej – 1 osoba 

Doświadczenie w redakcji treści opracowań pod względem 
poprawności językowej, stylistycznej oraz edytorskiej 
(kandydat do pełnienia tej funkcji w ciągu 6 lat przed 
upływem terminu składania ofert wykonał minimum 1 
redakcję treści opracowania pod względem poprawności 
językowej). 

 
 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XX ust. 2 SWZ: OPIS KRYTERIÓW OCENY 
OFERT WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT  
– w zakresie części 1, 2, 3, 4, 5, 8 i 10 
 
Treść zmieniona: 

Kryterium 
Waga 

kryterium 
[%] 

Maksymalna 
liczba 

punktów za 
dane 

kryterium 

Sposób oceny wg wzoru 

CZĘŚĆ 1 
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Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium 
ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba ekspertów 
zgodnie z OPZ 

„LU” 
10% 10 

10 pkt. – oferta z gwarantowaną minimalną 
liczbą 30 ekspertów  
5 pkt. – oferta z gwarantowaną minimalną liczbą 
25 ekspertów  
0 pkt. – oferta z gwarantowaną minimalną liczbą 
20 ekspertów  

CZĘŚĆ 2: 

Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium 
ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba 
uczestników 
wywiadów 
ilościowych 

zgodnie z OPZ 
„LU” 

10% 10 

10 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów minimum 1350 lub 
więcej; w tym CAWI nie więcej niż 200, CATI 
minimum 1150 
7.5 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów minimum 1210 lub 
więcej; w tym CAWI nie więcej niż 180, CATI 
minimum 1030 
5 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów minimum 1075 lub 
więcej; w tym CAWI nie więcej niż 160, CATI 
minimum 915 
2.5 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów minimum 930 lub 
więcej; w tym CAWI nie więcej niż 140, CATI 
minimum 790 
0 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów minimum 800 lub 
więcej; w tym CAWI nie więcej niż 120, CATI 
minimum 680 

CZĘŚĆ 3: 
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Cena brutto 
„C” 85 % 85 

C = (Cn / Co) x 85  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium 
ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba ekspertów 
badania 

delfickiego i ilość 
rund zgodnie z 

OPZ 
„LU” 

15% 15 

Liczba rund badania w ramach techniki 
delfickiej i liczba ekspertów (respondentów 
badania delfickiego)  
15 pkt. - oferta z 3 rundami badań w ramach 
techniki delfickiej i co najmniej 40 ekspertami 
10 pkt. - oferta z 3 rundami badań w ramach 
techniki delfickiej i co najmniej 35 ekspertami  
5 pkt. - oferta z 2 rundami badań w ramach 
techniki delfickiej i co najmniej 40 ekspertami 
0 pkt. -  oferta z 2 rundami badań w ramach 
techniki delfickiej i co najmniej 35 ekspertami 

CZĘŚĆ 4: 

Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium 
ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba 
uczestników 

wywiadów CATI 
zgodnie z OPZ 

„LU” 

10% 10 

10 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów CATI minimum 215 
5 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów CATI minimum 180 
0 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów CATI minimum 150 

CZĘŚĆ 5: 

Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium 
ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 
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Liczba wywiadów 
grupowych 

zgodnie z OPZ 
„LU” 

10% 10 

10 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
wywiadów grupowych minimum 12 
5 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
wywiadów grupowych minimum 8 
0 pkt. – oferta z gwarantowaną liczbą 
wywiadów grupowych minimum 5 

CZĘŚĆ 8: 

Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium 
ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba 
uczestników 

wywiadów PAPI 
zgodnie z OPZ 

„LU” 

10% 10 

10 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów PAPI minimum 1150 
5 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów PAPI minimum 975 
0 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
uczestników wywiadów PAPI minimum 800 

CZĘŚĆ 10: 

Cena brutto 
„C” 90 % 90 

C = (Cn / Co) x 90  
gdzie: 
C – ocena punktowa za oceniane kryterium 
ceny; 
Cn – najniższa cena ofertowa (brutto) spośród 
wszystkich podlegających ocenie ofert; 
Co – cena oferty ocenianej (brutto). 

Liczba wywiadów 
CATI z 

przedsiębiorcami 
zgodnie z OPZ 

„LU” 

10% 10 

10 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
wywiadów  CATI minimum 600 
5 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
wywiadów CATI minimum 500 
0 pkt. - oferta z gwarantowaną liczbą 
wywiadów CATI minimum 400 

 
 

Ø Zmianie ulega załącznik nr 1 do SWZ – Formularz Ofertowy, który stanowi załącznik 
do niniejszego pisma. 
 



 
 
 
 
 
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin; 
tel. 81 463 53 00, kom. 605 90 34 76; e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl; wuplublin.praca.gov.pl 

 
 

 

Wojewódzki Urząd Pracy                                             Instytucja Samorządu 
w Lublinie                                                             Województwa Lubelskiego 

 

Niniejsze pismo stanowi integralną część specyfikacji warunków zamówienia. 

 

 

ZATWIERDZAM 
Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Lublinie 

Tomasz Pitucha 


