
Znak sprawy  DzF.26.22.2023                                                        Załącznik nr 2 do specyfikacji
warunków zamówienia

Wzór umowy nr 2a

Wzór Umowy na Dostawę i realizację talonów wartościowych na podstawowe artykuły żywnościowe,
chemiczne i przemysłowe dla klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Zgierzu ul. Długa 56

Zawarta w dniu ......................................r w Zgierzu pomiędzy:

1.Gminą Miasto Zgierz - Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej im. bł. o. Rafała Chylińskiego w Zgierzu,
95-100 Zgierz ul. Długa 56,  w imieniu którego na podstawie upoważnienia udzielonego przez Prezydenta
Miasta Zgierza nr BPM.0052.284.2022z dnia 29 lipca 2022r.  działa Renata Wolska- Dyrektor Miejskiego
Ośrodka Pomocy Społecznej, zwaną w treści umowy dalej „ Zamawiającym”

 a

2...............................................................................................................................reprezentowanym 
przez.............................................................................................wpisanym 
do...........................................................................................................  
..................................................................................................................................
NIP............................zwanym dalej „Wykonawcą”, w rezultacie dokonania  przez Zamawiającego wyboru 
oferty w trybie…......................................................…  znak sprawy........................................o następującej 
treści:

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania, dostawę i realizację talonów wartościowych
na podstawowe artykuły żywnościowe, chemiczne i przemysłowe z wyjątkiem artykułów alkoholowych
i tytoniowych dla klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgierzu, ul. Długa 56.

2. Wyżej wymienione talony winny posiadać odpowiednie zabezpieczenie przed ich podrobieniem.
3. Wydrukowanie  i  dostarczenie  Zamawiającemu talonów wartościowych  o  nominałach  10,-  zł,  20,-  zł

i  50,-  zł  wg  zamówienia  składanego  z  7-dniowym  wyprzedzeniem  określającym  liczbę  talonów  
i ich nominały.

4. Zamawiający przewiduje dostawę talonów wartościowych w planowanej, orientacyjnej liczbie:
po 10,- zł        667 szt miesięcznie
po 20,- zł        400 szt miesięcznie
po 50,- zł          40 szt miesięcznie
Faktyczne  liczby  talonów  (o  poszczególnych  nominałach)  zostaną  określone  przez  Zamawiającego
w okresie realizacji umowy zgodnie ze składanym każdorazowo zamówieniem.

5. Wymagany minimalny termin ważności (możliwość realizacji przez klienta MOPS) talonów 3 miesiące 
od  dnia  wydania  talonów  klientowi.  Talony  zachowują  ważność  we  wskazanym  okresie  także  
w przypadku rozwiązania umowy.

6. Koszt  druku  talonów  pokrywa  Wykonawca.  Talony  uszkodzone  z  jakiejkolwiek  przyczyny  podlegają
wymianie na nowe bez ponoszenia dodatkowych kosztów przez Zamawiającego.

7. Wydanie talonów wartościowych będzie odbywać się w siedzibie Zamawiającego w uzgodnionych przez
Zamawiającego i Wykonawcę terminach do rąk uprawnionego pracownika Zamawiającego.

8. W  razie  stwierdzenia  wad  lub  braków  w  talonach  Zamawiający  przekaże  Wykonawcy  reklamację,
na której rozpatrzenie Wykonawca ma 7 dni od daty jej otrzymania.

9. Realizacja talonów przyznanych podopiecznym MOPS winna odbywać się poprzez własną sieć sklepów
Wykonawcy znajdujących się na terenie miasta Zgierza, nie mniej  niż w 2 placówkach handlowych,
w tym jednej znajdującej się w centrum miasta. 



10. Wykonawca wyznaczy i wskaże Zamawiającemu sieć placówek handlowych na terenie miasta Zgierza,
które zobowiązane będą realizować sprzedaż artykułów na podstawie talonów.

11. Za  zakupione  talony  wartościowe  Wykonawca  zobowiązany  jest  wydać  w  swoich  placówkach
handlowych  artykuły  spożywcze,  chemiczne  i  przemysłowe,  z  wyjątkiem  artykułów  alkoholowych  
i tytoniowych.

§ 2

1. Maksymalne wynagrodzenie umowne, stanowi maksymalną wartość wszystkich talonów, które zostaną
wydane Zamawiającemu w okresie realizacji zamówienia i wynosi 200.000,- zł, słownie dwieście  tysięcy
złotych.

2. Faktyczna  wysokość  wynagrodzenia  umownego  określona  zostanie  każdorazowo  na  podstawie
uprzednio zamówionych liczbowo i wartościowo talonów odebranych przez Zamawiającego. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wydane talony po wystawieniu faktury/noty księgowej w terminie  
do 14/20/30 dni od daty jej otrzymania.

4. Zapłata  nastąpi  przelewem  na  rachunek  Wykonawcy  nr  ….........................................................  
w banku .................................................... 

KLAUZULA WALORYZACYJNA
5. Zamawiający przewiduje zgodnie z  art. 439 ustawy PZP możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia

określonego w § 2 ust. 1 Umowy, przy czym waloryzacja dotyczyć może jedynie części wynagrodzenia
wynikającej z formularza cenowego stanowiącego załącznik do oferty.

6. Waloryzacja  wynagrodzenia  będzie  możliwa  raz  na  kwartał  w  trakcie  trwania  niniejszej  umowy  
na wniosek  Wykonawcy,  który  złożony może być  nie  wcześniej  niż  po  upływie  6  miesięcy  od  dnia
zawarcia Umowy i nie później niż 1 miesiąc przed upływem terminu realizacji Umowy i zawierać musi
wykazanie wzrostu kosztów wpływających na realizację zamówienia.

7. Podstawą do podjęcia rozmów o zwiększeniu wynagrodzenia jest wzrost cen za ubiegły kwartał zgodnie
ze wskazaniem wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszanych przez Prezesa Głównego
Urzędu Statystycznego. Waloryzacja przysługuje Wykonawcy, jeżeli ceny wzrosły w tym kwartale, o co
najmniej 10%. Zmiany cen mogą być dokonywane tylko w formie pisemnej.

8. Zamawiający  nie  przewiduje  ale  też  nie  wyklucza  (w  uzasadnionych  przypadkach)  waloryzacji  cen
jednostkowych w trakcie realizacji umowy.

9. Waloryzacja  nie  dotyczy  wynagrodzenia  za  dostawy  wykonane  przed  datą  złożenia  wniosku  
lub które zgodnie z  Umową miały  być wykonane w ciągu 6 miesięcy od zawarcia Umowy,  chyba,  
że opóźnienie wynika z  przyczyn leżących po stronie Zamawiającego lub z  przyczyn niezależnych  
od Wykonawcy.

10. Wzrost  wynagrodzenia wykonawcy spowodowany każdą kolejną zmianą nie może przekroczyć 20%
wartości pierwotnej umowy.

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z zapisami powyżej, zobowiązany jest
do  zmiany  wynagrodzenia  przysługującego  podwykonawcy,  z  którym  zawarł  umowę,  w  zakresie
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli
łącznie spełnione są następujące warunki:

a) przedmiotem umowy są dostawy lub usługi, 
b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

§ 3

Strony zawierają umowę na okres od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.. 

§ 4

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne.
2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za zwłokę w wykonaniu  dostawy w wysokości 0,15% wynagrodzenia ustalonego w umowie za każdy
dzień zwłoki;

2) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia 
umownego.



3. Zamawiający płaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn niezależnych
od  Wykonawcy  (z  wyłączeniem  przypadku  wystąpienia  istotnej  zmiany  okoliczności  powodującej,
że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili
zawarcia umowy) - w wysokości 20% wynagrodzenia umownego.

4. Strony  zastrzegają  sobie  prawo  do  odszkodowania  uzupełniającego,  przenoszącego  wysokość  kar
umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 5

1. Zmiany postanowień zawartej  umowy mogą nastąpić wyłącznie za zgodą Stron,  wyrażoną w formie
pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający dopuszcza zmianę spowodowaną następującymi okolicznościami:
a) siłą wyższą, uniemożliwiającą wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SWZ,
b) zmianą obowiązującej stawki VAT, przy czym zmiana stawki VAT dotyczyć będzie ceny w części, 

jakiej dotyczą te zmiany przepisów,
c) rezygnacją przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy, przy czym zmiany mogą

dotyczyć  zakresu  wykonywanych  prac,  zmian  dokumentacji  i  zmniejszenia  wynagrodzenia  
o kwoty odpowiadające cenie prac, z których Zamawiający zrezygnuje,

d) zmianą uzasadnioną okolicznościami, o których mowa w art. 3571 Kodeksu cywilnego,
e) innymi okolicznościami prawnymi, ekonomicznymi lub technicznymi, skutkującymi niemożnością 

wykonania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SWZ.
3. W związku z art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Strony dokonają w formie pisemnego

aneksu zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z zastrzeżeniem §2 ust 5 w przypadku
zmiany:

a) stawki podatku od towarów i usług, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych  na  podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  10  października  2002  r.  o  minimalnym  
wynagrodzeniu za pracę
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, -  jeżeli  zmiany te będą miały wpływ  
na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa
w pkt. 3;

5. W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 5 lit. a wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni
się,  a  określona w aneksie  wartość brutto  wynagrodzenia  zostanie  wyliczona na podstawie nowych
przepisów;

6. W przypadku zmiany,  o  której  mowa w pkt.  5  lit.  b  i  c  zmiana wynagrodzenia  zostanie  dokonana:  
w razie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy  z  dnia  10  października  2002  r.  o  minimalnym  wynagrodzeniu  za  pracę  przez  pojęcie
„odpowiedniej zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia
publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział
w  realizacji  pozostałej  do  wykonania,  w  momencie  wejścia  wżycie  zmiany  części  zamówienia,  
do  wysokości  wynagrodzenia  minimalnego  obowiązującego  po  zmianie  przepisów  
lub jego odpowiedniej części,  w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat,  
w  razie  zmiany  zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu  
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, przez pojęcie „odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego
oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia
publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności
odprowadzania dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na
podstawie innej  umowy cywilnoprawnej  zawartej  przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą
działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia
w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.

7.  Za wyjątkiem sytuacji, o których mowa w pkt. 3 lit. a, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia
wymaga uprzedniego wykazania przez Wykonawcę wpływu zmiany wskazanych regulacji  na koszty,  
o których mowa w pkt. 3 lit. b i c i zgody pisemnej Zamawiającego 



§ 6

1. Każda  ze  stron  może  rozwiązać  umowę  z  zachowaniem  trzymiesięcznego  okresu  wypowiedzenia,
ze skutkiem w ostatnim dniu kalendarzowym miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono
drugiej stronie oświadczenie woli o wypowiedzeniu umowy.

2. Każda  ze  stron  może  rozwiązać  umowę  bez  zachowania  okresu  wypowiedzenia  w  przypadku  nie
wywiązywania się przez drugą stronę z jej  postanowień w szczególności  dotyczących:  terminowości
dostaw,  a  także płatności  za  dostawy.  Warunkiem rozwiązania  umowy jest  uprzednie  bezskuteczne
wezwanie drugiej strony do usunięcia uchybień dotyczących  realizacji umowy w określonym terminie.

3. Zamawiający  może  odstąpić  od  umowy  bez  konsekwencji  finansowych  w  razie  zaistnienia  istotnej
zmiany  okoliczności  powodującej,  że  wykonanie  umowy nie  leży  w interesie  publicznym,  czego nie
można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 
30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać
wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§ 7

1. Strony podejmą starania w celu polubownego rozstrzygnięcia wszelkich sporów powstałych między nimi,
a  wynikających  z  umowy  lub  pozostających  w  bezpośrednim  bądź  pośrednim  związku  z  umową,
na drodze bezpośrednich negocjacji. 

2. Jeśli  po  30  dniach  od  rozpoczęcia  bezpośrednich  negocjacji  Strony  nie  będą  w  stanie  polubownie
rozstrzygnąć  sporu,  to  każda  ze  Stron  może  poddać  spór  rozstrzygnięciu  przez  sąd  powszechny,
właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

§ 8

Faktury/Noty Księgowe zakupu pomiędzy Stronami będą wystawiane z następującymi danymi: 
Nabywca:  Gmina Miasto Zgierz 
pl. Jana Pawła II 16 
95 - 100 Zgierz 
NIP: 732-20-37-248 

Odbiorca faktury/Noty Księgowej: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej im. bł. o. Rafała Chylińskiego 
w Zgierzu
ul. Długa 56
95-100 Zgierz

§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego i przepisy
ustawy Prawo Zamówień Publicznych

§ 10

Integralną część umowy stanowi :
1. Specyfikacja warunków zamówienia
2. Oferta Wykonawcy
3. Zawiadomienie o wyborze oferty



§ 11
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

          ZAMAWIAJĄCY:            WYKONAWCA:

 Oświadczam, że zapoznałem się z treścią niniejszego Wzoru umowy zawartą                

w paragrafach od nr 1 do nr 11 – akceptuję ją i nie wnoszę do niej żadnych 
zastrzeżeń.

 Elektroniczny podpis kwalifikowany lub zaufany, lub osobisty:


	Oświadczam, że zapoznałem się z treścią niniejszego Wzoru umowy zawartą w paragrafach od nr 1 do nr 11 – akceptuję ją i nie wnoszę do niej żadnych zastrzeżeń.

