Zalacznik nr 2 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy/umowy zlecenia
na wykonanie zadania pn.:

Realizacja zadan wynikajacych z Programu kompleksowego wsparcia

dla rodzin ,,Za zyciem” w 2025 roku

Zadanie nr 1/Pakiet | - IV/Cze$ci 1 - 4a: Realizacja zadan wynikajgcych z Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” w 2025 roku na terenie powiatu Swieckiego
— miejsce realizacji Swiecie

Zadanie nr 2/Pakiet VI-VII/Czesci 5 - 7: Realizacja zadan wynikajacych z Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” w 2025 roku na terenie powiatu $wieckiego
— miejsce realizacji Warlubie

*na kazdg Czeg$¢ zamoéwienia podpisana zostanie oddzielna umowa

W ARIT ccninsiiensnnsisnisississiaionss Y , pomiegdzy: ’
Powiatem Swieckim z siedzibg w Swieciu przy ul. Gen. J. Hallera 9, 86-100 Swiecie
reprezentowanym przez:

Przy KontraSygnacie .........cccceeveveeveeiieeiresieseesie e
zwanym dalej Zamawiajacym,

EPrEZENTOWANYM PIZEZ......eiiueeiieiieitieiteeee st e sttt zwanym dalej
Wykonawca

po przeprowadzeniu zamowienia publicznego o udzielenie zamowienia na ustugi spoteczne
i inne szczegdlne ustugi 0 wartosci mniejszej niz rownowartos¢ kwoty 750 000 euro, nie
mniejszej jednak niz rownowarto$¢ kwoty 130 000 ztotych o ktérych mowa w art. 359 pkt 2
ustawy Pzp prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zostaje
zawarta umowa o nastepujacej tresci:

1.

§1

Przedmiotem umowy jest realizacja zadan z zakresu administracji rzgdowej wynikajgca
z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zzyciem” w zakresie zapewnienia
realizacji zadan wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego w roku
2025 na terenie Powiatu Swieckiego, polegajacych na wieloaspektowej i kompleksowej
pomocy niepelnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku zycia do rozpoczecia nauki
w szkole oraz jego rodzinie.

Placowka bezposrednio realizujaca program ,.Za zyciem” jest Przedszkole Specjalne
nr 10 Stoneczna Polana dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, ze sprz¢zeniami
i z autyzmem w Swieciu W Zespole Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu z siedziba
ul. Paderewskiego 5A, 86-105 Swiecie.

Osobg odpowiedzialng za prawidlowa realizacje programu ,Za Zyciem”, w tym
w szczegOlnosci za sporzadzenie harmonograméw zajec 1 przydziat godzin dla wszystkich
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specjalistow oraz rozliczanie zaj¢¢ jest Koordynator Programu - Wicedyrektor Zespotu
Szkoét Specjalnych nr 1 w Swieciu.

Zajecia w ramach Programu ,,Za zyciem” moga by¢ realizowane w:
1) Zespole Szkot Specjalnych nr 1 ul. Paderewskiego 5a, 86—105 Swiecie*;

2) Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Polskich Olimpijczykow
ul. Szkolna 8, 86-160 Warlubie*;

*miejsce zostanie wpisane stosownie do Zadania na ktore zostanie podpisana Umowa

10.

11.

12.

13.

14.

3) w specjalistycznych gabinetach placowek i jednostek o§wiatowych na terenie powiatu
swieckiego;
4) warunkowo w pomieszczeniach, ktorymi dysponuje Wykonawca, jezeli zaistnieje taka

potrzeba, a Wykonawca wykaze ich odpowiednie wyposazenie niezbedne do realizacji
zadan terapeutycznych 1 uzyska zgode Koordynatora Programu.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustugi w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”.

Przedmiot zamowienia dla kazdej czgsci bedzie realizowany sukcesywnie w okresie od
dnia 02 stycznia 2025 r. nie p6zniej niz do dnia 19 grudnia 2025 r.

Przedmiot umowy bedzie wykonywany w ramach Zadania nr 1 dla realizacji zaj¢é na
terenie Swiecia max 151 lub 152 godzin (1 godzina = 60 minut). Liczba godzin
uzalezniona bedzie od potrzeb i niepetnosprawnosci dziecka.

Przedmiot umowy bedzie wykonywany w ramach Zadania nr 2 dla realizacji zaje¢ na
terenie Warlubia max 151 godzin (1 godzina = 60 minut). Liczba godzin uzalezniona
bedzie od potrzeb i niepetnosprawnosci dziecka.

Liczba godzin do przepracowania uzalezniona bedzie od liczby zgtoszonych dzieci oraz
rodzaju zdiagnozowanej niepetnosprawnosci, z zastrzezeniem, ze wymieniona powyzej
lo$¢ godzin jest iloscig maksymalng.

Program przewiduje przepracowanie z jednym dzieckiem do 5 godzin tygodniowo,

jednakze uzalezniony jest od potrzeb danego dziecka. Wsparcie udzielone begdzie zgodnie
ze ztozonym wnioskiem w ramach przeprowadzonej rekrutacji.

Wykonawca o$wiadcza, ze 050b3 realizujaca zajecia jest: .......oovvviviiriniieiiineininennnn..
(Imig i nazwisko)

Zamawiajacy zastrzega obowigzek osobistego wykonania przez wiw Wykonawce zajec
objetych przedmiotem zamowienia.

Wykonawca o$wiadcza, ze w/w osoba posiada wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie
do wykonania przedmiotu umowy okreslonego w ust. 1.

Integralng cz¢$¢ umowy stanowi oferta Wykonawcy.

§2

Zakresy $wiadczonych ustug w ramach poszczegolnych Zadan/Pakietow/Czesci:

1) Zadanie nr 1/Pakiet I /Swiecie/Cze$é 1— psycholog - 1 specjalista na terenie Swiecia —
max ilo$¢ godzin do przepracowania wynosi 151 z czego 90 godzin do zrealizowania do
czerwca 2025 r., 61 godzin do zrealizowania w okresie od wrzesnia do 19 grudnia
2025r.:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,

b) nawigzanie wspotpracy z placowka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami

terapeutycznymi w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan,



C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju w czgsci przeznaczonej dla psychologa,

d) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego
rodzinie,

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny,

g) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemow rozwojowych
dziecka, wskazywanie wilasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej pomocy,

i) realizowanie z zespotem innych specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na warunkach i w formach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.),

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich rodzinom
kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepelnosprawnoscia,
ze szczegdtowym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia,

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i $wiadczacych jej specjalistach,
I) prowadzenie konsultacji i szkolen dla rodzicow;

2) Zadanie nr 1/ Pakiet 11/ Swiecie/ngéé 2, 2a, 2b, 2¢, 2d, 2e, 2f, 2g, 2h, 2i, 2j, 2k -
pedagog/terapeuta - do realizacja zadania wybér 12 specjalistow, max ilo§¢ godzin do
przepracowania przez jednego specjaliste wynosi 152, z czego 90 godzin do
zrealizowania do czerwca 2025 r., 62 godziny do zrealizowania w okresie od wrze$nia
do 19 grudnia 2025 r.:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka, ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,

b) nawigzanie wspolpracy z placowka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju w czgsci przeznaczonej dla pedagoga/terapeuty,

d) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacym jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego
rodzinie,

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny,

g) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

h) prowadzenie zaje¢ z =zakresu roznych terapii dla dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem, ktore ze wzgledu na zaburzenia zachowania wymagaja dodatkowego
wsparcia terapeutycznego 1 wynikajg z orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub zaswiadczenia lekarskiego,

i) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka, wskazywanie wilasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowe;j,
specjalistycznej pomocy,
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J) realizowanie z zespotem innych specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na warunkach i w formach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (T.J. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pb6zn. zm.),

k) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich rodzinom
kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepelnosprawnoscia, ze
szczegotowym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia,

I) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i §wiadczacych jej specjalistach;

3) Zadanie nr 1/Pakiet III/Swiecie/Cze$§¢ 3, 3a, 3b - logopeda/neurologopeda -
do realizacji zadania wybor 3 specjalistéw na terenie Swiecia - max ilo$¢ godzin
do przepracowania przez jednego specjaliste wynosi 151, z czego 90 godzin
do zrealizowania do czerwca 2025 r., 61 godzin do zrealizowania w okresie od wrze$nia
do 19 grudnia 2025 r.:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka, ustalenie kierunkoéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,

b) nawigzanie wspotpracy z placowka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju w czesci przeznaczonej dla logopedy/ neurologopedy,

d) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacym jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego
rodzinie,

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny,

g) planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania,

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemow rozwojowych
dziecka, wskazywanie wilasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowe;j,
specjalistycznej pomocy,

i) realizowanie z zespotem innych specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na warunkach i w formach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (T.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.), ,

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich rodzinom
kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepelnosprawnos$cia, ze
szczegotowym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia,

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i §wiadczacych jej specjalistach;

4) Zadanie nr 1/ Pakiet 1V/ Swiecie/ Cze$é 4, 4a - terapeuta integracji sensorycznej na
terenie Swiecia — do realizacji zadania wybor 2 specjalistow — max ilo§é godzin do
przepracowania przez jednego specjaliste wynosi 152, z czego 90 godzin
do zrealizowania do czerwca 2025 r., 62 godziny do zrealizowania w okresie od
wrzesnia do 19 grudnia 2025 r.:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka, ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,

b) nawigzanie wspolpracy z placowka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan,



C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju w czg¢sci przeznaczonej dla terapeuty integracii
sensorycznej,

d) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacym jego aktywnosc
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego
rodzinie,

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny,

g) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemow rozwojowych
dziecka, wskazywanie wlasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej pomocy,

1) realizowanie z zespotem innych specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na warunkach i w formach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.),

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich rodzinom
kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepelnosprawnoscia, ze
szczegotowym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia,

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i §wiadczacych jej specjalistach,
I) prowadzenie konsultacji i szkolen dla rodzicow;

5) Zadanie nr 2/Pakiet V/Warlubie/Czes¢ 5, 5a, 5b, 5¢ - pedagog/terapeuta na terenie
Warlubia — do realizacji zadania wybor 4 specjalistow — max ilo§¢ godzin do
przepracowania przez jednego specjaliste wynosi 151, z czego 90 godzin do
zrealizowania do czerwca 2025 r., 61 godzin do zrealizowania w okresie od wrze$nia do
19 grudnia 2025 r.:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,

b) nawigzanie wspotpracy z placowka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spdjnosci oddzialtywan,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju w czgsci przeznaczonej dla pedagoga/terapeuty,

d) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego
rodzinie,

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny,

g) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

h) prowadzenie zaje¢ z zakresu roznych terapii dla dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem, ktore ze wzgledu na zaburzenia zachowania wymagaja dodatkowego
wsparcia terapeutycznego i wynikaja z orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub zaswiadczenia lekarskiego,



1) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemoéw rozwojowych
dziecka, wskazywanie wilasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej pomocy,

j) realizowanie z zespotem innych specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na warunkach i w formach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.),

k) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich rodzinom
kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepetlnosprawnoscia,
ze szczegotowym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia,

I) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i §wiadczacych jej specjalistach;

6) Zadanie nr 2/Pakiet VI/Warlubie/Czes¢ 6, 6a - logopeda/neurologopeda - do realizacji
zadania wybor 2 specjalistow na terenie Warlubia - max ilo§¢ godzin do
przepracowania przez specjaliste wynosi 151, z czego 90 godzin do zrealizowania do
czerwca 2025 r., 61 godzin do zrealizowania w okresie od wrze$nia do 19 grudnia
2025r.:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,

b) nawigzanie wspotpracy z placowka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju w czgsci przeznaczonej dla logopedy/ neurologopedy,

d) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacym jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego
rodzinie,

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny,

g) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka, wskazywanie wilasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej pomocy,

1) realizowanie z zespotem innych specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na warunkach 1 w formach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pb6zn. zm.),

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich rodzinom
kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepelnosprawnos$cia, ze
szczegblowym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia,

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i swiadczacych jej specjalistach;

7) Zadanie nr 1/Pakiet VII/Warlubie/Cze¢sé 7 - terapeuta integracji sensorycznej na
terenie Warlubia — do realizacji zadania wybér 1 specjalisty — max ilo$¢ godzin do
przepracowania przez specjaliste wynosi 151, z czego 90 godzin do zrealizowania do
czerwca 2025 r., 61 godzin do zrealizowania w okresie od wrzesnia do 19 grudnia
2025r.:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,



b) nawigzanie wspotpracy z placowka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju w cze$ci przeznaczonej dla terapeuty integracji
sensorycznej,

d) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacym jego aktywnosc
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego
rodzinie,

f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny,

g) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

h) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemow rozwojowych
dziecka, wskazywanie wlasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej pomocy,

i) realizowanie z zespotem innych specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na warunkach i w formach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.),

j) prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, udzielanie dzieciom i ich rodzinom
kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepetlnosprawnoscia,
ze szczegotowym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia,

k) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i §wiadczacych jej specjalistach,

I) prowadzenie konsultacji i szkolen dla rodzicow.

§3

Obowiazki Wykonawcy realizujagcego Zadanie:

1) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dostosowanych do potrzeb
psychofizycznych i rozwojowych dziecka;

2) prowadzenie zajgé terapeutycznych z dzieCmi niepelnosprawnymi i zagrozonych
niepetnosprawnoscia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

3) udzielanie rodzicom kompleksowej specjalistycznej pomocy w formie konsultacji
1 szkolen;

4) opracowanie specjalistycznej diagnozy potrzeb rozwojowych dziecka;

5) opracowanie programu wczesnego wspomagania rozwoju lub indywidualnego programu
terapii;
6) przeprowadzanie ewaluacji uzyskanych efektow terapeutycznych;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢ uzgodnionej z Koordynatorem Programu, w tym
w szczegblnos$ci dziennika zaje¢ 1 miesigcznej karty pracy;

8) zapewnienie pomocy dydaktycznych i terapeutycznych niezbednych do realizacji
wspomagania;

9) wspotpraca z innymi specjalistami realizujagcymi zadania terapeutyczne z dzieckiem
ijego rodzing w celu zwigkszenia efektywnosci oddzialywan;

10) informowanie rodzicow/opiekundéw dzieci o zrodle finansowania realizacji programu
»Za Zyciem”;
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11) realizowanie zaje¢ od poniedziatku do soboty w godzinach i w miejscu ustalonym

z Koordynatorem Programu (po wuzgodnieniu z rodzicami) zgodnie z przyjetym

harmonogramem;

12) dostosowanie tresci zaje¢, form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

dzieci wedlug zalecen opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub wskazan
lekarskich;

13) liczba godzin poszczegodlnych zaje¢ zalezna jest od zdiagnozowanych potrzeb dzieci

&

o

1 przydzielana bedzie przez koordynatoréw programu wedtug potrzeb na okreslony czas,
maksymalnie 5 godzin tygodniowo na podstawie Regulaminu rekrutacji.

§4
Podstawa rozpoczgcia realizacji umowy przez Wykonawce jest wykaz dzieci objetych
ustuga, przekazany przez Zamawiajacego, zawierajacy podstawowe dane.

Zamawiajgcy ma prawo do oceny i kontroli ustugi na kazdym etapie jej realizacji.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania okresowej kontroli prawidtowos$ci
realizacji umowy przez Wykonawce, a w szczegdlnosci:

1) efektywnosci i jakosci wykonania zadania;
2) wlasciwego prowadzenia dokumentacji przewidzianej w przepisach prawa.
Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos$¢ i terminowos¢ realizowanej ustugi.

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w realizacji $wiadczonej ustugi, Wykonawca
zobowigzany jest do usunigcia jej w terminie okreSlonym przez Zamawiajgcego
pod rygorem uznania przez Zamawiajgcego, ze umowa realizowana jest w sposob
nienalezyty.

Wykonawca wykonujgc ustuge musi swiadczy¢ ja zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) nie moze upowaznia¢ oraz zleca¢ wykonywania ustugi innym podmiotom oraz osobom;

2) zachowac pelng tajemnice stuzbowa w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskata
w trakcie wykonywania obowigzkdéw, a w szczegoOlnosci: nie ujawniaé osobom
nieuprawnionym danych personalnych osob, ktérym swiadczone sg ustugi, a takze ich
sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej;

3) zwraca¢ si¢ do osOb objetych ustuga w sposob kulturalny stosujgc  zwroty
grzecznos$ciowe;

4) nie ingerowa¢ W zakres ewentualnej pomocy celowej oraz odptatnos$ci za ustugi.
Wykonawca odpowiada w catosci za realizacj¢ powyzszych zasad.

§5
Wykonawca zobowiazuje si¢ do ochrony danych osobowych uczestnikow zaje¢, do
ktérych uzyskal dostep w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych od Zamawiajacego w zwigzku z realizacjga niniejszej umowy, a takze
przestrzeganiem przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(T.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Szczegotowe warunki  dotyczace powierzenia przetwarzania danych osobowych
zostaty okreslone w Zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Wykonawca o$§wiadcza, ze jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za naruszenie zasad
przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje si¢ zachowaé¢ w tajemnicy dane osobowe,
do ktorych uzyskat dostep, takze po rozwigzaniu niniejszej umowy.



§6

1. Strony niniejszej umowy ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy w wysokosci ....... zt
(STOWNIE: ... ziotych ...... /100 ) brutto za
kazda zrealizowang godzing zajec.

2. Laczne max wynagrodzenic WyNOSL: .. .......veeeursireeeeietiteeeeietaeeeeeeaereeeeenanenns
(STOWNIE: ... ziotych ....... /100 ) brutto

3. Wynagrodzenie dla Wykonawcy bedzie wyptacane miesiecznie za zrealizowane godziny
zaje¢, bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr.....................
w terminie do 30 dni od daty wplywu prawidlowo wystawionej faktury/rachunku
do Zamawiajgcego.

4. Nabywca wskazanym na fakturze/rachunku bedzie: Powiat Swiecki, ul. Gen. J. Hallera 9,
86-100 Swiecie NIP 559-187-68-20, natomiast odbiorca: Przedszkole Specjalne nr 10
Stoneczna Polana dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng, ze sprz¢zeniami
i z autyzmem w Swieciu W Zespole Szkot Specjalnych nr 1 w Swieciu, ul. Paderewskiego
5A, 86-105 Swiecie.

5. Strony zgodnie przyjmuja, ze za date wptywu prawidlowo wystawionej faktury/rachunku
uznaje si¢ dzien, w ktorym Zamawiajacy mogt zapoznac si¢ z trescig faktury/rachunku.

6.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia ilosci godzin uslug w zwigzku
z wystagpieniem okoliczno$ci powodujacych konieczno$¢ zmniejszenia ilosci ustug
$wiadczonych na zlecenie Zamawiajacego oraz proporcjonalnie zmniejszenia wartosci
umowy. Wykonawca w tej sytuacji moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego z
tytulu wykonanej czgs$ci umowy. Minimalna wielkos$¢ swiadczenia ustugi w danym miesigcu
nie moze wynosi¢ mniej niz 5 godzin.

7. Za dzien zaptaty wynagrodzenia strony uwazajg dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

8. Zamawiajacy nie bedzie pokrywal zadnych dodatkowych kosztow, jakie poniesie
Wykonawca w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.

9.Podstawg wyptaty wynagrodzenia za miesigc grudzien bedzie faktura/rachunek wystawiony
przez Wykonawce i przedtozony Zamawiajacemu do dnia 22 grudnia 2025 r.

§7

1. Wykonawca o$wiadcza, ze cena uwzgledniona w Ofercie, zawiera wszelkie koszty
1 ryzyka, wynikajace z wymagan okreslonych w Umowie oraz obowigzujacym na dzief
sktadania Oferty prawie, na podstawie wtasnych kalkulacji 1 szacunkow niezbgdnych do
poprawnego wykonania przedmiotu Umowy.

2. Strony ustalajg, ze wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec zmianie
w przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427),

jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.


https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT

3.

10.

11.

Strony uprawnione s3 do waloryzacji wynagrodzenia umownego w przypadku wskazanym
w ust. 2 pkt 2-3 na ponizszych zasadach:

1) poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia moze nastgpi¢ po upltywie
6 miesi¢cy od dnia zawarcia Umowy;

2) jezeli umowa zostala zawarta po uplywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert;

3) kolejne zmiany wynagrodzenia umownego nie mogg wystepowac czesciej niz po
uptywie 6 miesiecy od ostatniej zmiany wynagrodzenia umownego spowodowanego
kosztow zwigzanych z realizacja Umowy;

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych powyzej Wykonawca sktada pisemny
wniosek o zmiang umowy o zamowienie publiczne w zakresie zmiany kosztow zwigzanych
z realizacjg zamoOwienia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
1 prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy,
w szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomigdzy
wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia umownego, a wptywem zmiany kosztow
zwigzanych z realizacja zamOwienia na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien
obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamoOwienia, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 waloryzacja wynagrodzenia nastepuje w nastepujacych
sytuacjach:

1) jezeli w dniu ztozenia wniosku o waloryzacje wskaznik inflacji tj. wskaznik ustug
konsumpcyjnych oglaszany w komunikacie Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
przekroczy 15% w stosunku do odpowiednio:

a) dnia zawarcia umowy — w przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 1,
b) dnia upltywu terminu sktadania ofert — w przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 2,

c) dnia ostatniej zmiany wynagrodzenia umownego spowodowanego zmiang kosztow
—w przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 3.

Kazdej ze Stron przyshugiwa¢ bedzie prawo do zadania odpowiednio zwickszenia
wynagrodzenia Wykonawcy lub jego obnizenia adekwatnie do zmian wskaznika inflacji,
o ktorym mowa w ust. 6, przy czym jedynie o 50% rdznicy pomigdzy wskaznikiem
z miesigca waloryzacji a wskaznikiem z miesigca odniesienia.

Maksymalna, taczna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, w okresie realizacji zamdwienia jaka

dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania

zmian wysoko$ci wynagrodzenia w wyniku waloryzacji nie moze by¢ wyzsza niz 10%

wzgledem wynagrodzenia okreslonego w ofercie.

Strona zadajaca waloryzacji wynagrodzenia wystapi na pismie do drugiej strony z zadaniem

waloryzacji. W piSmie znajda si¢ nast¢pujace elementy:

1) wskazanie, ze waloryzacja przekroczyla prog zmiany wskaznika okreslony w ust. 7
pkt 1;

2) wskazanie wysokos$ci wskaznika inflacji;

3) wyliczenie zwaloryzowanego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie bedzie podlegalo waloryzacji poczawszy od pierwszego dnia kolejnego
miesigca kalendarzowego, co oznacza, iz wynagrodzenie za ustugi zakonczone przed
skutkiem waloryzacji nie ulega zmianie.

Zwaloryzowanie wynagrodzenia Wykonawcy bedzie stanowito podstawe do zawarcia
aneksu o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
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§8

. Wykonawca obowigzany jest do wykonywania przedmiotu umowy rzetelnie, przy
zachowaniu nalezytej starannoéci 1 dochowaniu wszelkich przyjetych standardow
i obowigzujacych przepisow. Wykonanie przedmiotu umowy w taki sposob uprawnia
Wykonawce do roszczenia 0 zaplate wynagrodzenia, a Zamawiajgcego zobowigzuje
do zaptaty wynagrodzenia w wysokosci, terminie i w sposob okreslony w umowie.

. W przypadku nagtej nieobecnosci Wykonawca ma obowigzek powiadomienia
Zamawiajacego.

. Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
osoby wyznaczonej do realizacji zaje¢, Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania tej
cze$ci zamowienia innej osobie.

§9

. Kazda ze stron moze z waznych przyczyn wypowiedzie¢ niniejsza Umowe
z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia, przy czym bieg wskazanego terminu
wypowiedzenia rozpoczyna si¢ pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym wypowiedzenie nastgpito.

. W przypadku wypowiedzenia umowy przez ktorgkolwiek ze stron, z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Zamawiajagcemu kar¢ umowng
w wysokosci 20 % wynagrodzenia, 0 ktorym mowa § 6 ust. 2 za kazda niezrealizowana
godzing zajg¢. Kary umownej nie nalicza sie, jezeli Wykonawca wykaze, iz przyczyna
wypowiedzenia umowy sg okolicznosci, za ktdre nie ponosi odpowiedzialnosci.

. W przypadku nienalezytego zrealizowania godzin zaje¢, Wykonawca zobowigzuje si¢
zaplaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 6 ust. 2 za kazda nienalezycie zrealizowang godzing zajec.

. W przypadku zaistnienia szkody przewyzszajacej kar¢ umowna Zamawiajacy moze
domagac si¢ odszkodowania na zasadach og6lnych.

. Kary umownej nie nalicza si¢ gdy przyczyna niezrealizowania godzin byla sita wyzsza,
cigzka choroba Wykonawcy a takze gdy godziny zostaly zrealizowane w innym
uzgodnionym terminie

. Kary umowne podlegaja sumowaniu, ale nie moga przekroczy¢ 20% tacznego max
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorej mowa w § 6 ust. 2.

§ 10

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

. Zamawiajacy moze rowniez odstgpi¢ od umowy na podstawie art. 456 ust. 1 pkt 2 ustawy
Prawo zamowien publicznych.
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§ 11

Strony postanawiaja, iz osobami wilasciwymi w sprawach ustalen dotyczacych wykonania

przedmiotu umowy s3:
1) ze strony Zamawiajgcego:. ......ouvveurreneanneannanns el ;
2) ze strony WYKONawCy: ........cooeviiiiiiiiiiiiian, Jtel .

§ 12

. W wypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien niniejszej umowy okaze si¢ z jakiejkolwiek
przyczyny niewazne, pozostate postanowienia niniejszej umowy pozostaja W cato$ci wazne
i skuteczne. Strony zastgpig niewazne postanowienia umowy takimi postanowieniami, ktore
z punktu widzenia ekonomicznych interesow stron beda mogly zostaé uznane
za poréwnywalne.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci wybranej
oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o terminach zaptaty
w transakcjach handlowych oraz przepisy innych ustaw.

. Ewentualne spory mogace wynikna¢ na tle realizacji niniejszej umowy strony poddaja pod
rozstrzygnigcie sadow wlasciwych dla siedziby Zamawiajacego.

. Niniejsza umowa zostata sporzadzona, w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Zamawiajacy Wykonawca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zalacznik nr 1 do umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych osobowych (Zamawiajacy) powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu
(Wykonawca), w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na
zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe obejmujace:
imi¢ 1 nazwisko dziecka, jego rodzicéw, opiekundow prawnych, adres zamieszkania, numer
telefonu, rodzaj ustug, zakres ustug, okres §wiadczonej ustugi, wysokos$¢ odptatnosci za ustuge,
stan zdrowia w zakresie niezbednym do realizacji ushugi, zgodnie z niniejsza umowsa,
Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore chronig
prawa osob, ktorych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym Z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore bgda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (0 ktérej mowa
w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zardbwno w trakcie
zatrudnienia ich u Podmiotu przetwarzajacego, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ushug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa/
zwraca Administratorowi danych osobowych wszelkie dane osobowe (nalezy wybraé czy
podmiot przetwarzajacy ma usung¢ czy zwroci¢ dane) oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie,
chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazuja przechowywanie danych
osobowych.

W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi danych w niezbednym
zakresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotyczg oraz
wywigzywania si¢ z obowigzkoéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zgtasza je Administratorowi danych osobowych w ciggu jednego dnia roboczego.
Administrator danych osobowych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo
kontroli, czy S$rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu
1 zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.
Administrator danych osobowych realizowaé bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 2 - dniowym wyprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych osobowych nie dtuzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi danych osobowych wszelkie informacje
niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a W szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych osobowych o jakimkolwiek postepowaniu, W szczegdlnosci administracyjnym lub
sagdowym, dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajagcy danych osobowych
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okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania u Podmiotu przetwarzajacego tych danych osobowych, w szczegolnosci
prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych osobowych.

Zamawiajacy Wykonawca
(Administrator danych osobowych) (Podmiot przetwarzajacy)
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