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Zielona Gora 10.06.2022 r.

Nr referencyjny: L1.280.4.2022

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamodwienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na:
Ustuge serwisowqg na wykonanie obowigzkowych przeglgdéw, napraw 3 szt. aparatow angiograficznych,
TED: 2022/S 102-284957.

ZAWIADOMIENIE O UDZIELENIU WYJASNIEN TRESCI SWZ ORAZ O ZMIANIE TRESCI SWZ

Zamawiajgcy Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Goérze
sp. z 0. 0. niniejszym informuje, iz na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych
w postepowaniu o udzielenie zamodwienia wptynety pytania. Zgodnie z art. 135 ust. 6 ustawy Zamawiajgcy
udostepnia tresc¢ zapytan wraz z wyjasnieniami. Jednoczes$nie Zamawiajacy informuje, na podstawie art. 137
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.), ze
dokonuje zmiany Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia opisanych w tresci zawiadomienia.

Pytanie 1: Dotyczy Zatacznika nr 2 do SWZ- Formularza cenowo- technicznego, pkt 9:

Zamawiajgcy wymaga w pkt 9 posiadania przez Wykonawce dokumentu wystawionego przez Wytwodrce
urzadzen oraz posiadania przez inzynierow wykonujacych przedmiot zamoéwienia imiennych certyfikatéw
szkoleniowych wydanych przez wytwdrce urzadzen. Prosimy o potwierdzenie, ze powyzsze wymogi dotycza
systeméw gtéwnych (angiograféw) nie za$ wyposazenia dodatkowego tych aparatéw w postaci UPS-Ow i
wstrzykiwaczy kontrastu.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga zaréwno dla systemow gféownych (angiografow), jak i wyposazenia
dodatkowego (wstrzykiwacze kontrastu, UPS) inZynieréw serwisowych posiadajgcych imienne certyfikaty
szkoleniowe wydane przez wytworce urzqdzen lub posiadanie autoryzacji wytwdrcy urzqdzen.

Pytanie 2: Dotyczy SWZ, Rozdziat Il. Opis przedmiotu zamdwienia, ust. 2. oraz zat. Nr 3 do SWZ- wzér
umowy § 8
Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje SWZ oraz wzoru umowy w zakresie wymogu zatrudnienia pracownikéw
Podwykonawcy na postawie umowy o prace.
Prosimy o dopuszczenie mozliwosci wykazania przez Podwykonawcéw osdb zatrudnionych przez niego na
podstawie uméw cywilnoprawnych w zakresie czynnos$ci wymienionych w § 8, ust. 1 wzoru umowy.
W zakresie ustug nie ma obowigzku postugiwania sie osobami zatrudnionymi w oparciu o umowe o prace,
stad firmy, a w tym nasz potencjalny Podwykonawca nie zatrudnia pracownikéw na podstawie Kodeksu Pracy.
Zgodnie z art. 29 ust. 3a PZP Zamawiajgcy moze okresli¢ wymadg zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace o0sob wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1
k.p. Oznacza to, ze zamieszczenie w SWZ tego wymogu jest obowigzkowe pod warunkiem, ze czynnosci bedg
miaty w istocie pracowniczy charakter.
W art. 22 § 1 Kodeksu Pracy okreslono, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
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Elementami decydujgcymi o tym, czy dane czynnosci mozna zakwalifikowaé jako wykonywane w ramach
umowy o prace sg (wystepujgce facznie):

- osobiste swiadczenie pracy w sposdb ciggty

- podporzadkowanie przetozonemu nadzorujgcemu wykonywane pracy

- wykonywanie pracy na stanowisku wskazanym przez pracodawce i w czasie wskazanym przez pracodawce.
W przypadku ustalenia zatem, ze w tgczagcym strony stosunku prawnym wystepowaty elementy obce
stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania), nie jest mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy.
Wykonywanie czynnosci z zakresu serwisu i przegladéw technicznych aparatury medycznej nie odpowiada
definicji stosunku pracy poniewaz:

1) serwisantéw cechuje wysoki stopien samodzielnosci i niezaleznosci (brak podporzgdkowania —
podstawowego elementu stosunku pracy);

2) od oséb wykonujgcych te ustugi oczekuje sie osiggniecia okreslonego rezultatu, a nie wytacznie starannego
dziatania przy wykonywaniu powierzonych czynnosci;

3) czas wykonywania czynnosci wynika z okolicznosci, umowy z Zamawiajagcym oraz dyspozycyjnosci
serwisanta (czas nie jest okreslany przez Wykonawce - brak podstawowej cechy stosunku pracy).

Z powyzszego wynika, ze wykonanie ustug zawartych w przedmiocie zamdwienia bedzie zatem zawierato
elementy obce stosunkowi pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

W wielu branzach, powszechng praktyka jest zatrudnianie personelu na
podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie/ umowa o dzieto/ umowa b2b). Umowy takie
zapewniajg Stronom wiekszg elastycznos¢ a nierzadko korzystniej niz Kodeks Pracy ustalajg warunki
wspOtpracy pomiedzy Stronami.

Ewentulane pozostawienie wymogu w brzmieniu dotychczasowym uniemozliwi nam ztozenie oferty lub moze
wptynac na cene oferty, w sytuacji gdy Podwykonawca zmieni dotyczasowe formy zatrudnienia na umowy o
prace.

Odpowiedz: Zgodnie z tresciq SWZ Rozdziat Il i wzorem umowy § 8 Zamawiajgcy zgodnie z przepisem art.
95 ust. 1 ustawy Pzp, w zakresie wymagan zatrudnienia przez Wykonawce (lub Podwykonawce) na

podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zamoéwienia, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob

okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace

osob wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, zgodnie ze zfoiong ofertq. Jezeli
wykonywanie czynnosci serwisowych w zakresie przeglgdow i napraw nie polega na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wowczas Wykonawca skfada stosowne oswiadczenie.

Pytanie 3: Dotyczy Zatacznika nr 3 do SWZ — wzér umowy § 7 ust. 8

Zwracamy sie z prosbg o wykreslenie odestania do ust. 4 w tresci §7 ust. 8.

Zamawiajgcy przewiduje w umowie kumulowanie kar umownych zastrzezonych na wypadek nienalezytego
wykonania umowy (§7 ust. 1, 3, 5) z karg z tytutu odstgpienia od umowy (§7 ust. 4).

Taka mozliwosé kumulacji kar umownych jest niezgodna z ugruntowana linig orzecznictwa. W zwigzku z tym,
iz wskutek odstgpienia dochodzi do rozwigzania umowy ze skutkiem wstecznym (ex tunc), oznacza to,
ze w takiej sytuacji zadna ze stron nie moze dochodzi¢ kar umownych z tytutu nienalezytego wykonania
umowy. Innymi stowy, po odstgpieniu od umowy wytgczona jest mozliwos¢ kumulatywnego dochodzenia
kary umownej za odstgpienie ikar zastrzezonych na wypadek nienalezytego wykonania umowy. Cho¢
w orzecznictwie kwestia ta byta w przesztosci réznie oceniana, to uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca
2012 r. o sygn. akt lll CZP 39/12 przesadzita, ze odstepujgcemu nie przystuguje roszczenie o zaptate kary
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umownej na wypadek zwtoki, jezeli w umowie zastrzezono réwniez takg kare w zwigzku z odstgpieniem
od umowy.

Jak wynika z uzasadnienia ww. uchwaty zastrzezenie kary umownej na wypadek odstgpienia od umowy
nie petni roli sankcji finansowe] dla drugiej strony za samo skorzystanie z prawa odstgpienia, lecz jej celem
jest naprawienie szkody spowodowanej niewykonaniem przez kontrahenta zobowigzania wynikajgcego
z umowy, od ktérej odstgpiono. Istotg kary umownej za nienalezyte wykonanie umowy (w tym za zwitoke
w jej wykonaniu) jest zatozenie, ze wykonanie umowy nastgpi, ale w sposdb nienalezyty (np. co do terminu).
Z kolei konstrukcja kary umownej na wypadek niewykonania zobowigzania zaktada, ze umowa nie zostanie
wykonana. W rezultacie gdy kontrahent opdznia sie z wykonaniem umowy iz tej przyczyny druga strona
od kontraktu odstepuje, dochodzi do niewykonania zobowigzania. Nie moze by¢ wiec kumulowana kara
umowna zastrzezona na wypadek nienalezytego wykonania umowy i kara za niewykonanie zobowigzania.
Nie jest bowiem mozliwe jednoczesne spetnienie przestanek, od ktdrych naliczenie tych kar jest uzaleznione,
tj. wykonaé, cho¢by w sposéb nienalezyty, a jednoczesénie nie wykonaé tej samej umowy.

W zwigzku z powyzszym wniosek Wykonawcy jest w petni zasadny.
Odpowiedzi: Zamawiajqcy pozostawia zapisy SWZ bez zmian.

Dodatkowo miejsce, w ktorym zmieniana jest tres¢:
Zatacznik nr 2 do SWZ Formularz cenowo-techniczny:

1) pkt | Spis aparatury i sprzetu objetego kontraktem serwisowym otrzymuje brzmienie:

Ip Nazwa Nr seryjny/szczegbty

1. Azurion 7 M20 wraz z monitorem funkcji|1197
zyciowych, wstrzykiwacz kontrastu, UPS
Schneider wraz z systemem Intellispace
Cardiovasular

2. Azurion 7 M12 wraz z systemem|696
hemodynamiki , wstrzykiwacz kontrastu,
UPS Riello wraz z systemem Intellispace
Cardiovasular

3. Azurion 7 M20 wraz z systemem|307
hemodynamiki , wstrzykiwacz kontrastu
wraz z systemem Intellispace Cardiovasular

2) dodaje sie pkt 11 o nastepujacym brzmieniu:

11. Zakres serwisu systemu Intellispace Cardiovascular
a) wykonywanie przegladéw technicznych i konserwacji zgodnie z zaleceniami producenta
b) proaktywny monitoring systemu
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im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Gorze Sp. z o.0.

c) dystrybucja oprogramowania na lokalny serwer

d) podejmowanie dziatan prewencyjnych celem zapobiegania przestojow systemu

e) szybkie i skuteczne rozwigzywanie problemoéw systemowych

f) wsparcie telefoniczne oraz zdalne dla oprogramowania systemu, w razie potrzeby takie w siedzibie
Klienat

g) dedykowane szkolenia z aplikacji klinicznych w siedzibie Zamawiajgcego

h) instalacja servisPack oraz poprawek dla systemu

i) aktualizacja do najnowszych wersji oprogramowania wraz z licencjami przez caty okres obowigzywania

umowy

Dyrektor ds. Lecznictwa

Antoni Ciach
podpis na oryginale

Zataczniki:

- Zatgcznik nr 2 do SWZ Formularz cenowo-techniczny po zmianach z dnia 10.06.2022

UWAGA
Udzielone odpowiedzi majg zastosowanie we wszystkich miejscach SWZ, nawet tam, gdzie w niniejszym
piSmie nie zostaty wymienione.

Publikacja:

https://platformazakupowa.pl/pn/szpital zgora/proceedings
a/a Ll.280.4.2022
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