
 

 

FORMULARZ DIAGNOZY POTRZEB ROZWOJOWYCH 
w ramach projektu 

 „Regionalny Fundusz Szkoleniowy  
- usługi rozwojowe dla MŚP z województwa kujawsko-pomorskiego i ich pracowników” 

 
Wersja 2.0 z 02.11.2018 

1. Dane przedsiębiorstwa 

Pełna nazwa 
przedsiębiorstwa 

Pole wypełniane automatycznie na podstawie danych z profilu firmy w systemie 
informatycznym 

Numer NIP j.w. 

Numer formularza 
zgłoszeniowego 

Numer nadawany automatycznie 

PKD  
Pole wypełniane automatycznie na podstawie danych z profilu firmy w systemie 
informatycznym 

2. Przedstawiciel przedsiębiorstwa – osoba biorąca udział w diagnozie 

Imię i nazwisko Pole tekstowe z walidacją rodzaju znaków 

Stanowisko Pole tekstowe z walidacją rodzaju znaków 

Numer telefonu Pole numeryczne z walidacją rodzaju znaków i liczby cyfr 
Adres e-mail Pole alfanumeryczne z walidacją formatu 

3. Informacje o przedsiębiorstwie  

Profil działalności 
Pole wypełniane automatycznie na podstawie danych z profilu firmy w systemie 
informatycznym 

Liczba pracowników, w tym: j.w. 

w wieku 50+ j.w. 

o niskich kwalifikacjach j.w. 

na stanowiskach 
kierowniczych 

j.w. 

 

4. Analiza potrzeb rozwojowych firmy  
Co przedsiębiorstwo chce osiągnąć w najbliższym czasie ? Jaką ma strategię/ wizję rozwoju? (dokładnie do kiedy 
?) 

Pole alfanumeryczne z ograniczeniem liczby znaków 
Jakie trudności ma przedsiębiorstwo w realizacji powyższych zamierzeń ?  

Pole alfanumeryczne z ograniczeniem liczby znaków 

Jakie konkretne działania/ cele rozwojowe1 wymagają wsparcia zewnętrznego, z tych  które ma przed sobą 
przedsiębiorstwo?  

Pole alfanumeryczne z ograniczeniem liczby znaków 

 

 
1 DEFINICJA - Cel rozwojowy (cel pozytywny) to stan w przyszłości do jakiego dąży przedsiębiorstwo 
wynikający z zmian na rynku/ strategii, który to stan wymaga podjęcia dodatkowych działań 
rozwojowych  (czyli doskonalących np.: proces, zasoby materialne i prawne, kompetencje i kwalifikacje 
pracowników, np. zwiększenie o 20% satysfakcji klientów poprzez podniesienie jakości usługi w ciągu 
roku - możliwe działania realizujące cel: 1) doradztwo w zakresie doskonalenia systemu zarządzania 
jakością, 2) szkolenia dla pracowników w zakresie jakości usługi, 3) coaching dla pracowników 
świadczących usługę).  

 

UWAGA - przeszkolenie pracowników nie jest celem, a jednym z możliwych narzędzi służących do realizacji tegoż 

celu. 



 

 

5. Analiza celów rozwojowych  

Cele rozwojowe1 

Forma wsparcia:  
coaching, doradztwo, 
e-learning, egzamin, 
mentoring, studia 
podyplomowe, usługa 
szkoleniowa, usługa o 
charakterze 
zawodowym  

Na jakich 
stanowiskach 
cel ma być 
osiągnięty ?  

Uczestnicy 
Ile osób ma 
być 
objętych? 

W tym ile 
kobiet? 

W tym ile 
osób 50+? 

W tym ile osób z 
niskimi 
kwalifikacjami?  

Pole 
alfanumeryczne z 
ograniczeniem 
liczby znaków 

Pole wyboru opcji z 
predefiniowanej listy 

Pole 
alfanumeryczne 
z 
ograniczeniem 
liczby znaków 

Pole 
liczbowe 
z 
walidacją 
rodzaju 
znaków 

Pole 
liczbowe 
z 
walidacją 
rodzaju 
znaków 

Pole 
liczbowe 
z 
walidacją 
rodzaju 
znaków 

Pole 
liczbowe z 
walidacją 
rodzaju 
znaków 

 

6. Dostępne usługi w Bazie Usług Rozwojowych wspierające cel rozwojowy przedsiębiorstwa 

Tytuł usługi  

Usługa dla 
Przedsiębiorcy/ 

Pracownika (wpisać 
właściwe) 

Numer usługi 

Termin 
realizacji 

dd-mm-rrrr –  
dd-mm-rrrr 

Cena netto Cena brutto 

Pole 
alfanumeryczne 

Pole wyboru opcji z 
predefiniowanej listy 

Pole 
alfanumeryczne 

Pole daty – 
walidacja 
formatu 

Pole liczbowe 
– walidacja 

rodzaju 
znaków i 

separatora 
(dopuszczalny 

tylko 
przecinek) 

Pole liczbowe 
– walidacja 

rodzaju 
znaków i 

separatora 
(dopuszczalny 

tylko 
przecinek) 

RAZEM Automatyczne 
sumowanie 

Automatyczne 
sumowanie 

 

7. Konsultant przeprowadzający diagnozę 

Imię i nazwisko Wybór z predefiniowanej listy 

Numer telefonu Pole numeryczne z walidacją rodzaju znaków i liczby cyfr 
Adres e-mail Pole alfanumeryczne z walidacją formatu 

Nazwa instytucji Wybór z predefiniowanej listy 

Data diagnozy Pole daty – walidacja formatu 

Miejsce diagnozy Pole tekstowe z walidacją rodzaju znaków 

Diagnoza przeprowadzona u klienta □  TAK (zaznaczyć jeżeli dotyczy) 
 

……………………………………………………………….. ……………………………………………………………….. 

Podpis doradcy Podpis osoby upoważnionej ze strony przedsiębiorcy 

Jednocześnie informujemy, że zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 
r., dalej „RODO”, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) iż w ramach projektu pn. „Regionalny Fundusz Szkoleniowy- usługi 
rozwojowowe dla MŚP z województwa kujawsko-pomorskiego i ich pracowników”: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Województwo Kujawsko-Pomorskie reprezentowane przez Marszałka 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego, mającego siedzibę przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Toruń (w odniesieniu do zbioru 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020) oraz minister właściwy ds. 
rozwoju regionalnego na mocy art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z późn. zm.), mający 
siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający 
realizację programów operacyjnych); 



 

 

2. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1) 
(dalej: RODO) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020) na podstawie: 
1) w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020: 

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego 
wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 
dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 
dnia 20 grudnia 2013 r., s.470–486 z późn. zm.), 

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z późn.zm.); 

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych: 
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego 

wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 
dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 
dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470–486 z późn. zm.), 

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z późn. zm.), 

d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego 
szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w 
odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy 
dotyczące wymiany informacji między Beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, 
audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 września 2014 r., s.1); 

e) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach centralnego systemu 
teleinformatycznego wspierającego realizację programów operacyjnych w związku z realizacją Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 nr RPKP/04/2015” z dnia 14 
sierpnia 2015 r, (z późn. zm.). 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu „Regionalny Fundusz Szkoleniowy- usługi 
rozwojowe dla MŚP z województwa kujawsko-pomorskiego i ich pracowników”, w tym w szczególności w celu 
potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i 
sprawozdawczości, działań informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020; 

4. Pani/Pana dane osobowe będą powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizującemu projekt - Toruńskiej Agencji 
Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu, ul. Włocławska 167, 87-100 Toruń (nazwa i adres Beneficjenta); oraz 
podmiotom, które na zlecenie Beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu:  

⎯ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – oddział w Bydgoszczy z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Długiej 34, 85-034 
Bydgoszcz; 

⎯ Kujawsko-Pomorski Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu przy ul. Sienkiewicza 38, 87-100 Toruń; 

⎯ Izba Przemysłowo-Handlowa z siedzibą w Toruniu przy ul. Marii Skłodowskiej – Curie 41, 87-100 Toruń; 

⎯ Kujawsko-Pomorski Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego w Minikowie, 89-122 Minikowo; 
5. Pani/Pana dane osobowe będą lub mogą być ujawnione wyłącznie podmiotom upoważnionym przez administratora lub 

Beneficjenta w związku z realizacją celu o którym mowa w pkt 3, podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów 
prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom 
postępowań administracyjnych; 

6. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości 
uczestnictwa w projekcie; 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o 

którym mowa w art. 22 RODO; 



 

 

9. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji; 

10. Może Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej: 
1) iod@miir.gov.pl – w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów 

operacyjnych; 
2) iod@kujawsko-pomorskie.pl - w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020; lub adres poczty  
3) sekretariat@tarr.org.pl - dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta. 

11. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, jak również do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub przenoszenia tych danych; 

12. Ma Pani/Pana prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;  
13. Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmówić usunięcia Pani/Pana danych 

osobowych. 

…..……………………………………… ………………………………….…………………………………… 
MIEJSCOWOŚĆ I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 

 


