Wydziat Nauk Pedagogicznych BIURO REALIZACJI PROJEKTU
UNIWERSYTET KARDYNALA Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego,

WERSITA

) STEFANA WYSZYNSKIEGO Wydziat Nauk Pedagogicznych
UKSW W WARSZAWIE ul. Wéycickiego 1/3, 01-938 Warszawa |Budynek 21, pok. 316a

Zatgcznik nr 5 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

realizacja ustug coachingowych oraz szkoleniowych na potrzeby projektu

l. Informacje ogdlne

1. Ramy organizacyjne

Projekt Absolwent bez barier — program wsparcia i wejscia na rynek pracy dla studentow i
absolwentow UKSW z niepetnosprawnosciami jest przedsiewzieciem dofinansowanym z funduszy
PFRON w ramach pilotazowego programu ABSOLWENT (nr umowy ABS/000005/07/D).
Realizatorem projektu Wydziat Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie.

Celem programu ,, ABSOLWENT” jest umozliwienie wejscia na rynek pracy osob
niepetnosprawnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze lub realizujgce ostatni lub przedostatni
semestr nauki w szkole wyzszej. Program jest ofertg wspotpracy adresowang do szkét wyzszych,
organizacji pozarzadowych badz zawigzanych przez nich partnerstw, bowiem to one bedg swoistym
zwornikiem pomiedzy niepetnosprawnym absolwentem, a potencjalnym pracodawca, kierujgc
celowane wsparcie finansowe do obu podmiotow.

2, Zatozenia projektu

Celem gtébwnym projektu jest poprawa zatrudnialnosci oséb niepetnosprawnych poprzez
kompleksowe i indywidualnie wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami bedgcych studentami
ostatniego roku studiéw | lub Il stopnia UKSW lub sg absolwentami szkoty wyzszej. Cel gtdéwny
osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegotowych: (1) Wsparcie
procesow aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania w ramach
projektu; (2) Podniesienie kompetencji zawodowych uczestnikéw poprzez udziat w szkoleniach
zawodowych i stazach aktywizujgcych; (3) Wzrost motywacji u uczestnikédw projektu do
poszukiwania i podjecia zatrudnienia poprzez udziat we wsparciu coachingowym oraz poprzez
zapewnienie wsparcia wynikajgcego z indywidualnych potrzeb, mozliwosci i predyspozyciji; (4)
Utatwienie uczestnikom udziatu w dziataniach projektowych poprzez wyptate dodatkéw
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motywacyjnych w okresie udzialu w projekcie oraz po podjeciu zatrudnienia; (5) Znalezienie
zatrudnienia dla min. 30% uczestnikéw projektu.

Grupe docelowg stanowig osoby z niepetnosprawnosciami — studenci UKSW ostatniego lub
przedostatniego semestru studiow | lub Il stopnia lub absolwenci studiow | lub Il stopnia dowolne;j
uczelni. Sg to osoby w wieku 22 do 32 lat, zamieszkate gtéwnie w woj. mazowieckim, z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci — lekkim, umiarkowanym lub znacznym. Nie wiecej niz 20%
uczestnikéw projektu bedg to osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.

Projekt bedzie realizowany w dwdch etapach:
Etap | — okres od 1.12.2022 do 30.09.2023
Etap Il — okres od 1.10.2023 do 30.09.20224

Realizacja etapu Il uzalezniona jest od otrzymania przez Zamawiajgcego dofinasowania na
kontynuacje projektu i podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez Zamawiajgcego.

W obu etapach planuje sie objecie uczestnikow projektu kompleksowym wsparciem w 2 obszarach:
(A) zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej sciezki kariery zawodowej, oraz (B) podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo projekt przewiduje udzielenia wsparcia pomocniczego w
postaci dodatkéw motywacyjnych dla uczestnikéw projektu.

W obszarze A dotyczacym zaplanowania i wdrozenie indywidualnej sciezki kariery zawodowej
przewidziano nastepujgce typy dziatan:

(1) Diagnoza uczestnikéw z wykorzystaniem ICF. (Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia) — ustalenie mozliwych do osiggniecia celow i kierunkéw dziatania w
odniesieniu do probleméw zwigzanych ze zdrowiem i niepetnosprawnoscia w kontekscie
zatrudnienia. Pozwala mierzy¢ efekty udzielonego wsparcia oraz wprowadza¢ biezgce korekty w
prowadzonych formach wsparcia.

(2) Opracowanie Indywidualnych Planéw Kariery. Na podstawie przeprowadzonych diagnoz
zostang opracowane dla kazdego uczestnika Indywidualne Plany Kariery zawierajagce m.in.
sprecyzowanie i doktadne okreslenie celdéw, analize potencjatu, szanse, mozliwosci i ograniczen w
kontekscie znalezienia zatrudnienia, ustalenie kolejnych krokéw dziatania, okreslenie dziatan
mozliwych do zrealizowania w ramach projektu — doboru konkretne szkolenia zawodowe, wymiar
wsparcia coachingowego, rekomendowanego profilu miejsca odbywania stazu itp.

(3) Coaching rozwoju zawodowego. Wsparcie coachingowe dla uczestnikbw w celu
zindywidualizowania wsparcia, odkrycia indywidualnych zasobow, potrzeb, barier - nie tylko tych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Wsparcie coachingowe w ramach projektu odnosi sie do coachingu rozwoju zawodowej 0s6b z
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niepetnosprawnosciami jako narzedzia wsparcia majgcego wspierac¢ te osoby w podejmowaniu
dziatan na rzecz optymalizacji funkcjonowania zawodowego w oparciu o podejscie holistyczne i
procesowe. Prowadzi¢ ma to do przegotowania do podejmowania swiadomych decyzji i zmian
dotyczacych wtasnej aktywnosci zawodowej z wykorzystaniem danych i informacji pozyskanych z
diagnozy ICF. W ramach sesji coachingowych uczestnicy rozpoznajg swoje indywidualne zasoby,
gotowos¢ do zmiany i motywacja do rozwoju, utrwalenie aktywnej postawy wobec poszukiwania
pracy, nabeda umiejetnos¢ okreslania celow i ich realizowania.

W obszarze B zwigzanym z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych uczestnikéw przewidziano do
realizaciji:

(4) Szkolenia zawodowe dla uczestnikow. W celu podniesienia ich kompetencji zawodowych i
zwigkszenia szans na rynku pracy — rodzaj i zakres szkolenn ustalony zostanie na podstawie
przeprowadzonej diagnozy i okreslony w Indywidualnych Planach kariery.

(5) Staze aktywizujace. W ramach projektu zaplanowano staze aktywizacyjne w wymiarze 3
miesigce dla tacznie 30 uczestnikéw projektu, w tym Etap | - 15 osob i Etap Il — 15 osdb. W czasie
stazy wyptacane bedzie uczestnikom stypendium stazowe w wysokosci 1500zt/osoba/miesigc.
Celem stazy bedzie podniesienie i rozwiniecie kompetencji zawodowych w realnym srodowisku
pracy.

3. Cel, zakres oraz przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest realizacja kompleksowej ustugi obejmujgcej typy dziatan dotyczace
obszaru (A) zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej Sciezki kariery zawodowej, oraz (B)
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

W ramach obszaru (A) przewidziano dziatania zwigzane z diagnozg sytuacji wyjsciowej z
uwzglednieniem klasyfikacji ICF, opracowanie we wspotpracy z Zamawiajgcym Indywidualnych
Planéw Kariery oraz realizacje sesji coachingowych dla uczestnikow. Wykonawca podejmie sie
organizacji kompleksowego wsparcia obejmujacego faze rozpoznania sytuacji wyjsciowej,
formutowania indywidualnych strategii dziatan (Indywidualne Plany Kariery) oraz realizacji wsparcia
coachingowego. Na kazdym etapie przewidziano bezposrednia  wspdiprace =z
specjalistami/ekspertami Zamawiajacego uczestniczacymi w dziataniach wspierajacych.

W ramach obszaru (B) zrealizowane zostang szkolenia zawodowe wynikajgce ze zdiagnozowanych
potrzeb uczestnikbéw projektu. Ich zakres, tematyka oraz organizacja ustalone zostang podczas
formutowania Indywidualnych Planéw Kariery w porozumieniu z przedstawicielami Zamawiajgcego.
Szczegotowe warunki oraz ramy organizacyjne catej ustugi oraz jej poszczegodlnych czesci
sktadowych, w tym obowiagzki i zadania Wykonawcy opisane zostalty w czesci Il niniejszego
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dokumentu.

Il. Szczegotowe warunki i wymagania dotyczace realizacji ustugi

1. Obszar A - zaplanowania i wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowej

1.1. Przeprowadzenie diagnhozy sytuacji wyjsciowej

Diagnoza sytuacji wyjsciowej uczestnikéw realizowana bedzie w oparciu o Miedzynarodowg
Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF — ang. International Classification
of Functioning, Disability and Health). Do zadan Wykonawcy naleze¢ bedzie:

— opracowanie we wspOtpracy z Zamawiajgcym koncepcji metodycznej postepowania
diagnostycznego wtasciwego do zatozeh projektu oraz dostosowanego do potrzeb
uczestnikdbw, wraz z propozycja dokumentowania procesu diagnostycznego oraz
formutowania zalecen i wskazéwek dotyczgcych kierunkdéw oraz mozliwosci dziatan z
zakresu aktywizacji zawodowej;

— uczestnictwo w realizacji sesji diagnostycznych z uczestnikami projektu z wykorzystaniem
przygotowanych narzedzi;

— wspotpraca w procesie dokumentowania wynikéw diagnozy oraz formutowania wnioskow i
zalecen dotyczgcych poszczegdlnych uczestnikow projektu odnoszgcych sie do mozliwosci
podijecia pracy zawodowe;j.

Zamawiajgcy przewiduje, ze tgczny wymiar zaangazowania czasowego w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu wyniesie nie wiecej niz 5 godzin (zegarowych), ma ktére sktada sie (1)
przygotowanie diagnozy, spotkania z uczestnikiem (zabranie material/danych), dokumentowanie i
podsumowanie diagnozy w tym formutowanie zalecen i wnioskdw. Zamawiajacy oczekuje
zaangazowania po stronie Wykonawcy min. 1 eksperta z zakresu stosowania klasyfikacji ICF w
odniesieniu do aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Przeprowadzona diagnoza musi obejmowac wszystkie sktadniki klasyfikacji ICF, w tym:
Czesc¢ 1. Funkcjonowanie i Niepetnosprawnos¢

1) Sktadnik pierwszy: Funkcje i Struktury ciata, na ktére sktadajg sie funkcjonowanie
uktadéw ciata i struktura lub inaczej budowa ciata.

2) Skfadnik drugi: Aktywnosc¢ i Uczestniczenie, a wiec funkcjonowanie z perspektywy
pojedynczej osoby oraz spoteczenstwa, na ktére skfada sie zaréwno wykonywanie
prostych czynnosci, jak i zaangazowanie sie w rézne formy aktywnosci.

Czesc¢ 2. Czynniki kontekstowe

1) Skfadnik pierwszy: czynniki sSrodowiskowe z uwzglednieniem materialnych sktadnikow T
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srodowiska, w jakim zyje dana osoba oraz jej otoczenia spotecznego.
2) Sktadnik drugi: czynniki osobiste, wyrazajace sie w potencjale osoby, zrodtach
motywaciji.

W ramach pierwszego etapu projektu przewiduje sie realizacje tgcznie 30 postepowan
diagnostycznych. W ramach drugiego etapu dalsze 30 postepowan.

Postepowania diagnostyczne bedg we wspotprowadzone przez Zamawiajgcego tzn. w zaleznosci
od potrzeb Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie diagnozy w catosci przez Wykonawce lub
czesciowo przez Wykonawce a czesciowo przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy przewiduje, ze
Wykonawca zrealizuje nie mniej niz 1/3 diagnoz.

Realizacja diagnoz w ramach etapu Il uzalezniona jest od otrzymania przez Zamawiajgcego
dofinasowania na kontynuacje projektu i podpisania umowy na realizacje Etapu |l przez
Zamawiajgcego. Wykonawca nie bedzie sobie roscit praw do otrzymania Wynagrodzenia za Etap Il
jesli nie dojdzie do podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez Zamawiajgcego.

Sesje diagnostyczne odbywac sie bedag na terenie Zamawiajgcego, w kampusie UKSW przy ul.
Woaycickiego 1/3 w Warszawie. Zamawiajgcy udostepni pomieszczenie odpowiadajace potrzebom
uczestnikdéw projektu do wykorzystania na bezposrednie spotkania z nimi.

Za rekrutacja/pozyskanie uczestnikdw projektu odpowiada Zamawiajgcy. Zamawiajgcy ustalat
bedzie réwniez harmonogram i plan spotkan diagnostycznych z uczestnikami projektu,
dostosowany do mozliwosci ich uczestnictwa oraz zatozen projektu. Co do zasady sesje
diagnostyczne realizowane bedg w dni powszednie w godz. 8.00-18.00. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest organizowanie sesji diagnostycznych takze w innych terminach i porach
(np. w ramach zjazdow studiow niestacjonarnych), o ile wynika¢ to bedzie z potrzeb uczestnikow
projektu. Zamawiajgcy przewiduje grupowanie spotkan diagnostycznych tak, by w jednym dniu nie
odbywaty sie mniej niz 3 spotkania mozliwie po sobie, jednak Wykonawca powinien przewidywac
takze takie dni, w ktérych konieczne bedzie odbycie pojedynczego spotkania diagnostycznego.
Harmonogram sesji/spotkan diagnostycznych przedstawiany bedzie Wykonawcy z wyprzedzeniem
3 dni, przy czym mozliwa jest zmiana (skrécenie) tego terminu lub zmiana harmonogramu spotkan
(zmiana godziny, zmiana dnia, zmiana osoby) o ile Wykonawca wyrazi na to zgode.

Warunkiem przyjecia tej czesci ustugi przez Zamawiajacego jest ztozenie petnej dokumentacji
diagnostycznej wraz z kartg rekomendacji/wnioskéw/zalecen w stosunku do kazdego uczestnika.
Ostateczny wymiar prac Wykonawcy uzalezniony jest od (1) zrekrutowanych uczestnikéw projektu;
(2) mozliwosci realizacji sesji diagnostycznych przez Wykonawce w wymiarze i terminach
wskazanych przez Zamawiajgcego; (3) poprawnie zrealizowanych postepowan diagnostycznych.
1.2. Opracowanie Indywidualnych Planéw Kariery (IPK)
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Indywidualne Plany Kariery stanowi¢ majg swego rodzaju mape uczestnictwa w projekcie.
Tworzone bedg z wykorzystaniem wynikéw diagnozy funkcjonalnej opartej na klasyfikacji ICF. IPK
zawiera¢ bedg m.in. sprecyzowanie i dokfadne okreslenie celow, analize potencjatu, szanse,
mozliwosci i ograniczen w kontekscie znalezienia zatrudnienia, ustalenie kolejnych krokéw
dziatania, okreslenie dziatarn mozliwych do zrealizowania w ramach projektu — doboru konkretne
szkolenia zawodowe, wymiar wsparcia coachingowego, rekomendowanego profilu miejsca
odbywania stazu oraz inne wazne informacje dotyczace indywidualnych mozliwosci aktywnosci
zawodowej uczestnika.

Tworzenie IPK ma na celu przede wszystkim identyfikacje oczekiwan klienta, jego/jej zasobdw,
mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci, w tym potencjatu zawodowego i kompetencji w
zestawieniu z wynikami przeprowadzonej w ramach projektu diagnozy funkcjonalnej oraz
warunkami i mozliwosciami dziatan podejmowanych w ramach projektu. Wyznacza¢ ma réwniez
kierunki wsparcia w wyznaczeniu realistycznych celéw zawodowych i wytyczenie opartej na nich
indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego, mozliwej do realizacji w ramach przedmiotowego
przedsiewziecia. W ramach tworzenia IPK nalezy pamietaé o motywowaniu do podjecia wysitku
nakierowanego na osiggniecie celow zawodowych oraz pomocy w zaplanowaniu kolejnych krokéw
w kierunku osiggniecia celéw zawodowych, w szczegdélnosci w odniesieniu do nabywania nowych
kompetenciji/kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy (poprzez szkolenia zawodowe, uzyskanie
doswiadczenia zawodowego i in.).

Wzor IPK przygotowany zostanie przez Zamawiajgcego i przedstawiony nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem tej czesci ustugi. Zamawiajgcy przewiduje, ze wymiar czasu niezbedny
do przygotowania IPK dla jednego uczestnika nie powinien przekroczy¢ 3 godzin, uwzgledniajgc
obligatoryjne bezposrednie spotkanie z uczestnikiem. Kazdy uczestnik powinien zatwierdzi¢
zapoznanie sie z opracowanym dla niego indywidualnym planem kariery (IPK)

Spotkania z uczestnikami odbywac¢ sie bedg na terenie Zamawiajgcego, w kampusie UKSW przy
ul. Woycickiego 1/3 w Warszawie. Zamawiajgcy udostepni pomieszczenie odpowiadajace
potrzebom uczestnikdow projektu do wykorzystania na bezposrednie spotkania z nimi. W
uzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja spotkan w formie zdalnej, z wykorzystaniem
internetowych narzedzi komunikacji na odlegtos¢. W takim wypadku Wykonawca odpowiada za
techniczna mozliwos¢ przeprowadzenia spotkania (spotkan) oraz ich udokumentowanie. Realizacja
spotkan w formie zdalnej mozliwa jest wytgcznie za zgodg uczestnika projektu oraz Zamawiajgcego.

Za rekrutacja/pozyskanie uczestnikow projektu do tego etapu dziatan odpowiada Zamawiajgcy.
Zamawiajgcy ustalat bedzie réwniez harmonogram i plan spotkan z uczestnikami projektu,
dostosowany do mozliwosci ich uczestnictwa oraz zatozen projektu. Co do zasady spotkania z
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uczetsnikami realizowane bedg w dni powszednie w godz. 8.00-18.00. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest organizowanie spotkan takze w innych terminach i porach (np. w ramach
zjazdow studidéw niestacjonarnych), o ile wynika¢ to bedzie z potrzeb uczestnikdw projektu.
Zamawiajgcy przewiduje grupowanie spotkan tak, by w jednym dniu nie odbywaty sie mniej niz 3
spotkania mozliwie po sobie, jednak Wykonawca powinien przewidywac takze takie dni, w ktorych
konieczne bedzie odbycie pojedynczego spotkania. Harmonogram sesji/spotkan przedstawiany
bedzie Wykonawcy z wyprzedzeniem 3 dni, przy czym mozliwa jest zmiana (skrocenie) tego terminu
lub zmiana harmonogramu spotkan (zmiana godziny, zmiana dnia, zmiana osoby) o ile Wykonawca
wyrazi na to zgode.

Warunkiem przyjecia tej czesci ustugi przez Zamawiajgcego jest ztozenie peinej dokumentacji
(opracowanych IPK) wraz z potwierdzeniem odbycia spotkania i przyjecia IPK w stosunku do
kazdego uczestnika.

Ostateczny wymiar prac Wykonawcy uzalezniony jest od (1) zrekrutowanych uczestnikow projektu
i ich uczestnictwie w tej fazie projektu; (2) mozliwosci opracowania IPK przez Wykonawce w
wymiarze i terminach wskazanych przez Zamawiajgcego;

W ramach etapu | projektu planuje sie opracowanie 30 IPK, w ramach Il etapu projektu planuje sie
opracowanie rowniez 30 IPK.

Opracowanie IPK bedzie wspotprowadzone przez Zamawiajgcego tzn. w zaleznosci od potrzeb
Zamawiajgcy dopuszcza opracowanie IPK w catosci przez Wykonawce lub czesciowo przez
Wykonawce a czesciowo przez Zamawiajgcego. Zamawiajagcy przewiduje, ze Wykonawca opracuje
nie mniej niz 1/3 IPK.

Opracowanie IPK w ramach etapu Il uzalezniona jest od otrzymania przez Zamawiajgcego
dofinasowania na kontynuacje projektu i podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez
Zamawiajgcego. Wykonawca nie bedzie sobie roscit praw do otrzymania Wynagrodzenia za Etap Il
jesli nie dojdzie do podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez Zamawiajgcego.

1.3. Realizacja sesji coachingowych (coaching rozwoju zawodowego)

Coaching jako efektywne i skuteczne narzedzie wsparcia wykorzystywany jest w réznych obszarach
wparcia, w tym jako narzedzia wsparcia rozwoju zawodowego — w zakresie m.in. planowanie kariery,
rozwdj kariery, zarzadzanie zmiang). Coaching jest w tym przypadku profesjonalnym wsparciem
swiadczonym przez odpowiednio wykwalifikowanego coacha (coacha) na rzecz rozwoju
zawodowego uczestnika. Celem wsparcia bedzie rozwéj zawodowy uczestnika w kierunku, ktory
dla niego i wedtug niego bedzie odpowiedni oraz za pomoca takich srodkéw, ktére bedg mu w tym
pomocne oraz poszerzanie swiadomosci uczestnika dokonywanie zmian, doskonalenie kwalifikacji
zawodowych.

Coaching rozwoju zawodowego dla uczestnikobw ma na celu zindywidualizowanie wsparcia,
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odkrycie indywidualnych zasobdow, potrzeb, barier - nie tylko tych wynikajagcych z

niepetnosprawnosci.

Wsparcie coachingowe w ramach projektu odnosi sie do coachingu rozwoju zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami jako narzedzia wsparcia majgcego wesprzec¢ te osoby w podejmowaniu
dziatah na rzecz optymalizacji funkcjonowania zawodowego w oparciu o podejscie holistyczne i
procesowe. Prowadzi¢ ma to do przegotowania do podejmowania swiadomych decyzji i zmian
dotyczgcych wiasnej aktywnosci zawodowej z wykorzystaniem danych i informaciji pozyskanych z
diagnozy ICF. W ramach sesji coachingowych uczestnicy rozpoznajg swoje indywidualne zasoby,
gotowos¢ do zmiany i motywacja do rozwoju, utrwalenie aktywnej postawy wobec poszukiwania
pracy, nabedg umiejetnos¢ okreslania celow i ich realizowania.

W tym etapie uczestniczy¢ bedg osoby zrekrutowane przez Zamawiajgcego na poprzednich
etapach realizacji tj. zostali objeci diagnozg i opracowano dla nich IPK Zamawiajgcy ustalat bedzie
rowniez harmonogram i plan spotkan z uczestnikami projektu, dostosowany do mozliwosci ich
uczestnictwa oraz zatozen projektu. Co do zasady spotkania z uczestnikami realizowane beda w
dni powszednie w godz. 8.00-18.00. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest organizowanie
spotkan takze w innych terminach i porach (np. w ramach zjazdéw studiow niestacjonarnych), o ile
wynikac to bedzie z potrzeb uczestnikdw projektu. Zamawiajgcy przewiduje grupowanie spotkan
tak, by w jednym dniu nie odbywaty sie mniej niz 3 spotkania mozliwie po sobie, jednak Wykonawca
powinien przewidywac¢ takze takie dni, w ktérych konieczne bedzie odbycie pojedynczego
spotkania. Harmonogram sesji/spotkan przedstawiany bedzie Wykonawcy z wyprzedzeniem 3 dni,
przy czym mozliwa jest zmiana (skrocenie) tego terminu lub zmiana harmonogramu spotkan
(zmiana godziny, zmiana dnia, zmiana osoby) o ile Wykonawca wyrazi na to zgode.

Wzory dokumentacji z sesji coachingowych i zestawien zrealizowanych sesji przygotowane zostang
przez Zamawiajgcego i przedstawione nie pézniej niz 7 dni przed planowanym rozpoczeciem tej
czesci ustugi.

Sesje coachingowe z uczestnikami odbywa¢ sie bedg na terenie Zamawiajgcego, w kampusie
UKSW przy ul. Woycickiego 1/3 w Warszawie. Zamawiajgcy udostepni pomieszczenie
odpowiadajgce potrzebom uczestnikdw projektu do wykorzystania na bezposrednie spotkania z
nimi. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja spotkan w formie zdalnej, z
wykorzystaniem internetowych narzedzi komunikacji na odlegtos¢. W takim wypadku Wykonawca
odpowiada za techniczna mozliwos¢ przeprowadzenia sesji (spotkan) oraz ich udokumentowania.
Realizacja spotkan w formie zdalnej mozliwa jest wytgcznie za zgoda uczestnika projektu oraz
Zamawiajgcego.

Warunkiem przyjecia tej czesci ustugi przez Zamawiajacego jest ztozenie petnej dokumentacii
(zestawienia zrealizowanych sesji coachingowych, dokumentacja z sesji) wraz z potwierdzeniem
odbycia sesji i przyjecia dokumentacji w stosunku do kazdego uczestnika.
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Ostateczny wymiar prac Wykonawcy uzalezniony jest od (1) liczby zrekrutowanych uczestnikow
projektu i ich uczestnictwie w tej fazie projektu; (2) liczby zrealizowanych sesji coachingowych przez
Wykonawce w wymiarze i terminach wskazanych przez Zamawiajgcego;

W ramach etapu | planuje sie przeprowadzenie 330 godzin indywidualnych sesji coachingowych, a
w ramach etapu Il 330 godzin indywidualnych sesji coachingowych. Zamawiajgcy zaktada, iz na 1
uczestnika przypada srednio 10-12h sesji coachingowych, z zastrzezeniem, iz liczba ta moze ulec
zmniejszeniu lub zwiekszenie w oparciu o wyniki diagnozy i zalecenia wynikajgce z opracownych
IPK. Zamawiajgcy oczekuje zaangazowania po stronie Wykonawcy min. 3-4 coachow, stad tez
srednie zaangazowanie zawodowe 1 coacha wyniesie szacunkowo 150-220h w caltym okresie
realizacji projektu.

Sesje coachingowe bedg realizowane we wspdtprowadzone przez Zamawiajgcego tzn. w
zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie sesji coachingowych w catosci
przez Wykonawce Ilub czesciowo przez Wykonawce a czesciowo przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy przewiduje, ze Wykonawca zrealizuje nie mniej niz 1/2 sesji coachingowych.
Realizacja diagnoz w ramach etapu Il uzalezniona jest od otrzymania przez Zamawiajgcego
dofinasowania na kontynuacje projektu i podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez
Zamawiajgcego. Wykonawca nie bedzie sobie roscit praw do otrzymania Wynagrodzenia za Etap Il
jesli nie dojdzie do podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy wymaga, by Wykonawca posiadat wdrozony zewnetrzny system zarzadzania jakoscig
ustug coachingowych/superwizyjnych zgodny z miedzynarodowg normg ISO 9001: 2015 (lub
réwnowazng) potwierdzony certyfikatem waznym w dniu sktadania oferty.

2. Obszar B — podnoszenie kwalifikacji zawodowych

2.1. Realizacja szkolen zawodowych dla uczestnikéw

Wykonawca zapewni realizacje szkolen zawodowych podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
uczestnikéw projektu. Ich szczegétowy zakres oraz wymiar godzinowy uzalezniony bedzie od
ustalonych w trakcie diagnozy oraz opracowania IPK wskazéwek i rekomendacji. Szkolenia
realizowane beda w formie indywidualnej lub grupowe;.

W ramach etapu | projektu przewidziano realizacje nie wiecej niz 1026 godzin szkolenn zawodowych.
W ramach etapu Il projektu zaplanowano 1045 godzin szkoleniowych. Przewiduje sie, ze kazdy
uczestnik bedzie mogt uzyska¢ 30-40 godzin wsparcia szkoleniowego. Wymiar i zakres
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poszczegolnych szkolen ustalany bedzie oddzielnie dla kazdego uczestnika i wynikaC bedzie z
przeprowadzonej diagnozy i opracowanych IPK. Wykonawca zaplanowa¢ powinien sredni koszt
szkolenia zawodowego w przeliczenia na godzine (szkoleniowa), co stanowi¢ bedzie podstawe do
rozliczenia z Zamawiajgcym.

Szkolenia rozliczane bedg na podstawie rzeczywiscie zrealizowanych godzin w trybie miesiecznym.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ innego (niz planowany) rozktadu godzin szkoleniowych na
poszczegolnych uczestnikéw, wynikajgcy np. ze specjalnych potrzeb wybranych uczestnikow,
specyfiki aktywnosci zawodowej, podwyzszonych szans na trwate zatrudnienie i in. Kazdy uczestnik
otrzyma na zakoriczenie uczestnictwa w projekcie dokument poswiadczajgcy dobyte szkolenia.

. Organizacja i harmonogram realizacji ustug. Wynagrodzenie Wykonawcy.

Zgodnie z zatozeniami projektu w ramach projektu wsparcie zrealizowane zostanie w dwoéch
etapach:

Etap | - do 30.09.2023, w tym:

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji wyjsciowej uczestnikdw w oparciu o Miedzynarodowg
Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) w okresie od podpisania
umowy do 30.6.2023

2. Opracowanie Indywidualnych Planéw Kariery (IPK) w okresie od podpisania umowy do
30.6.2023

3. Realizacja sesji coachingowych (coaching rozwoju zawodowego) dla uczestnikéw w
okresie od podpisania umowy do korca Etapu I.

4. Realizacja szkolen zawodowych dla uczestnikow — w okresie od 1.6.2023 do korica Etapu |

Etap Il - od 1.10.2023 do 30.09.2024, w tym:

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji wyjsciowej uczestnikow w oparciu o Miedzynarodowg
Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) w okresie od 11.2023
do 1.2024

Opracowanie Indywidualnych Planow Kariery (IPK) w okresie od 11.2023 do 1.2024
Realizacja sesji coachingowych (coaching rozwoju zawodowego) dla uczestnikow w
okresie od 12.2023 do 4.2024

4. Realizacja szkoleh zawodowych dla uczestnikow — w okresie od 3.2024 do 8.2024

w ™

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany termindéw realizacji catej ustugi oraz jej
poszczegolnych czesci, w szczegodlnosci, gdy wynikac bedzie to ze zmian w
harmonogramie realizacji projektu.

Na kazdym etapie realizacji ustugi Wykonawca bedzie wspoétpracowat z przedstawicielami
Zamawiajgcego realizujgcymi projekt. W szczegdlnosci Wykonawca zobowigzany jest do biezacych
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konsultacji osobistych oraz informowania Zamawiajgcego oraz wyznaczonego przez
Zamawiajgcego przedstawiciela o postepach/stanie prowadzonych prac oraz wszelkich
trudnosciach z realizacjg zaplanowanych dziatan.

W zwigzku z mozliwoscig wystapienia pandemii COVID-19 lub innych zjawisk o charakterze sity
wyzszej Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do zmiany sposobu, formy oraz terminu realizaciji
ustugi lub/i poszczegodlnych jej etapow i dziatarh w ramach etapéw.

Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania powierzonych mu zadan w terminie i Wykonawce
zadan w sposob okreslony powyzej z przyczyn losowych, zwigzanych z pandemig COVID-19 (np.
kwarantanna) Wykonawca nie bedzie roscit prawa do wynagrodzenia za niewykonang prace.

Wykonawca posiadac¢ bedzie niezbedne doswiadczenie (realizacja ustug o podobnej wartosci, w
szczegolnosci zwigzanych z kompleksowym wsparciem coachingowym i/lub superwizyjnym i/lub
szkoleniowych na rzecz rozwoju zawodowego o0sOb dorostych, w szczegdlnosci z grup
defaworyzowanych oraz zasoby kadrowe umozliwiajgce realizacje ustug w zakresie wskazanym w
niniejszym dokumencie (personel niezbedny do wykonania ustug).

W przypadku niemoznosci wykonania przez Wykonawce zadan w sposob okreslony powyzej z
przyczyn losowych, zwigzanych z pandemig COVID-19 (np. kwarantanna) Wykonawca nie bedzie
roscit prawa do wynagrodzenia za niewykonang prace.

Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za prawidlowo zrealizowane i udokumentowane
wykonanie poszczegolnych etapow i dziatan w ramach realizacji ustugi - liczba przeprowadzonych
diagnoz, liczba opracowanych IPK, liczba zrealizowanych godzin sesji coachingowych, liczba
zrealizowanych godzin szkolen w miesigcu rozliczeniowym bedzie podstawa do obliczenia
wynagrodzenia Wykonawcy. Rozliczenie z Wykonawcg nastepowac bedzie nie czesciej niz raz w
miesigcu. Warunkiem dokonania ptatnosci jest poprawnie wystawiona i dostarczona faktura VAT.

Podstawg do wystawienia faktury przez Wykonawce jest przyjecie protokotu odbioru ustugi
zrealizowanej zgodnie z zamowieniem, kazdorazowo po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego.
Jako miesigc rozliczeniowy przyjmuje sie miesigc kalendarzowy. Za zgodg Zamawiajgcego mozliwa
jest zmiana trybu rozliczania ustugi (np. skrocenie okresu rozliczeniowego), o ile wynika¢ to bedzie
z cyklu rozliczenia Projektu.

Ptatnos¢ za wystawiong fakture nastgpi w ciggu 14 dniu od jej przyjecia.

Realizacja diagnoz w ramach etapu Il uzalezniona jest od otrzymania przez Zamawiajgcego
dofinasowania na kontynuacje projektu i podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez
Zamawiajgcego. Wykonawca nie bedzie sobie roscit praw do otrzymania Wynagrodzenia za Etap I
jesli nie dojdzie do podpisania umowy na realizacje Etapu Il przez Zamawiajgcego.
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