
WZÓR/PROJEKT UMOWY NA USŁUGI  

DOTYCZY CZĘŚCI NR 1-19, 21 

UMOWA NR OK.272..…….. 2024 

 

Zawarta w Morągu, dnia   …................……. 2024 roku pomiędzy: 

Gminą Morąg 
14-300 Morąg 
ul. 11 Listopada 9 
reprezentowanym przez: 

1. Tomasza Orłowskiego – Burmistrza Morąga  

przy kontrasygnacie: 

2. Jolanty Kutarby – Skarbnika Gminy Morąg 

zwanych dalej Zamawiającym, 

a 

……………………………………………………….. 

……………………………………………………….. 

reprezentowanym przez: 

1. …………………………………………………….. 

2. …………………………………………………….. 

zwanych dalej Wykonawcą. 

Podstawą zawarcia umowy jest postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320; dalej: uPzp lub Pzp). 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy na część nr…….. (trasę 
nr………..) w trakcie postępowania o zamówienie publiczne na „Dowożenie uczniów do szkół 
podstawowych prowadzonych przez Gminę Morąg oraz do Szkolnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Szymanowie w 2025 roku” prowadzonego w trybie przetargu 
nieograniczonego, Strony oświadczają, co następuje: 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie usługi na część nr……….. (trasa nr 
……….) w zakresie wykonywania dowozu dzieci do szkół podstawowych z terenu Gminy 
Morąg w okresie od 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi przewozowej polegającej na 
dowiezieniu dzieci z miejsca ich zamieszkania do szkół podstawowych i odwiezieniu do 
miejsca zamieszkania w ramach regularnego przewozu osób. Usługa będzie wykonywana 
na podstawie imiennych biletów miesięcznych, wydawanych przez Wykonawcę, które 
będą stanowiły dokument uprawniający do przejazdu. 

Załącznik Nr 8a 
 



3. Przewozy na trasie opisanej w załączniku nr 1 do niniejszej umowy odbywać się będą w 
dniach nauki szkolnej, zgodnie z pkt. 4.2.1 SWZ. 

4. Ilość kursów na danej trasie oraz czas odbioru uczniów z przystanku, a także odwozu ze 
szkoły, wyrażony w godzinach i minutach, określi rozkład jazdy opracowany przez 
Wykonawcę w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.  

5. Rozkład jazdy może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego. Rozkład jazdy stanowi 
załącznik nr 2 do umowy. Zmiana rozkładu jazdy nie wymaga zmiany umowy. 

§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi pojazdami przystosowanymi do 
przewozu osób i zapewnienia przewożonym dzieciom bezpieczeństwa zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami dotyczącymi krajowego przewozu osób. 
Pojazdy muszą posiadać aktualne badania techniczne i aktualne ubezpieczenie OC.  

2. Wykonawca odpowiada za zdrowie i życie przewożonych uczniów od momentu ich 
zabrania z wyznaczonego miejsca do momentu dowiezienia do określonej szkoły i z 
powrotem. 

3. Kierujący pojazdem jest obowiązany włączyć światła awaryjne podczas wsiadania lub 
wysiadania uczniów. 

4. Za wykonanie niniejszej umowy Wykonawca odpowiada ponosząc odpowiedzialność za 
czynności i zaniechania swoich pracowników i wszystkich innych osób, z których usług 
korzysta w celu wykonania przewozu, jak za czynności własne. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zrekompensowanie szkód wynikających                    
z wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania 
usługi. Zabezpieczenie finansowe odpowiedzialności gwarantuje ubezpieczenie od 
odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z 
przedmiotem zamówienia na sumę gwarancyjną ubezpieczenia nie niższą niż  
600 000,00 zł (słownie: sześćset tysięcy złotych 00/100 groszy), które w trakcie 
trwania zamówienia musi posiadać Wykonawca i zobowiązuje się do jej 
przedkładania Zamawiającemu po każdorazowym jej wznowieniu. 

6. Wykonawca zapewnia najwyższy poziom usług, sprawność techniczną pojazdów, a także 
odpowiednie kwalifikacje zawodowe osób skierowanych do realizacji zamówienia. 

7. Osoby skierowane do realizacji zamówienia, wypełniając obowiązki określone w pkt. 4.5. 
SWZ (która stanowi integralną część niniejszej umowy), zapewnią dzieciom w 
szczególności bezpieczny dla ich życia i zdrowia przejazd. 

8. Wykonawca oświadcza, że osoby wymienione w pkt. 4.4. SWZ zostały zweryfikowane w 
zakresie przepisów art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 560). 

9. Wykonawca oświadcza, że w przypadku uczestnictwa (za zgodą Zamawiającego) 
podwykonawców w realizacji zamówienia ponosi za nich pełną odpowiedzialność, w tym 
zakresie o którym mowa w ust. 8. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego poinformowania Zamawiającego                      
o planowanej zmianie w wykazie pojazdów oraz kierowców. Zmiany te nie wymagają 
sporządzania aneksu do umowy, jednak pojazdy oraz kierowcy muszą spełniać warunki 
określone w Specyfikacji Warunków Zamówienia, stanowiącej załącznik do umowy. 

§ 3 



1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia bez zbędnej zwłoki zastępczego środka 
transportu do przewozu uczniów w przypadku awarii własnego środka pojazdu. 

2. W przypadku niemożliwości realizacji dowozu z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, 
Wykonawca organizuje zastępcze ich wykonanie własnym staraniem i na własny koszt. 

3. W przypadku nie wykonania obowiązku określonego w ust. 1 i 2 Zamawiający zastrzega 
sobie prawo wynajęcia odpowiedniego środka transportu we własnym zakresie oraz 
obciążenia Wykonawcy powstałymi w związku z tym kosztami.  

§ 4 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w 

wysokości: 
1) 10% wynagrodzenia miesięcznego brutto oddzielnie za każdy przypadek braku 
zapewnienia opiekuna nad uczniami w czasie przewozu oraz przy wsiadaniu uczniów do 
środka transportu i wysiadaniu z niego. 

2) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek spóźnienia się przewoźnika 
w przywozie lub odwozie uczniów, po wyczerpaniu limitu czterech spóźnień w miesiącu. 

3) 5% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek nie wykonania z winy 
leżącej po stronie Przewoźnika kursu ustalonego w rozkładzie jazdy / harmonogramie. 

4) 5% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek niedostosowania środka 
transportu do liczby przewożonych uczniów. 

5) 20% wynagrodzenia brutto za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od 
Wykonawcy. 

6) 10% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek złego stanu technicznego 
pojazdu, potwierdzonego odebraniem dowodu rejestracyjnego przez Inspekcję Transportu 
Drogowego lub policję; 

7) 10% wynagrodzenia brutto za każdy przypadek nie udokumentowania posiadania przez 
Wykonawcę aktualnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, tj. za każdy rozpoczęty 
dzień zwłoki w zawarciu stosownej umowy ubezpieczenia; 

8) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy dzień nie spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę kierowcy lub opiekuna nad uczniami. 

2. Strony mają prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach Kodeksu 
cywilnego, jeżeli szkoda przewyższy wysokość kar umownych. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia. 

4. Za wynagrodzenie miesięczne brutto, o którym mowa w ust. 1 uważa się wynagrodzenie w 
którym nastąpiło zdarzenie określone ust. 1. 

§ 5 
1. Wykonawca dokonuje sprzedaży biletów na dany miesiąc wyłącznie na wniosek dyrektora 

szkoły składany każdego miesiąca w terminie do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc 
sprzedaży biletów. Wniosek zamiera imienną listę uczniów z następującymi danymi: imię i 
nazwisko ucznia, nr legitymacji szkolnej ucznia, miejsce zamieszkania. 

2. Na podstawie ilości sprzedanych biletów Wykonawca wystawi miesięczną fakturę  
uwzględniającą złożone w ofercie jednostkowe ceny biletów miesięcznych tj. …………… 
zł (za 1 bilet miesięczny).  



3. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu niniejszej umowy, ustala się na 
dzień zawarcia umowy w wysokości nie wyższej niż ………………..brutto zł 
(słownie:…………...………………………………………………………..) za trasę nr ………. .  

4. Opłata za usługę zostanie uiszczona przez Zamawiającego na konto wskazane na fakturze 
przez Wykonawcę tj. o nr ………………………………………...... prowadzonego w 
………………………………………………………  . 

5. W okresie trwania umowy cena jednostkowa biletów miesięcznych pozostaje niezmienna, 
nie dotyczy przypadku w którym zostanie zastosowana waloryzacja. Zmiana wielkości 
środka transportu nie wpłynie na zmianę ceny biletu miesięcznego. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 3 może ulec zmianie w przypadku 
zmiany ilości wydanych biletów miesięcznych. 

7. Wykonawca wystawiać będzie faktury po wykonaniu usługi w okresach miesięcznych na 
Gmina Morąg/Urząd Miejski w Morągu ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morąg, NIP 7411979704. 

8. Zamawiający zobowiązuje się uregulować kwoty wynikające z wystawionych przez 
Wykonawcę faktur w terminie 30 dni od daty poprawnego ich złożenia w Urzędzie Miejskim 
w Morągu. 

9. Wykonanie usługi potwierdza dyrektor szkoły, do której dowożeni są uczniowie. Do kontroli 
prawidłowości dokonanego przewozu, w szczególności jego zgodności z zapisami § 2 
umowy uprawniony jest dyrektor szkoły lub upoważniony przez Burmistrza Morąga 
pracownik Urzędu Miejskiego w Morągu. 

10. Wykonawca oświadcza, że cena biletu uwzględnia ulgę o której mowa w art. 5a ustawy z 
dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdów środkami publicznego 
transportu zbiorowego. 

11. Oświadczenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 10 nie może stanowić podstawy do 
zmiany wysokości i sposobu obliczania wynagrodzenia określonego w ust. 3. 

12. Wykonawca zobowiązuje się w czasie …. minut podstawić autobus zastępczy, zgodnie ze 
złożoną ofertą. 

§ 6 
1. Umowa zawarta zostaje na okres od dnia 02.01.2025 r. do 31.12.2025 roku.  

2. W przypadku zorganizowania przez Gminę Morąg gminnego przewozu osób o charakterze 
użyteczności publicznej w ramach publicznego transportu zbiorowego na trasie objętej 
niniejszą umową, Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem 
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia na koniec miesiąca kalendarzowego. 

3. Strony dopuszczają możliwość rozwiązania umowy w każdym czasie w drodze 
porozumienia stron, o ile czynność ta nie będzie pozostawała w sprzeczności z przepisami 
prawa. 

§ 7 
1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniali osoby wykonujące 
czynności w zakresie realizacji zamówienia (kierowca, opiekun) na podstawie umowy o pracę. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy o których mowa w ust. 1 będą zatrudnieni na 
umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. 
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). 

3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, Wykonawca dostarczy do wglądu kopie umów o 
prace zawartych przez Wykonawcę/Podwykonawcę z pracownikami o których mowa w ust. 1. 



W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na 
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i 
dostarczenie ich kopii wraz z umowami. 

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów o pracę, o których mowa w ust. 3, będzie 
traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o 
prace oraz będzie skutkować zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu 
zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 
22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umową cywilnoprawną. 

§ 8 
1. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od Umowy, jeżeli Wykonawca: 

1) wykonuje usługi niezgodnie z umową, powodując ich wadliwość; 

2) bez uzasadnionej przyczyny przerwał wykonywanie usługi na okres dłuższy niż 1 dzień i 
pomimo dodatkowego pisemnego, elektronicznego wezwania Zamawiającego nie podjął ich w 
okresie 1 dnia od dodatkowego wezwania; 

3) dokonuje cesji Umowy, jej części lub wynikającej z niej wierzytelności bez zgody 
Zamawiającego; 

4) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 
powyższych okolicznościach: w tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenie należnego z tytułu wykonania części umowy; 

5) zostanie wydany nakaz zajęcia całego majątku Wykonawcy; 

6) nie dokona bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub Dalszemu Podwykonawcy, którzy 
zawarli zaakceptowane przez Zamawiającego umowy o Podwykonawstwo. 

2. Odstąpienie od Umowy następuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub pismem 
złożonym w siedzibie Wykonawcy za pokwitowaniem, z chwilą otrzymania oświadczenia o 
odstąpieniu przez Wykonawcę. 

3. Wykonawca będzie uprawniony do odstąpienia od Umowy, jeżeli Wykonawca nie otrzyma 
kwoty należnej w terminie 30 dni od upływu terminu płatności, z wyjątkiem uzasadnionych 
potrąceń w szczególności z tytułu roszczeń Zamawiającego lub kar umownych. 

4. Odstąpienie Wykonawcy od umowy następuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru 
lub pismem złożonym w siedzibie Zamawiającego za pokwitowaniem, z chwilą otrzymania 
oświadczeni o odstąpieniu przez Zamawiającego. 

§ 9 
Podwykonawstwo 

1. Wykonawca, zgodnie ze złożoną ofertą: 

- zamierza powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom: 

……………………………………nie dotyczy…………………………………….………………… 
(część zamówienia, którą Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcy) 

……………………………………nie dotyczy…………………………………….………………… 
(firma podwykonawcy) 

lub 

/- nie zamierza powierzyć części zamówienia podwykonawcom 



2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługi zamierzający 
zawrzeć umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, jest obowiązany, w trakcie 
realizacji zamówienia publicznego na usługi, do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej 
umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę 
Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy. 

3. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany 
w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia 
Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, 
potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi. 

4. Zamawiający, w terminie 7 dni od przedłożenia projektu umowy, zgłasza w formie pisemnej 
zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi: 

1) niespełniającej wymagań określonych w specyfikacji warunków zamówienia; 

2) gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 3. 

5. Niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o 
podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w terminie określonym w ust. 4, uważa się za 
akceptację projektu umowy przez Zamawiającego. 

6. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługi przedkłada 
Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 
podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

7. Zamawiający, w terminie 7 dni od przedłożenia umowy, zgłasza w formie pisemnej sprzeciw 
do umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadkach, o których mowa 
w ust. 4. 

8. Niezgłoszenie w formie pisemnej sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, 
której przedmiotem są usługi, w terminie w ust. 7, uważa się za akceptację umowy przez 
Zamawiającego. 

9. Przepisy ust. 2-10 stosuje się odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo. 

10. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za 
wykonane i odebrane usługi jest przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego 
wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom biorącym udział w realizacji 
odebranych usług. 

11. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną 
przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadku 
uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub 
dalszego podwykonawcę zamówienia na usługi. 

12. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 11, dotyczy wyłącznie należności powstałych po 
zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są 
usługi, lub po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 
umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi. 

13. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, 
należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. 

14. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Wykonawca może zgłosić w formie pisemnej 
uwagi dotyczące zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub 
dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia doręczenia tej 
informacji. 



15. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 14, w terminie wskazanym przez 
Zamawiającego, Zamawiający może: 

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy 
lub dalszego podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego 
co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo 

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, jeżeli podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej 
zapłaty. 

16. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, o których mowa w ust. 11, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego 
wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

17. Konieczność dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, o których mowa w ust. 11, może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy 
w sprawie zamówienia publicznego przez Zamawiającego. 

18. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi następuje w 
trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie lub 
dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy o których 
mowa w art. 108 ust. 1 uPzp - zgodnie z SWZ (załącznik nr 5.1). 

19. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy 
wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z 
powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy. 

20. Przepisy ust. 18 i 19 stosuje się wobec dalszych podwykonawców. 

21. Do wniosku o zmianę podwykonawcy wykonawca zobowiązany jest dołączyć dokumenty 
potwierdzające, że jest on zdolny do wykonania powierzonej mu części zadania i posiada 
wszelkie prawem wymagane uprawnienia i zezwolenia. 

§ 10 
Zmiana umowy: 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
o którym mowa w §5.3. niniejszej umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w 
przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności, o której nie było wiadomo w dniu 
składania ofert: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,   

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę,   

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,   

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46), 

– na zasadach i w sposób określony w umowie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonywania umowy przez Wykonawcę, 



5) w przypadku zmiany długości trasy, zmiany ilości kursów określonych w harmonogramie. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i 
usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 
Umowy.  

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 
1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 
wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zakresie wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub dokonujących zmian w zasadach 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy.  

5. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z 
wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie 
kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 
świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, 
w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związanie z realizacją przedmiotu umowy.  

6. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze stron może wystąpić do drugiej 
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 
kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od 
której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 
zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, 
w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 
świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 
świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 



związanie z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,  

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 
świadczących usługi wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części 
finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu) w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany o której mowa w ust. 1 pkt 4.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 
wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 
wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego 
zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2 i 3.  

9. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, 
która otrzymała wniosek przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec 
zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 
częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym 
mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 – 9 oraz 11 stosuje się odpowiednio. 

11. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

12. Strony umowy przewidują możliwość waloryzacji wynagrodzenia prowadzącej do 
dokonywania zmian jego wysokości w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z art. 439 ust. 1 Pzp. Waloryzacja ta będzie 
dokonywana z zachowaniem poniższych zasad:  

1) jeżeli w trakcie trwania umowy hurtowe ceny netto paliwa (oleju napędowego Ekodiesel), 
publikowane przez PKN Orlen S.A. na https://www.orlen.pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw 
zmienią się o co najmniej 10% względem hurtowej ceny paliwa netto przyjętej w dniu składania 
ofert, każda ze Stron ma prawo wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o zmianę 
wynagrodzenia za zakupywane bilety; 

2) Strona żądająca zmiany wynagrodzenia na tej podstawie przedłoży dowody na wpływ 
zmiany ceny paliwa na ceny biletów; 

3) waloryzacja wynagrodzenia następuje po raz pierwszy po upływie pierwszych 6 miesięcy 
realizacji przedmiotu umowy, a początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest 
pierwszy dzień kolejnego miesiąca w danym roku kalendarzowym, w którym waloryzacja 
przysługuje i następuje po raz pierwszy; 

4) waloryzacji będzie podlegać część wynagrodzenia należna za realizację przedmiotu umowy 
okresie, w którym waloryzacja następuje; 

5) waloryzacji podlegać będą jednostkowe ceny biletów określone w § 5.2, w wyniku 
zastosowania postanowień związanych z waloryzacją wynagrodzenia; 

6) maksymalna zmiana wysokości wynagrodzenia całkowitego, jaką dopuszcza zamawiający, 
nie może przekroczyć wysokości 5 % wynagrodzenia całkowitego określonego w § 5 ust. 3 
umowy; 

13. W przypadku złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia z powodów, o których 
mowa w ust. 12 druga Strona jest zobowiązana w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania 
wniosku do ustosunkowania się do niego, w szczególności poprzez: 

https://www.orlen.pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw


1) zaakceptowanie wniosku o zmianę; 

2) wezwanie Strony wnioskującej o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 
dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania;  

3) zaproponowanie podjęcia negocjacji treści umowy w zakresie wnioskowanej zmiany, 
odrzucenie wniosku o zmianę z podaniem uzasadnienia. 

14. Dokonanie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga podpisania aneksu do umowy. 
Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Nowe 
wynagrodzenie będzie obowiązywało od pierwszego dnia miesiąca następującego po dacie 
zawarcia aneksu. 

15. Jeżeli Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę Wynagrodzenia jednocześnie na 
podstawie postanowień ust. 1 i 12, to Wykonawcy będzie należny wzrost Wynagrodzenia 
jedynie w oparciu o jedną z tych podstaw, w zależności od tego, która z kwot zmiany będzie 
wyższa.   

16. Strony ustalają, że postanowienia Umowy mogą być zmienione w sytuacji wystąpienia 
okoliczności, których Strony Umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania 
należytej staranności. 

17. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy: jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy 
dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w 
art. 108 ust. 1 uPzp zgodnie z SWZ (załącznik nr 5.1), w celu wykazania spełniania warunków 
udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 
mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia. Zmiana podwykonawcy możliwa jest wyłącznie po 
wykazaniu braku podstaw wykluczenia wobec nowego podwykonawcy, zgodnie z § 9 ust. 18. 

§ 11 
Wykonawca nie wnosi zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

§ 12 
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 13 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

§ 14 
Integralną częścią niniejszej Umowy są załączniki: 

nr 1 - określa przebieg trasy, liczbę dzieci, długość trasy; 

nr 2 - rozkład jazdy opracowany przez Wykonawcę w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły; 

nr 3 - kserokopie dowodów rejestracyjnych pojazdów, którymi będzie realizowane zamówienie, 
potwierdzające aktualne badania techniczne; 

nr 4 - aktualne ubezpieczenie OC pojazdów, którymi realizowane będzie zamówienie; 

nr 5 - kserokopie dokumentu potwierdzającego odbyte szkolenie z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej przez opiekunów, którzy będą uczestniczyć w wykonaniu 
zamówienia; 

nr 6 - oferta Wykonawcy; 



nr 7 - Specyfikacja Warunków Zamówienia dotycząca przedmiotu umowy. 

§ 15 
W przypadku nie dostarczenia przez Wykonawcę załącznika nr 3, 4 i 5 umowa nie zostanie 
podpisana. 

§ 16 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 
Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

     
 Wykonawca Zamawiający 

  



WZÓR/PROJEKT UMOWY NA USŁUGI  

DOTYCZY CZĘŚCI NR 20, 22(a-e) 

UMOWA NR OK.272..…….. 2024 

 

Zawarta w Morągu, dnia   ………. 2024 roku pomiędzy: 
Gminą Morąg 
14-300 Morąg 
ul. 11 Listopada 9 
reprezentowanym przez: 

1. Tomasza Orłowskiego – Burmistrza Morąga 

przy kontrasygnacie: 

2. Jolanty Kutarby – Skarbnika Gminy Morąg 

zwanych dalej Zamawiającym, 

a 

……………………………………………………….. 

……………………………………………………….. 

reprezentowanym przez: 

1. …………………………………………………….. 

2. …………………………………………………….. 

zwanych dalej Wykonawcą. 

Podstawą zawarcia umowy jest postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320; dalej: uPzp lub Pzp). 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy na część nr 20 (trasę 
nr 20 i/lub część 22 (trasę nr 22a – 22e) w trakcie postępowania o zamówienie publiczne na 
„Dowożenie uczniów do szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Morąg oraz do 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie w 2025 roku” prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego, Strony oświadczają, co następuje:  

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie usługi na część nr……….. (trasa nr 
……….) w zakresie wykonywania dowozu dzieci do szkół podstawowych oraz SOSW w 
Szymanowie z terenu Gminy Morąg w okresie od 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi przewozowej polegającej na 
dowiezieniu dzieci z miejsca ich zamieszkania do Szkoły Podstawowej w Łącznie/ Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie i odwiezieniu do miejsca zamieszkania. 

3. Przewozy na trasie opisanej w załączniku nr 1 do niniejszej umowy odbywać się będą w 
dniach nauki szkolnej, a na wniosek dyrektora szkoły także: 

Załącznik Nr 8b 
 



1) w okresie przerwy świątecznej zimowej i wiosennej jeżeli zajdzie konieczność 
zorganizowania zajęć opiekuńczo-wychowawczych;  

2) w okresie ferii zimowych jeżeli zajdzie konieczność zorganizowania zajęć w oddziałach 
przedszkolnych dla dzieci 5-6-letnich;  

3) w przypadku odrabiania zajęć edukacyjnych w soboty. 

4. Ilość kursów na danej trasie oraz czas odbioru uczniów z punktu zbornego, a także odwozu 
ze szkół wyrażony w godzinach i minutach określi harmonogram dowozów opracowany przez 
dyrektora szkoły w następujących terminach:  

      - na rok szkolny 2024/2025 do 27 grudnia 2024 r. 

      - na rok szkolny 2025/2026 do 22 sierpnia 2025 r. 

Punkty zborne uczniów ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Wykonawcy. 
Harmonogram dowozów może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego. Harmonogram 
stanowić będzie załącznik nr 2 do umowy. 

5.  Zmianę ilości kursów w harmonogramie dyrektor szkoły powinien zgłosić Wykonawcy 
najpóźniej do 25 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, od którego planowana jest w/w 
zmiana. 

6. W przypadku zmiany organizacji pracy szkoły polegającej na skróceniu zajęć edukacyjnych 
w danym dniu Wykonawca zapewni odwóz uczniów we wcześniejszych godzinach. 

7.  Zmiana harmonogramu nie wymaga zmiany umowy, pod warunkiem że nie uległa zmiana 
ilości kursów. 

§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi pojazdami przystosowanymi do 
przewozu osób, w tym osób niepełnosprawnych i zapewnia przewożonym dzieciom 
bezpieczeństwo zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami dotyczącymi krajowego 
przewozu osób. Pojazdy muszą posiadać aktualne badania techniczne i aktualne 
ubezpieczenie OC. 

2. Wykonawca odpowiada za zdrowie i życie przewożonych uczniów od momentu ich zabrania 
z wyznaczonego miejsca do momentu dowiezienia do określonej szkoły i z powrotem. 

3. Kierujący pojazdem jest obowiązany włączyć światła awaryjne podczas wsiadania lub 
wysiadania uczniów. 

4. Za wykonanie niniejszej umowy Wykonawca odpowiada ponosząc odpowiedzialność za 
czynności i zaniechania swoich pracowników i wszystkich innych osób, z których usług 
korzysta w celu wykonania przewozu, jak za czynności własne. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zrekompensowanie szkód wynikających                    
z wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania usługi. 
Zabezpieczenie finansowe odpowiedzialności gwarantuje ubezpieczenie od 
odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z 
przedmiotem zamówienia na sumę gwarancyjną ubezpieczenia nie niższą niż  
600 000,00 zł (słownie: sześćset tysięcy złotych 00/100 groszy), które w trakcie trwania 
zamówienia musi posiadać Wykonawca i zobowiązuje się do jej przedkładania 
Zamawiającemu po każdorazowym jej wznowieniu. 
6. Wykonawca zapewnia najwyższy poziom usług, sprawność techniczną pojazdów, a także 
odpowiednie kwalifikacje zawodowe osób skierowanych do realizacji zamówienia. 



7. Osoby skierowane do realizacji zamówienia, wypełniając obowiązki określone w pkt. 4.5. 
SWZ (która stanowi integralną część niniejszej umowy), zapewnią dzieciom w szczególności 
bezpieczny dla ich życia i zdrowia przejazd i będą postępować według następujących zasad: 

1) opiekun będzie odbierał uczniów z wyznaczonych miejsc o ustalonej wcześniej w 
harmonogramie dowozów godzinie i po dowiezieniu do szkoły przekaże dzieci pod opiekę 
nauczyciela; 

2) o ustalonej w harmonogramie dowozów godzinie opiekun będzie odbierał w szkole uczniów 
od nauczycieli; 

3) w miejscach wsiadania i wysiadania uczniów, tam gdzie wymaga tego sytuacja, opiekun 
bezpiecznie przeprowadzi uczniów na drugą stroną drogi; 

4) kierowca i opiekun wykazują szczególną dbałość o dobro ucznia w czasie jazdy oraz przy 
wsiadaniu do pojazdu i wysiadaniu z pojazdu. 

8. Wykonawca oświadcza, że osoby wymienione w pkt. 4.4. SWZ zostały zweryfikowane w 
zakresie przepisów art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 
560). 

9. Wykonawca oświadcza, że w przypadku uczestnictwa (za zgodą Zamawiającego) 
podwykonawców w realizacji zamówienia ponosi za nich pełną odpowiedzialność, w tym 
zakresie o którym mowa w ust. 8. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego poinformowania Zamawiającego                      
o planowanej zmianie w wykazie pojazdów oraz kierowców. Zmiany te nie wymagają 
sporządzania aneksu do umowy, jednak pojazdy oraz kierowcy muszą spełniać warunki 
określone w Specyfikacji Warunków zamówienia, stanowiącej załącznik do umowy. 

§ 3 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia bez zbędnej zwłoki zastępczego środka 
transportu do przewozu uczniów w przypadku awarii własnego środka pojazdu. 

2. W przypadku niemożliwości realizacji dowozu z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, 
Wykonawca organizuje zastępcze ich wykonanie własnym staraniem i na własny koszt. 

3. W przypadku nie wykonania obowiązku określonego w ust. 1 i 2 Zamawiający zastrzega 
sobie prawo wynajęcia odpowiedniego środka transportu we własnym zakresie oraz 
obciążenia Wykonawcy powstałymi w związku z tym kosztami. 

§ 4 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w 

wysokości: 
1) 10% wynagrodzenia miesięcznego brutto oddzielnie za każdy przypadek braku 
zapewnienia opiekuna nad uczniami w czasie przewozu oraz przy wsiadaniu uczniów do 
środka transportu i wysiadaniu z niego. 

2) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek łączenia przewozu dzieci z 
przewozem przez Wykonawcę tym samym pojazdem innych osób. 

3) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek spóźnienia się przewoźnika 
w przywozie lub odwozie uczniów, po wyczerpaniu limitu czterech spóźnień w miesiącu. 

4) 5% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek nie wykonania z winy 
leżącej po stronie Przewoźnika kursu ustalonego w rozkładzie jazdy / harmonogramie. 



5) 5% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek niedostosowania środka 
transportu do liczby przewożonych uczniów. 

6) 20% wynagrodzenia brutto za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od 
Wykonawcy. 

7) 10% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy przypadek złego stanu technicznego 
pojazdu, potwierdzonego odebraniem dowodu rejestracyjnego przez Inspekcję Transportu 
Drogowego lub policję; 

8) 10% wynagrodzenia brutto za każdy przypadek nie udokumentowania posiadania przez 
Wykonawcę aktualnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, tj. za każdy rozpoczęty 
dzień zwłoki w zawarciu stosownej umowy ubezpieczenia; 

9) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy dzień nie spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę kierowcy lub opiekuna nad uczniami. 

2. Strony mają prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach Kodeksu 
cywilnego, jeżeli szkoda przewyższy wysokość kar umownych. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia. 

4. Za wynagrodzenie miesięczne brutto, o którym mowa w ust. 1 uważa się wynagrodzenie w 
którym nastąpiło zdarzenie określone ust.1. 

§ 5 
1. Ustala się stawkę jednostkową za 1 km w wysokości ………… zł brutto obowiązującą przez 

cały okres świadczenia usługi.  

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu niniejszej Umowy, z zastrzeżeniem 
ust. 4 ustala się w wysokość nie wyższej niż………… brutto zł (słownie: 
…………………………………….).  

3. Opłata za usługę zostanie uiszczona przez Zamawiającego na konto wskazane na fakturze 
przez Wykonawcę tj. o nr konta ………………………………………………………………  
prowadzonego w ……………………………….. . 

4. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy jest kwotą stanowiącą iloczyn ilości kilometrów do 
przejechania wynikających z harmonogramu i stawki za 1 kilometr na danej trasie. 
Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 płatne jest w 10 częściach miesięcznych. W trakcie 
trwania umowy cena jednostkowa za 1 km nie może ulec zmianie, nie dotyczy przypadku 
w którym zostanie zastosowana waloryzacja. Zmiana wielkości środka transportu nie 
wpłynie na zmianę ceny za 1 km. 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 obejmuje koszty sprawowania opieki w czasie 
realizowania tej usługi. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 2 może ulec zmianie w przypadku 
zmiany długości trasy lub zmiany ilości kursów określonych w harmonogramie. 

7.  Wykonawca wystawiać będzie faktury po wykonaniu usługi w okresach miesięcznych na 
Gmina Morąg/Urząd Miejski w Morągu ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morąg, NIP 741-197-97-
04. 

8. Zamawiający zobowiązuje się uregulować kwoty wynikające z wystawionych przez 
Wykonawcę faktur w terminie 30 dni od daty ich poprawnego złożenia w Urzędzie Miejskim 
w Morągu. Opłata za usługę zostanie uiszczona przez Zamawiającego na konto wskazane 
na fakturze przez Wykonawcę. 



9. Wykonanie usługi potwierdza dyrektor szkoły, do której dowożeni są uczniowie. Do kontroli 
prawidłowości dokonanego przewozu, w szczególności jego zgodności z zapisami § 2 
umowy uprawniony jest dyrektor szkoły lub upoważniony przez Burmistrza Morąga 
pracownik Urzędu Miejskiego w Morągu. 

10. Wykonawca zobowiązuje się w czasie …. minut podstawić autobus zastępczy, zgodnie 
ze złożoną ofertą. 

§ 6 
1. Umowa zawarta zostaje na okres od dnia 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 

2.  Strony dopuszczają możliwość rozwiązania umowy w każdym czasie w drodze 
porozumienia stron, o ile czynność ta nie będzie pozostawała w sprzeczności z przepisami 
prawa. 

§ 7 
1. Zamawiający wymaga aby Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniali osoby wykonujące 
czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy o których mowa w ust. 1, będą zatrudnieni na 
umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. 
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). 

3. Każdorazowo w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Wykonawca dostarczy do 
wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę/ Podwykonawcę z pracownikami o 
których mowa w ust. 1. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od 
pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie 
danych osobowych i dostarczenie ich kopii wraz z umowami. 

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów o pracę o których mowa w ust. 3 będzie 
traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o 
prace oraz będzie skutkować zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu 
zastąpienia umowy o prace z osobami wykonującymi prace na warunkach określonych w art. 
22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umową cywilnoprawną. 

§ 8 
1. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od Umowy, jeżeli Wykonawca: 

1) wykonuje usługi niezgodnie z umową, powodując ich wadliwość; 

2) bez uzasadnionej przyczyny przerwał wykonywanie usługi na okres dłuższy niż 1 dzień i 
pomimo dodatkowego pisemnego, elektronicznego wezwania Zamawiającego nie podjął ich w 
okresie 1 dnia od dodatkowego wezwania; 

3) dokonuje cesji Umowy, jej części lub wynikającej z niej wierzytelności bez zgody 
Zamawiającego; 

4) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 
powyższych okolicznościach: w tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenie należnego z tytułu wykonania części umowy; 

5) zostanie wydany nakaz zajęcia całego majątku Wykonawcy; 

6) nie dokona bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub Dalszemu Podwykonawcy, którzy 
zawarli zaakceptowane przez Zamawiającego umowy o Podwykonawstwo. 



2. Odstąpienie od Umowy następuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub pismem 
złożonym w siedzibie Wykonawcy za pokwitowaniem, z chwilą otrzymania oświadczenia o 
odstąpieniu przez Wykonawcę. 

3. Wykonawca będzie uprawniony do odstąpienia od Umowy, jeżeli Wykonawca nie otrzyma 
kwoty należnej w terminie 30 dni od upływu terminu płatności, z wyjątkiem uzasadnionych 
potrąceń w szczególności z tytułu roszczeń Zamawiającego lub kar umownych. 

4. Odstąpienie Wykonawcy od umowy następuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru 
lub pismem złożonym w siedzibie Zamawiającego za pokwitowaniem, z chwilą otrzymania 
oświadczeni o odstąpieniu przez Zamawiającego. 

§ 9 
Podwykonawstwo 

1. Wykonawca, zgodnie ze złożoną ofertą: 

- zamierza powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom: 

……………………………………nie dotyczy…………………………………….………………… 
(część zamówienia, którą Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcy) 

……………………………………nie dotyczy…………………………………….………………… 

lub 

/- nie zamierza powierzyć części zamówienia podwykonawcom. 

2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługi 
zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, jest 
obowiązany, w trakcie realizacji zamówienia publicznego na usługi, do przedłożenia 
Zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest 
obowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści 
zgodnej z projektem umowy. 

3. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany 
w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia 
Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, 
potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy dostawy, 
usługi lub roboty budowlanej. 

4. Zamawiający, w terminie 7 dni od przedłożenia projektu umowy, zgłasza w formie pisemnej 
zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi: 

1) niespełniającej wymagań określonych w specyfikacji warunków zamówienia; 

2) gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 3. 

5. Niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o 
podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w terminie określonym w ust. 4, uważa się za 
akceptację projektu umowy przez Zamawiającego. 

6. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługi przedkłada 
Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 
podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

7. Zamawiający, w terminie 7 dni od przedłożenia umowy, zgłasza w formie pisemnej sprzeciw 
do umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadkach, o których mowa 
w ust. 4. 



8. Niezgłoszenie w formie pisemnej sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, 
której przedmiotem są usługi, w terminie w ust. 7, uważa się za akceptację umowy przez 
Zamawiającego. 

9. Przepisy ust. 2-10 stosuje się odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo. 

10. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za 
wykonane i odebrane usługi jest przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego 
wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom biorącym udział w realizacji 
odebranych usług. 

11. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną 
przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, 
w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, 
podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę zamówienia na usługi. 

12. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 11, dotyczy wyłącznie należności powstałych po 
zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są 
usługi, lub po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 
umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi. 

13. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, 
należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. 

14. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Wykonawca może zgłosić w formie pisemnej 
uwagi dotyczące zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub 
dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia doręczenia tej 
informacji. 

15. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 14, w terminie wskazanym przez 
Zamawiającego, Zamawiający może: 

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy 
lub dalszego podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego 
co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo 

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, jeżeli podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej 
zapłaty. 

16. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, o których mowa w ust. 11, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego 
wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

17. Konieczność dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu 
podwykonawcy, o których mowa w ust. 11 może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy 
w sprawie zamówienia publicznego przez Zamawiającego. 

18. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi następuje w 
trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie lub 
dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy o których 
mowa w art. 108 ust. 1 uPzp - zgodnie z SWZ (załącznik nr 5.1). 

19. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy 
wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z 
powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy. 



20. Przepisy ust. 18 i 19 stosuje się wobec dalszych podwykonawców. 

21. Do wniosku o zmianę podwykonawcy wykonawca zobowiązany jest dołączyć dokumenty 
potwierdzające, że jest on zdolny do wykonania powierzonej mu części zadania i posiada 
wszelkie prawem wymagane uprawnienia i zezwolenia. 

§ 10 
Zmiana umowy: 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
o którym mowa w § 5.2 niniejszej umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w 
przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności, o której nie było wiadomo w dniu 
składania ofert: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,   

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę,   

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,   

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46), 

– na zasadach i w sposób określony w umowie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonywania umowy przez Wykonawcę, 

5) w przypadku zmiany długości trasy lub zmiany ilości kursów określonych w harmonogramie. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i 
usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 
Umowy.  

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 
1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 
wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zakresie wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub dokonujących zmian w zasadach 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy.  



5. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z 
wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie 
kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 
świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, 
w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związanie z realizacją przedmiotu umowy.  

6. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze stron może wystąpić do drugiej 
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 
kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od 
której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 
zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, 
w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 
świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 
świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związanie z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,  

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 
świadczących usługi wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części 
finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu) w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany o której mowa w ust. 1 pkt 4.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 
wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 
wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego 
zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2 i 3.  

9. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, 
która otrzymała wniosek przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec 
zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 
częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym 
mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 – 9 oraz 11 stosuje się odpowiednio. 

11. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

12.  Strony umowy przewidują możliwość waloryzacji wynagrodzenia prowadzącej do 
dokonywania zmian jego wysokości w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z art. 439 ust. 1 Pzp. Waloryzacja ta będzie 
dokonywana z zachowaniem poniższych zasad:  



1) jeżeli w trakcie trwania umowy hurtowe ceny netto paliwa (oleju napędowego Ekodiesel), 
publikowane przez PKN Orlen S.A. na https://www.orlen.pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw 
zmienią się o co najmniej 10% względem hurtowej ceny paliwa netto przyjętej w dniu składania 
ofert, każda ze Stron ma prawo wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o zmianę stawki   za 
1 km.; 

2) Strona żądająca zmiany wynagrodzenia na tej podstawie przedłoży dowody na wpływ 
zmiany ceny paliwa na cenę za przejazd jednego kilometra; 

3) waloryzacja wynagrodzenia następuje po raz pierwszy po upływie pierwszych 6 miesięcy 
realizacji przedmiotu umowy, a początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest 
pierwszy dzień kolejnego miesiąca w danym roku kalendarzowym, w którym waloryzacja 
przysługuje i następuje po raz pierwszy; 

4) waloryzacji będzie podlegać część wynagrodzenia należna za realizację przedmiotu umowy 
okresie, w którym waloryzacja następuje; 

5) waloryzacji podlegać będzie jednostkowa cena przejazdu 1 kilometra określonego  w § 5. 
ust 1. w wyniku zastosowania postanowień związanych z waloryzacją wynagrodzenia; 

6) maksymalna zmiana wysokości wynagrodzenia całkowitego, jaką dopuszcza zamawiający, 
nie może przekroczyć wysokości 5 % wynagrodzenia całkowitego określonego w § 5 ust. 2 
umowy; 

13. W przypadku złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia z powodów, o których 
mowa w ust. 12 druga Strona jest zobowiązana w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania 
wniosku do ustosunkowania się do niego, w szczególności poprzez: 

1) zaakceptowanie wniosku o zmianę; 

2) wezwanie Strony wnioskującej o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 
dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania;  

 

15. Jeżeli Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę Wynagrodzenia jednocześnie na 
podstawie postanowień ust. 1 i 2, to Wykonawcy będzie należny wzrost Wynagrodzenia 
jedynie w oparciu o jedną z tych podstaw, w zależności od tego, która z kwot zmiany będzie 
wyższa.   

16. Strony ustalają, że postanowienia Umowy mogą być zmienione w sytuacji wystąpienia 
okoliczności, których Strony Umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania 
należytej staranności. 

17. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy: jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy 
dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w 
art. 108 ust. 1 uPzp zgodnie z SWZ (załącznik nr 5.1), w celu wykazania spełniania warunków 
udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 
mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia. Zmiana podwykonawcy możliwa jest wyłącznie po 
wykazaniu braku podstaw wykluczenia wobec nowego podwykonawcy, zgodnie z § 9 ust. 18. 

 

§ 11 
Wykonawca nie wnosi zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

§ 12 

https://www.orlen.pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw


Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 13 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

§ 14 
Integralną częścią niniejszej Umowy są załączniki: 

nr 1 - określa przebieg trasy, liczbę dzieci, długość trasy; 

nr 2 - harmonogram dowozów opracowany przez dyrektora szkoły, który określa ilość kursów 
na danej trasie oraz czas odbioru uczniów z punktu zbornego, a także odwozu z danej szkoły 
wyrażony w godzinach i minutach; 

nr 3 - kserokopie dowodów rejestracyjnych pojazdów, którymi będzie realizowane zamówienie, 
potwierdzające aktualne badania techniczne; 

nr 4 - aktualne ubezpieczenie OC pojazdów, którymi realizowane będzie zamówienie; 

nr 5 - kserokopie kart pojazdów z wpisem świadczącym, że pojazdy są przystosowane do 
przewozu osób niepełnosprawnych – dotyczy umów na dowożenie uczniów do SOSW w 
Szymonowie; 

nr 6 - kserokopie dokumentu potwierdzającego odbyte szkolenie z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej przez opiekunów, którzy będą uczestniczyć w wykonaniu 
zamówienia; 

nr 7 - oferta Wykonawcy; 

nr 8 - Specyfikacja Warunków Zamówienia dotycząca przedmiotu umowy. 

§ 15 
W przypadku nie dostarczenia przez Wykonawcę załącznika nr 3, 4, 5 i 6 umowa nie zostanie 
podpisana. 

§ 16 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 
Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
 

     
 Wykonawca Zamawiający 
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