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UMOWA NR …… 

zawarta w dniu ……….... w Opolu pomiędzy:/ zawarta w formie elektronicznej, z chwilą 

opatrzenia jej kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez ostatnią Stronę pomiędzy:   

Województwem Opolskim, ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole, NIP 754-307-75-65, 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu1, reprezentowanym przez: 

………………………………………………….. na podstawie pełnomocnictwa 

………………………………………………….. 

dalej jako Zamawiający, 

a 

…………………..………………………………, 

dalej jako Wykonawca.  

 

 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę 

społeczną o wartości poniżej progu unijnego (poniżej 750 000 euro), prowadzonego 

w trybie podstawowym bez możliwości prowadzenia negocjacji w rozumieniu art. 275 pkt 1 

ustawy Pzp oraz z uwzględnieniem przepisów Działu II ustawy Pzp, na podstawie przepisu 

art. 266 ustawy Pzp, pod nr: NO.3317.14.2025.PW o nazwie: „Realizacja usługi doradztwa 

specjalistycznego z zakresu księgowości dla pracodawców z województwa opolskiego 

w ramach projektu pn. „Opolskie pracuje elastycznie” zawarto umowę o następującej 

treści: 

 

§ 1 

1. W oparciu o dokumenty zamówienia przygotowane dla przeprowadzonego przez  

Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz ofertę 

przedstawioną przez Wykonawcę w tym postępowaniu, Zamawiający zleca, 

a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania 2 usług doradztwa dla pracodawców 

z województwa opolskiego z zakresu księgowości pod kątem wdrożenia elastycznych 

form zatrudnienia, dalej jako usługa. 

 
1 W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności gospodarczej umowa 

będzie zawarta z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu ul. Głogowska 25 c, NIP 

7542663278 
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2. Usługa zostanie wykonana zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącym 

załącznik nr 1 do umowy. 

3. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za wszelkie czynności związane 

z wykonaniem usługi. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi dla wskazanych przez 

Zamawiającego pracodawców, których siedziba lub oddział znajduje się 

w województwie opolskim będących uczestnikami projektu pn. „Opolskie pracuje 

elastycznie”, realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027”, 

Działania 5.5 „Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy 

zatrudnienia”.  

 

§ 2 

1. Przedmiot umowy będzie wykonywany przez 

……………..….…………………………………….., dalej jako ekspert.  

2. Wykonawca potwierdza, że ekspert posiada odpowiednie kwalifikacje do należytego 

wykonania przedmiotu umowy oraz że dysponuje potencjałem technicznym 

umożliwiającym prawidłową realizację przedmiotu umowy. 

3. Przedmiot umowy zostanie wykonany do 31.03.2026 r. ze względu na konieczność 

rozliczenia środków finansowych w okresie realizacji projektu. 

 

§ 3 

1. Przedmiot umowy w ramach zamówienia podstawowego obejmuje wykonanie 2 usług 

trwających minimalnie 1 godzinę, ale nie dłużej niż 2 godziny każda dla wskazanych 

przez Zamawiającego pracodawców. 

2. Zamawiający przewiduje prawo opcji i w związku z tym dopuszcza możliwość 

zwiększenia liczby usług wskazanych w ust. 1 do 6 usług. Prawo opcji zostanie 

uruchomione w razie wyrażenia chęci udziału w doradztwie przez większą liczbę 

pracodawców niż 2 oraz pod warunkiem, że Zamawiający będzie dysponował środkami 

finansowymi na realizację usługi w ramach prawa opcji. 

3. Decyzja o skorzystaniu z prawa opcji należy wyłącznie do Zamawiającego, zaś 

Wykonawca nie ma roszczenia o udzielenie mu zamówienia w ramach opcji. 

W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawca jest 
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zobowiązany do realizacji zamówienia objętego opcją na zasadach określonych 

w umowie. 

4. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji wielokrotnie. Zamówienie ma charakter 

sukcesywny, zatem o skorzystaniu z prawa opcji Zamawiający będzie informował 

Wykonawcę nie później niż 13 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem danej usługi 

pismem w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym 

przesłanym na adres e-mail…………………… 

5. Oświadczenie o skorzystaniu z prawa opcji może być złożone wielokrotnie, najpóźniej 

na 13 dni przed upływem okresu realizacji umowy. 

 

§ 4 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia wykonywania przedmiotu umowy we 

współpracy z Kierownikiem Wydziału Rozwoju Przedsiębiorczości lub wyznaczonym 

pracownikiem Wydziału Rozwoju Przedsiębiorczości, zgodnie ze swoją najlepszą 

wiedzą i umiejętnościami oraz z dochowaniem należytej staranności. 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest Kierownik 

Wydziału Rozwoju Przedsiębiorczości, a komunikacja między stronami odbywać się 

będzie w formie elektronicznej na adresy poczty elektronicznej:  

1) ze strony Zamawiającego – Magdalena Chudowska, e-mail: 

elastyczni@wup.opole.pl lub m.chudowska@wup.opole.pl, telefon 77 44 01 426, 

lub ……………, e-mail: elastyczni@wup.opole.pl lub ....................., telefon 

……………….; 

2) ze strony Wykonawcy – ……………………………..……………………,  

e-mail:…………………………………, telefon ……………………………. . 

3. W przypadku zmiany adresu e-mail i telefonu przez którąkolwiek ze Stron, powiadomi 

ona o tym fakcie drugą Stronę na piśmie najpóźniej w dniu roboczym następującym po 

tej zmianie. Zaniechanie zawiadomienia o zmianie skutkować będzie tym, iż 

korespondencja przesłana na dotychczasowy adres będzie uznawana za skutecznie 

doręczoną. 

 

§ 5 

1. Usługa będzie realizowana zdalnie lub stacjonarnie w zależności od wskazania 

pracodawcy. 

mailto:elastyczni@wup.opole.pl
mailto:m.chudowska@wup.opole.pl
mailto:elastyczni@wup.opole.pl
mailto:b.smolen@wup.opole.pl
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2. Usługa w formie stacjonarnej będzie realizowana w miejscu zapewnionym przez 

Zamawiającego, to jest w Biurze Projektu znajdującym się przy ul. Reymonta 14/68 

w Opolu w dni robocze w godzinach 8:00 – 14:00. 

3. Usługa realizowana w formie zdalnej odbędzie się z wykorzystaniem ogólnodostępnej 

platformie do wideokonferencji ………………………………………………. 

4. Usługa w formie zdalnej będzie realizowana w dni robocze w godzinach 8:00 –17:00. 

5. W celu realizacji usługi Wykonawca udostępni pracodawcom za pośrednictwem poczty 

elektronicznej link do platformy, uruchamianej przez przeglądarkę internetową, 

umożliwiającej wykonanie usługi. Link ten zostanie przesłany najpóźniej w dniu 

realizacji usługi. Wykonawca ma dowolność wyboru platformy, za pośrednictwem której 

odbędzie się doradztwo, z zastrzeżeniem, że zaproponowane rozwiązanie musi 

uzyskać akceptację Zamawiającego oraz nie może wymagać instalowania na 

komputerach pracodawców jakichkolwiek płatnych aplikacji. 

6. Wykonawca ma obowiązek zapewnienia pomocy technicznej dla pracodawców (kanał 

komunikacji: e-mail oraz chat na platformie, za pośrednictwem której prowadzone 

będzie poradnictwo) w taki sposób, aby pracodawca niezwłocznie otrzymał odpowiedź 

na zgłoszone pytania i uwagi. 

7. Dokładne godziny realizacji usługi zostaną ustalone pomiędzy pracodawcą 

a Wykonawcą. 

8. Po realizacji każdej usługi konieczne jest wypełnienie i podpisanie przez Eksperta 

dokumentu Potwierdzenie realizacji usługi, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do 

umowy. 

9. Wypełniony oraz podpisany dokument, o którym mowa w ust. 8 Wykonawca ma 

obowiązek dostarczyć Zamawiającemu za pomocą poczty elektronicznej w terminie 3 

dni po zakończeniu wykonania danej usługi. 

10. Ponadto, prawidłowość wykonania usługi będzie weryfikowana w oparciu o miesięczne 

Sprawozdania, które Wykonawca zobowiązany będzie dostarczać Zamawiającemu do 

3 dnia roboczego każdego miesiąca następującego po miesiącu, którego 

sprawozdanie dotyczy. Wzór Sprawozdania stanowi załącznik nr 3 do umowy.  

11. Podpisane przez Eksperta Sprawozdanie zostanie dostarczone do Zamawiającego 

w oryginale. 

12. Składanie sprawozdania dotyczy tylko miesięcy, w których została wykonana 

jakakolwiek usługa. 
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13. Złożenie kompletu dokumentacji, o której mowa w ust. 8 oraz 10 stanowi podstawę do 

zapłaty za wykonanie przedmiotu zamówienia. 

14. Na podstawie dokumentów, o których mowa w ust. 8 i 10, Zamawiający sporządzi 

protokół odbioru przedmiotu umowy za dany miesiąc. 

15. Do akceptacji protokołu, o którym mowa w ust. 14 osobą upoważnioną ze strony 

Zamawiającego jest Kierownik Wydziału Rozwoju Przedsiębiorczości lub osoba 

zastępująca Kierownika, w przypadku jego nieobecności. 

 

§ 6 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie wyliczone 

w oparciu o stawkę za godzinę usługi wskazaną w ust. 3 i liczbę wykonanych godzin 

usług. 

2. Zamawiający zapłaci wyłącznie za pełne godziny zrealizowanych usług. 

3. Stawka za godzinę usługi wynosi …………………. zł netto (słownie: 

………………………….), powiększone o obowiązującą stawkę VAT 23%, to jest 

……………. zł brutto (słownie: ………………………….).2 

4. Wartość zamówienia gwarantowanego nie przekroczy kwoty: …………….……. netto 

(słownie: ………………), powiększone o obowiązującą stawkę VAT 23%, to jest 

……………… brutto (słownie: …………….…………….).3 

 
2 W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności 

gospodarczej ust. 3 otrzyma brzmienie: 

Stawka za jedną godzinę usługi wynosi ………………… zł brutto (………………), przy 

czym łączny koszt Zamawiającego wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne oraz 

Fundusz Pracy wynosi ………….. zł brutto (………………). Od wynagrodzenia brutto, 

Zamawiający potrąci zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz wszelkie 

inne składki i opłaty, do których uiszczenia będzie zobowiązany na mocy 

obowiązujących przepisów w związku z wypłatą Wykonawca wynagrodzenia na 

podstawie niniejszej umowy. 

3 W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności 

gospodarczej ust. 4 otrzyma brzmienie: 

Wartość zamówienia gwarantowanego nie przekroczy kwoty: ………………… zł brutto 

(………………), przy czym łączny koszt Zamawiającego wraz ze składkami na 

ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy wynosi ………………………. zł brutto 
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5. W razie skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji opisanego w § 3 ust. 2 

wynagrodzenie Wykonawcy zwiększy się o kwotę stanowiącą iloczyn godzin 

wykonanych na podstawie prawa opcji i stawki za godzinę usługi wskazanej w ust. 3. 

6. W razie skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji opisanego w § 3 ust. 2 

maksymalna wartość umowy w okresie jej obowiązywania nie przekroczy kwoty: 

……….. zł netto (słownie: …………..), powiększonej o obowiązującą stawkę VAT 23%, 

to jest …………………….. zł brutto (słownie: ………………………………….).4 

7. Wynagrodzenie określone w ust. 3, 4 i 6 obejmuje wszelkie koszty, jakie Wykonawca 

poniósł w związku z wykonaniem przedmiotu umowy.  

8. Wynagrodzenie będzie wypłacane w cyklach miesięcznych. 

9. Wartość wynagrodzenia za dany miesiąc będzie ustalana w oparciu o liczbę godzin 

usług wykonanych w danym miesiącu. 

10. Zapłata wynagrodzenia następować będzie na konto Wykonawcy o numerze: 

……………………………………… w banku ………………………………. w oparciu 

o fakturę/rachunek wystawioną(-y) przez Wykonawcę po zakończeniu miesiąca, 

w którym usługa została zrealizowana.  

11. Warunkiem wystawienia faktury/rachunku za dany miesiąc będzie sporządzenie 

protokołu, o którym mowa w § 5 ust. 14. 

 

(………………). Od wynagrodzenia brutto, Zamawiający potrąci zaliczkę na podatek 

dochodowy od osób fizycznych oraz wszelkie inne składki i opłaty, do których 

uiszczenia będzie zobowiązany na mocy obowiązujących przepisów w związku 

z wypłatą Wykonawca wynagrodzenia na podstawie niniejszej umowy. 

4 W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności 

gospodarczej ust. 6 otrzyma brzmienie: 

W razie skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji opisanego w § 3 ust. 2  

maksymalna wartość umowy w okresie jej obowiązywania nie przekroczy kwoty 

………………… zł brutto (………………), przy czym łączny koszt Zamawiającego wraz 

ze składkami na ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy wynosi 

………………………. zł brutto (………………). Od wynagrodzenia brutto, Zamawiający 

potrąci zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz wszelkie inne składki 

i opłaty, do których uiszczenia będzie zobowiązany na mocy obowiązujących przepisów 

w związku z wypłatą Wykonawca wynagrodzenia na podstawie niniejszej umowy. 
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12. Wykonawca wystawi fakturę/rachunek w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania 

protokołu, o którym mowa w § 5 ust. 14. 

13. Wynagrodzenie zostanie wypłacone do 14 dni od daty wpływu prawidłowo 

wystawionej faktury/rachunku do Zamawiającego. 

14. Faktura/rachunek wystawiona(-y) bezpodstawnie zostanie zwrócona(-y) Wykonawcy. 

15. W związku z tym, że stroną umowy jest Województwo Opolskie, a świadczenia nią 

objęte są realizowane przez Wykonawcę na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Opolu jako wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej Województwa 

Opolskiego, Wykonawca zamieści na fakturach następujące dane: 

Nabywca 

Województwo Opolskie ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole NIP 7543077565  

Odbiorca 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25 c, 45 – 315 Opole. 5 

16. Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

17. Wynagrodzenie Wykonawcy finansowane jest w ramach projektu pn. „Opolskie 

pracuje elastycznie” realizowanego przez Województwo Opolskie - Wojewódzki Urząd 

Pracy w Opolu w ramach Funduszy Europejskich wspierających opolski rynek pracy 

i edukację, Działanie FEOP.05.05 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz 

elastyczne formy zatrudnienia Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-

2027 współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

§ 7 

1. W związku z możliwością wykonania usługi w sposób zdalny, Wykonawca jest 

zobligowany do Uzupełnienia Ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 4 do umowy 

oraz dostarczenia jej drogą elektroniczną do biura projektu w terminie 10 dni od dnia 

zawarcia umowy, celem zapewnienia bezpieczeństwa przechowywanych danych 

osobowych pracodawców. 

 
5 W przypadku zawarcia umowy z Wykonawcą nieprowadzącym działalności 

gospodarczej ust. 15 uzyska brzmienie: Rachunek zostanie wystawiony na 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu ul. Głogowska 25 c, 45-315 Opole. NIP 7542663278. 
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2. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania poufności w zakresie wszelkich 

dokumentów, informacji i danych uzyskanych w związku i w wyniku wykonywanej 

umowy. Żadna dokumentacja ani wyniki pracy sporządzone w ramach umowy nie 

mogą zostać przez Wykonawcę przekazane osobom trzecim.  

3. Wykonawca zapewni, by wszelkie dokumenty oraz informacje związane z umową  

i udostępnione w trakcie jej obowiązywania nie zostały udostępnione osobom trzecim. 

 

§ 8 

1. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne: 

1) za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy dokonane przez którąkolwiek ze 

stron z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca - w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 ust. 6; 

2) w przypadku częściowego odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron 

z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca - w wysokości 20% wartości usług, 

które nie zostały zrealizowane w związku z odstąpieniem, przy założeniu, że 

przedmiot umowy obejmuje pełne prawo opcji; 

3) w przypadku niewykonania danej usługi, której termin i miejsce zostały ustalone – 

w wysokości 500 złotych za każdy taki przypadek; 

4) w razie innego niż określono w pkt 3 wykonania umowy w sposób niezgodny z jej 

postanowieniami, opisem przedmiotu zamówienia lub warunkami zawartymi 

w złożonej ofercie - w wysokości 200 złotych za każde naruszenie; 

5) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia na podstawie § 12 – 

w wysokości 3% wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 6 za każde 

naruszenie6. 

2. Kary umowne będą płatne w terminie 3 dni od dnia wezwania wysłanego na adres  

e-mail Wykonawcy ………………………………..…. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kary umownej z wynagrodzenia 

Wykonawcy bez odrębnego oświadczenia na co Wykonawca wyraża zgodę. 

 
6 Zapis będzie obowiązywał wyłącznie w przypadku, kiedy okres realizacji umowy 

przekroczy 12 miesięcy.  
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4. Naliczanie kar umownych nie wyłącza możliwości dochodzenia odszkodowania na 

zasadach ogólnych.  

5. Kary umowne podlegają kumulacji za każdą okoliczność lub naruszenie będące 

podstawą do ich naliczenia z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 40% 

wynagrodzenia brutto przewidzianego w § 6 ust. 6. 

 

§ 9 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w następujących okolicznościach: 

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

a) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 454 i 455 ustawy Pzp; 

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania 

na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Pzp lub art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 

kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego; 

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 

państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy 

Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że 

Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii 

Europejskiej. 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

3. W przypadku odstąpienia z powodu dokonania zmiany umowy z naruszeniem art. 454 

Pzp i art. 455 Pzp Zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy. 

4. Żadna ze stron nie będzie odpowiedzialna względem drugiej strony w przypadku, gdy 

do niewykonania umowy dojdzie na skutek okoliczności siły wyższej, zdarzeń 
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losowych lub innych okoliczności niezależnych od woli którejkolwiek ze stron, którym 

nie można było zapobiec, w szczególności z powodu pożaru, trzęsienia ziemi, 

powodzi, epidemii, strajku powszechnego, zamieszek, wojny lub z powodu innych 

okoliczności pozostających poza kontrolą stron. 

5. Ponadto Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w całości lub w części w terminie 

30 dni od powzięcia wiadomości o zajściu którejkolwiek z poniższych okoliczności:  

1) w przypadku likwidacji działalności Wykonawcy, 

2) w przypadku niepodjęcia przez Wykonawcę wykonywania obowiązków 

wynikających z umowy, pomimo pisemnego wezwania do podjęcia wykonywania 

tych obowiązków w wyznaczonym w tym piśmie terminie i bezskutecznego 

upływu wyznaczonego w tym piśmie terminu, 

3) w przypadku wykonywania przez Wykonawcę obowiązków wynikających 

z umowy w sposób nienależyty, pomimo pisemnego wezwania do poprawy 

w wykonywaniu tych obowiązków w wyznaczonym w tym piśmie terminie 

i bezskutecznego upływu wyznaczonego w tym piśmie terminu, 

4) gdy Zamawiający trzykrotnie naliczył kary umowne Wykonawcy, 

5) gdy Wykonawca wyrządził szkodę w mieniu Zamawiającego, 

6) gdy Wykonawca dokonuje cesji umowy, bądź jej części bez zgody 

Zamawiającego i niezgodnie z postanowieniami umowy, 

7) gdy Ekspert nie posiada lub utracił wiedzę i doświadczenia niezbędne do 

świadczenia usługi i Wykonawca nie zapewni nowego zgodnie z § 2 ust. 2 oraz 

§ 10 ust. 2 pkt 1. 

6. Za dochowanie formy pisemnej wskazanej w ust. 5 pkt 2 i 3 strony uważają przesłanie 

wezwania na adres e-mail Wykonawcy: ..................................... 

7. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu prawidłowego wykonania części umowy.  

8. Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest 

dokonać zwrotu Zamawiającemu wszelkich dokumentów związanych 

z przeprowadzonymi usługami oraz innych dokumentów otrzymanych od 

Zamawiającego w terminie do 3 dni. Zwrot dokumentów zostanie potwierdzony 

protokołem. 

9. Umowa może zostać rozwiązana na mocy porozumienia stron lub za miesięcznym 

wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca.  
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§ 10 

1. Zmiany postanowień umowy mogą nastąpić wyłącznie w okolicznościach, o których 

mowa w art. 455 ust. 1 i 2 ustawy Pzp i pod rygorem bezskuteczności wymagają formy 

pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie strony o ile postanowienia 

umowy nie stanowią inaczej. 

2. Zamawiający, działając zgodnie z dyspozycją przepisu art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp 

może wyrazić zgodę na dokonanie zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie: 

1) zmiany eksperta – w wypadku, gdy z uzasadnionych przyczyn, w szczególności 

takich jak wypadki losowe czy stan zdrowia, zajdzie potrzeba zmiany eksperta 

wskazanego w § 2 ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany do zapewnienia 

w miejsce tego eksperta innej osoby spełniającej wymogi określone w opisie 

przedmiotu zamówienia oraz warunki udziału w postępowaniu, posiadającej 

doświadczenie co najmniej takie, przy którym otrzymałaby co najmniej taką samą 

ocenę punktową w ramach kryteriów doświadczenia, jak osoba zastępowana 

(wskazane w ofercie, na podstawie dokumentów zamówienia), pod rygorem 

niedopuszczenia tej osoby do wykonywania usługi. Zmiana ta nie może prowadzić 

do zmiany Wykonawcy. Zmiana ta nie skutkuje zmianą wysokości wynagrodzenia, 

2) okresu obowiązywania umowy, o którym mowa w § 2 ust. 3 – w przypadku 

przedłużenia terminu realizacji projektu, jednak nie dłużej niż do 30.06.2026 r. 

W sytuacji wystąpienia takiej zmiany wynagrodzenie wskazane w § 6 ust. 3, 4 i 6 

nie ulegnie zmianie. 

3. Dopuszcza się dokonanie zmian zapisów umowy, jak i poprawienia błędów 

i oczywistych omyłek słownych, literowych i liczbowych, zmian układu graficznego 

umowy lub numeracji jednostek redakcyjnych, niepowodujących zmiany celu i istoty 

umowy. 

4. Dopuszcza się dokonanie zmiany zapisów umowy także w przypadkach, gdy wynikną 

rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, 

a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzuje umowę w celu 

jednoznacznej interpretacji jej zapisów. 

 

§ 11 
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1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

przedmiotu umowy. 

2. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy 

rozumie się zarówno wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie. 

3. Zmiana wynagrodzenia możliwa jest wyłącznie na podstawie wniosku złożonego 

pisemnie przez jedną ze stron, zawierającego wyczerpujące uzasadnienie faktyczne, 

ze wskazaniem wpływu zmian cen materiałów lub kosztów na koszty realizacji 

przedmiotu umowy, a także dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 

zmiany te mają wpływ na koszty realizacji przedmiotu umowy. 

4. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, z zastrzeżeniem jednak, że 

pierwszy wniosek w tym zakresie może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 

pełnych miesięcy kalendarzowych liczonych od dnia zawarcia umowy. 

5. Jako wskaźnik zmiany cen materiałów lub kosztów przyjmuje się wyrażony w punktach 

procentowych kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, 

zamieszczany na stronie internetowej Głównego Urzędu Statystycznego (zwanego 

dalej „GUS”), w zakładce „Wskaźniki makroekonomiczne” i dalej „Kwartalne wskaźniki 

makroekonomiczne”, w tabeli „Wskaźniki cen”, w pozycji „Wskaźniki cen towarów 

i usług konsumpcyjnych” (wskaźnik B, gdzie okres poprzedni = 100). 

6. W przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w ust. 5, zastosowanie znajdzie 

inny, najbardziej zbliżony wskaźnik publikowany przez Prezesa GUS. 

7. Zmiana wynagrodzenia będzie obliczana w oparciu o wartość bezwzględną 

procentowego wskaźnika waloryzacji (dalej jako wskaźnik waloryzacji) obliczonego 

jako różnica pomiędzy wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonym 

w komunikacie Prezesa GUS za kwartał poprzedzający złożenie wniosku 

o waloryzację a wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonym 

w komunikacie Prezesa GUS obowiązującym w kwartale na dzień zawarcia umowy. 

Kolejna zmiana wynagrodzenia będzie obliczana w oparciu o wartość bezwzględną 

wskaźnika waloryzacji obliczonego jako różnica pomiędzy wskaźnikiem cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogłoszonym w komunikacie Prezesa GUS za kwartał 

zaakceptowanego uprzednio wniosku o waloryzację, a wskaźnikiem cen towarów 
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i usług konsumpcyjnych ogłoszonym w komunikacie Prezesa GUS za kwartał 

poprzedzający złożenie kolejnego wniosku o waloryzację. 

8. Zmiany wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie nie dokonuje się 

w sytuacji, gdy obliczony, na zasadach opisanych w ust. 7, wskaźnik waloryzacji 

wynosi mniej niż 5%. Jeśli wartość bezwzględna wskaźnika waloryzacji, o którym 

mowa w zdaniu poprzedzającym, wynosi co najmniej 5%, wynagrodzenie zmienia się 

w następujący sposób: 

1) jeśli wskaźnik waloryzacji jest dodatni (tj. potwierdza wzrost cen materiałów lub 

kosztów) wynagrodzenie Wykonawcy ulega podwyższeniu o procent 

odpowiadający połowie wartości procentowej wskaźnika waloryzacji; 

2) jeśli wskaźnik waloryzacji jest ujemny (tj. potwierdza spadek cen materiałów lub 

kosztów) wynagrodzenie Wykonawcy ulega obniżeniu o procent odpowiadający 

połowie wartości procentowej wskaźnika waloryzacji. 

9. Zmiana wynagrodzenia obejmuje wynagrodzenie przysługujące za część przedmiotu 

umowy niezrealizowaną na dzień złożenia wniosku. 

10. W terminie do 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 3 

strona, która otrzymała wniosek przekaże drugiej stronie informację o zakresie, 

w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz 

z uzasadnieniem. 

11. W przypadku, gdy strony ustalą dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, 

zostanie zawarty aneks do umowy w terminie wynikającym z wzajemnych ustaleń, 

a w przypadku braku takich ustaleń – w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 

12. W aneksie do umowy strony określą co najmniej: 

1) okres, za który dokonują waloryzacji; 

2) wysokość wynagrodzenia po waloryzacji. 

13. W przypadku: 

1) niepodjęcia przez Wykonawcę czynności dotyczących zmiany wynagrodzenia na 

podstawie wniosku złożonego przez Zamawiającego lub prowadzenia ich w sposób 

niezgodny z przedmiotem umowy; 

2) niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę postanowień ust. 10; 
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3) niezawarcia przez Wykonawcę aneksu do umowy obejmującego odpowiednią 

zmianę wynagrodzenia wynikającą z wzajemnych ustaleń w terminie, o którym 

mowa w ust. 11  

Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy na podstawie § 9 ust. 5 pkt 2 

lub 3. 

14. W przypadku otrzymania przez stronę informacji o niezatwierdzeniu lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym 

mowa w ust. 3, z uwzględnieniem uwag drugiej strony. W takim przypadku przepisy 

ust. 7 – 10 stosuje się odpowiednio. 

15. Maksymalna wartość zmiany wysokości wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający 

w efekcie zastosowania postanowień niniejszego paragrafu, to łącznie 10% 

w stosunku do wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust.6. 

16. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania 

ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia 

ofert. 

17. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami 

niniejszego paragrafu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy jeżeli łącznie 

spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

§ 127 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy na mocy umowy, w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystąpienia 

zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

 
7 § 12 będzie miał zastosowanie w przypadku zmiany umowy, w wyniku której okres 

realizacji przedmiotu umowy przekroczy 12 miesięcy. 
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października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1667); 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 

zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427) 

na zasadach i w sposób określony w ust. 2-12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na 

koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem 

o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia nie 

wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Wniosek powinien 

zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej 

uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny przez Zamawiającego, czy 

zmiany te mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę 

oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości 

wynagrodzenia Wykonawcy określonego w niniejszej umowie, a w szczególności: 

1) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy 

oraz założenia, co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów 

wykonania umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych 

założeń – takimi jak umowy o pracę lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie 

pracowników do ubezpieczeń; 

2) wykazanie wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4 na wysokość kosztów 

wykonania umowy przez Wykonawcę; 

3) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości 

kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę; 

4) wykazanie, że wnioskowana zmiana umowy skutkować będzie odpowiednią zmianą 

wynagrodzenia. 

3. W przypadku złożenia przez Wykonawcę powyższego wniosku, strony będą 

prowadziły negocjacje z uwzględnieniem postanowień ust. 4-6. 
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4. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający 

może zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie 

dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii 

potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 

5. Zamawiający zajmie pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy, w terminie 30 

dni od dnia otrzymania kompletnego – w jego ocenie – wniosku. Za dzień przekazania 

stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla 

Wykonawcy. 

6. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, strony 

podejmą działania w celu uzgodnienia treści aneksu do umowy oraz jego zawarcia. 

Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy dotyczyć będzie części przedmiotu 

umowy, wykonanego po dniu zawarcia aneksu.  

7. Zamawiający może przekazać Wykonawcy pisemny wniosek o przeprowadzenie 

negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, w terminie od dnia 

opublikowania przepisów dokonujących zmian, o których mowa w ust. 1, do 30 dnia od 

dnia ich wejścia w życie. Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany 

umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów. 

W przypadku złożenia przez Zamawiającego powyższego wniosku, strony będą 

prowadziły negocjacje, w celu ustalenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia oraz 

treści aneksu do umowy. 

8. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 7, Zamawiający może zwrócić się 

do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów 

(oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) 

niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 1, 

mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz 

w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia. 

Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. Postanowienia ust. 4-6 stosuje 

się odpowiednio, z tym, że Wykonawca jest zobowiązany w każdym przypadku do 

zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania wniosku od 

Zamawiającego. 

9. W przypadku, gdy w wyniku negocjacji strony ustalą dokonanie odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia, strony zawrą aneks do umowy w terminie wynikającym z ustaleń 

negocjacyjnych, a w przypadku braku takich ustaleń – w terminie wyznaczonym przez 
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Zamawiającego, jednak nie wcześniej niż po wejściu w życie przepisów będących 

przyczyną waloryzacji. 

10. W przypadku: 

1) niepodjęcia przez Wykonawcę negocjacji, na podstawie wniosku Zamawiającego,  

o którym mowa w ust. 7 lub prowadzenia ich w sposób niezgodny z przepisami 

prawa lub zasadami współżycia społecznego; 

2) niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę postanowień ust. 9; 

3) niezawarcia przez Wykonawcę aneksu do umowy obejmującego odpowiednią 

zmianę wynagrodzenia, wynikającą z ustaleń negocjacyjnych, w terminie, o którym 

mowa w ust. 9 

Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy na podstawie § 9 ust. 5 pkt 2 

lub 3. 

 

§ 13  

1. Wykonawca, zgodnie z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów ma 

prawo do zgłoszenia wszelkich przypadków naruszenia prawa, o których mowa w tej 

ustawie. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia poufności i ochrony danych osobowych 

Wykonawcy dokonującego zgłoszenia, jak również do podejmowania działań 

zapobiegających działaniom odwetowym w związku ze zgłoszeniem. 

3. Zgłoszenia można dokonywać za pośrednictwem wewnętrznych kanałów komunikacji, 

określonych w procedurze zgłaszania naruszeń, dostępnej w siedzibie Zamawiającego 

lub na stronie internetowej https://wup.opole.ibip.pl/public/ 

4. Wszelkie zgłoszenia są rozpatrywane zgodnie z zasadami określonymi w przyjętej 

procedurze, z uwzględnieniem ochrony praw osoby zgłaszającej oraz osoby, której 

zgłoszenie dotyczy.  

5. W przypadku naruszenia praw Wykonawcy w związku ze zgłoszeniem, przysługują mu 

środki ochrony przewidziane w obowiązujących przepisach prawa. 

 

§ 14 

1. Zamawiający działając na mocy art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz.U.UE.L.119.2016, str. 1-88), zwanego dalej RODO, informuje. że: 

1) administratorem danych osobowych jest Zarząd Województwa Opolskiego 

z siedzibą przy ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole, 

2) u Zamawiającego funkcjonuje adres e-mail: iod@wup.opole.pl Inspektora Ochrony 

Danych udostępniony osobom, których dane osobowe są przetwarzane przez 

Zamawiającego, 

3) dane osobowe będą przetwarzane w celu i zakresie niezbędnym do zapewnienia 

właściwej realizacji niniejszej umowy, w kategorii: dane zwykłe — imię i nazwisko / 

zajmowane stanowisko i miejsce pracy / numer służbowego telefonu / służbowy 

adres e-mail, a także w przypadku załączenia do niniejszej umowy pełnomocnictw, 

danych osobowych zawartych w tych pełnomocnictwach, 

4) podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego jest art. 

6 ust. 1 lit. b tzn. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 

jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy / podstawę przetwarzania danych 

osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO, co oznacza, że dane 

przetwarzane będą w na potrzeby wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 

administratorze danych oraz na potrzeby realizacji działań niezbędnych do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, 

5) dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom, chyba, że przepisy 

szczególne stanowią inaczej lub będzie się to wiązało z koniecznością wynikającą          

z realizacji niniejszej umowy, 

6) dane osobowe nie będą przekazane do państwa nienależącego do Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego (państwa trzeciego) lub organizacji międzynarodowej   

w rozumieniu RODO, 

7) dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat od końca roku 

kalendarzowego w którym niniejsza umowa zostanie zrealizowana, chyba ze 

niezbędny będzie dłuższy okres przetwarzania z uwagi na obowiązki archiwizacyjne 

Zamawiającego, dochodzenie roszczeń lub inne wymagania zawarte 

w obowiązujących przepisach prawa, 

8) osobom, których dane osobowe są przetwarzane w związku z realizacją niniejszej 

umowy przysługuje prawo do żądania dostępu do ich danych osobowych oraz ich 

mailto:iod@wup.opole.pl
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sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec ich przetwarzania a także prawo do przenoszenia danych, 

9) podanie danych osobowych jest wymagane do zawarcia i realizacji niniejszej 

umowy. Wniesienie przez daną osobę fizyczną wskazaną w niniejszej umowie 

żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych skutkuje 

obowiązkiem niezwłocznego wskazania innej osoby w jej miejsce, 

10)osobom, których dane osobowe są przetwarzane w związku z realizacją niniejszej 

umowy przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

11)Zamawiający nie będzie przeprowadzać zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji, w tym profilowania na podstawie podanych danych osobowych. 

2. Wykonawca zobowiązuje się poinformować, w imieniu Zamawiającego, osoby 

wymienione w niniejszej umowie oraz inne osoby, których dane osobowe będą przez 

Zamawiającego przetwarzane, o treści obowiązku informacyjnego, o którym mowa 

w ust. 1. 

 

§ 15 

1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

2. W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami sporu, wynikającego z umowy lub 

pozostającego w związku z umową, strony podejmą próbę jego ugodowego 

rozwiązania. W przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia sporu w powyższy 

sposób, spór zostanie poddany rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego dla 

siedziby Zamawiającego. 

3. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku gdyby którekolwiek z postanowień 

umowy miało się stać nieważne, nie wpływa to na ważność całej umowy, która 

w pozostałej części pozostaje ważna. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy./Umowę sporządzono w postaci elektronicznej 

w jednym egzemplarzu. 

5. Integralną część umowy stanowią:  

1) Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia, 

2) Załącznik nr 2 – Potwierdzenie realizacji wsparcia Eksperta, 
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3) Załącznik nr 3 – Sprawozdanie z wykonanej usługi, 

4) Załącznik nr 4 – Ankieta podmiotu przetwarzającego dane osobowe. 
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Załącznik nr 2  

 

POTWIERDZENIE REALIZACJI WSPARCIA EKSPERTA 

w ramach projektu „Opolskie pracuje elastycznie”: 

 

1. Nazwa 

pracodawcy: 

 

 

 

2. Adres siedziby 

oraz oddziału 

(jeżeli jest inny niż 

adres siedziby):  

Siedziba: Oddział: 

 

 

 

 

 

 

 

3. Zakres 

tematyczny: 

 

4. Rodzaj 

konsultacji: 

☐ Zdalna 

☐ Stacjonarna 

5. Termin konsultacji 

ustalony 

z Ekspertem:  

Data (dzień, miesiąc, rok): Godziny (od …. do …): 

  

  

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

Oświadczam, że wykonałem usługę na potrzeby wdrożenia elastycznych form 

zatrudnienia, z zakresu …………………………………………………………………………. 

w terminie oraz zgodnie z tematyką  wskazaną w powyższej Tabeli. 

 

…………………………..………..         ..……………………………..…… 

(miejscowość i data)      (czytelny podpis Wykonawcy) 
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Załącznik 3 

 

Sprawozdanie z wykonanej usługi za miesiąc ..….. 2025/2026 

będącej przedmiotem umowy nr ……………… z dnia ……………... r. 

Lp. Nazwa pracodawcy 
Data wykonania 

usługi 

Liczba godzin 

poświęconych 

godzin na 

realizację usługi 

1.    

2.    

3.    

4.    

SUMA: 

  

 

Zgodnie z wyliczeniami w miesiącu ….. 2025/2026 roku wykonano ….. godzin usług 

doradztwa Eksperta. Łącznie od początku umowy wykonano ….. godzin usług doradztwa 

Eksperta. 

 

 

………………………………………..   ……………………………………… 

(Podpis Zamawiającego)        (Podpis Eksperta) 


