
Załącznik nr 1 do SWZ - nr postępowania 3/21  

 

UMOWA  nr _____/U/2021 ( projekt) 

zawarta w dniu ………………… r.  

pomiędzy:  

Skarbem Państwa – Komendą Wojewódzką Policji z siedzibą w Radomiu, reprezentowaną 

przez: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

przy kontrasygnacie  

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Zamawiającym”  

a 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Wykonawcą”.  

 

Umowa zawarta na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia                                

w trybie art. 275 pkt 1 zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 

2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019).  

 

Przedmiot umowy 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań 

psychologicznych kierowców pojazdów Policji oraz kierowców zawodowych 

dla policjantów i pracowników Policji pełniących służbę/pracę na terenie KPP w: 

…………………………………………………………………………………................... 

2. Badania o których mowa w ust. 1 będą wykonywane zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się 

o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę 

na stawisku kierowcy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 937 z późn. zm.). 

3. Podstawą wykonania badań przez Wykonawcę są imienne skierowania wystawione 

w 2 egzemplarzach. 

4. Brak „pieczęci” lub podpisu osoby upoważnionej na skierowaniu lub utrata jego    ważności 

stanowi podstawę dla Wykonawcy odmowy wykonania badań. 

 

Warunki realizacji umowy  

§ 2 
1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usług objętych niniejszą umową codziennie 

(od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy). 

2. Podstawą wykonania przez Wykonawcę badania stanowić będzie pisemne skierowanie, 

wystawione imiennie przez kierownika jednostki, opatrzone pieczęcią i podpisem 

kierownika jednostki i upoważnionego pracownika.    

3. Każdorazowe wykonanie badania będzie poprzedzone telefonicznym lub osobistym 

zarejestrowaniem się osoby skierowanej, telefonicznie pod numerem telefonu ………….. 

Po dokonaniu czynności zostanie określona data i godzina rozpoczęcia badania. 



4. Czas oczekiwania na badanie psychologiczne nie przekroczy każdorazowo 5 dni 

roboczych liczonych od dnia zgłoszenia się osoby skierowanej na badania.   

5. Badania będą realizowane w:  

…………………………………………………………………………………………… 

6. Po wykonaniu badań uprawniona osoba wydaje orzeczenie o istnieniu lub braku 

przeciwwskazań psychologicznych do kierowania pojazdem Policji. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji wykonanych badań, za każdy 

miesiąc, z uwzględnieniem liczby badań. 

 

Termin realizacji umowy 

§ 3 

1. Umowa wchodzi w życie z dniem ……………… r. i obowiązuje przez 36 miesięcy, 

od tej daty.  

2. Umowa wygasa z chwilą upływu czasu na jaki została zawarta lub w przypadku 

wyczerpania kwoty, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na jej realizację, 

tj. ………………. zł, w zależności od tego, która z tych okoliczności nastąpi wcześniej. 

 

Zobowiązanie stron 

§ 4 

1. Wykonawca zobowiązuje się do nawiązania stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy, z osobą wykonującą badania psychologiczne 

oraz wydającą orzeczenia psychologiczne.  

2. Nawiązanie stosunku pracy powinno rozpocząć się nie później niż w dniu rozpoczęcia 

realizacji umowy i trwać do końca jej realizacji. 

3. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawcę przed 

zakończeniem okresu realizacji umowy, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia 

na jej miejsce innej osoby, która będzie realizować zadnia, o których mowa w ust. 1.   

4. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę 

obowiązku, o którym mowa w ust. 1. Zamawiający w szczególności uprawniony jest                   

do wezwania Wykonawcy do przedłożenia Zamawiającemu w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie dowodu spełnienia tego obowiązku w postaci: 

1) pisemnego oświadczenia w tym zakresie zawierającego w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, 

że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby, z którymi został nawiązany stosunek 

pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju nawiązanego stosunku pracy 

i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy; 

2) pisemnego oświadczenia zatrudnionego pracownika potwierdzającego wykonywanie 

czynności, o których mowa w ust. 1; 

3) potwierdzonych przez Wykonawcę lub podwykonawcę za zgodność z oryginałem kopii 

dokumentów stwierdzających nawiązany stosunek pracy osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopie umów o pracę/dokumentu stwierdzającego nawiązany stosunek 

pracy powinny zastać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1781),  w szczególności bez adresów, 

numerów PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 



Informacje takie jak: data nawiązania stosunku pracy, rodzaj nawiązanego stosunku pracy 

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

4) dokumentów potwierdzających opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne 

i zdrowotne z tytułu nawiązanego stosunku pracy (wraz z informacją o liczbie 

odprowadzonych składek), które mogą przyjąć postać zaświadczenia właściwego oddziału 

ZUS lub zanonimizowanych z wyjątkiem imienia i nazwiska dowodów potwierdzających 

zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

5. Nie wywiązanie się Wykonawcy z obowiązku przedłożenia Zamawiającemu 

w wyznaczonym terminie dowodów, o których mowa w ust. 4, będzie traktowane jako 

niespełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa 

w ust. 1 tej umowy.  

6. Obowiązek zatrudnienia osoby, o której mowa w ust. 1 zostanie spełniony również poprzez 

zatrudnienie już wcześniej, przed złożeniem przez Wykonawcę oferty na przedmiotowe 

zamówienie.  

7. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązku określonego w ust. 1 przez 

okres co najmniej 30 dni, Zamawiający ma prawo wstrzymać realizację przedmiotu 

zamówienia do czasu, w którym Wykonawca skieruje do wykonywania zamówienia 

osoby, z którymi został nawiązany stosunek pracy.  

8. Obowiązek zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1 nie dotyczy Wykonawcy, 

realizującego samodzielnie czynności wskazane w ust 1, bez potrzeby pozyskiwania 

pracowników. 
 

Podwykonawcy 

§ 5 

1. Wykonawca powierza/nie powierza wykonanie części przedmiotu umowy 

następującemu/cym podwykonawcy/om: 

1) ……………………………………………………….…………………(nazwa/firma),

w zakresie…………………………………………………………………………...; 

2) ………………………………………………………………..…………(nazwa/firma), 

w zakresie ………………………………………………………………………….... . 

Wartość lub procentowa część zamówienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy/om 

………………………………………………………………..………………….. (zł/%).   

2. Wykonawca odpowiedzialny jest za działania i zaniechania podwykonawców i ich 

pracowników w takim samym zakresie, jak za własne działania lub zaniechania. 

3. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za zapłatę wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom. 

4. Na potwierdzenie zakresu zamówienia realizowanego przez podwykonawcę, Wykonawca 

zobowiązany jest, najpóźniej w dniu zawarcia umowy o podwykonawstwo, przedłożyć 

Zamawiającemu kopię umowy, odpowiednio z podwykonawcą lub podwykonawcami 

i z każdą zmianą podwykonawcy postąpić w ten sam sposób. 
 

Wynagrodzenie i rozliczenie  

§ 6 

1. Za wykonane świadczenia, objęte niniejszą umową, zamawiający zobowiązany jest 

do uiszczenia zapłaty według ceny przedstawionej w dołączonym do umowy formularzu 

ofertowym. 

2. Rozliczenie ze wskazanym na skierowaniu płatnikiem za wykonanie świadczeń z tytułu 

niniejszej umowy, będzie następowało na podstawie faktur/rachunków, wystawianych 

przez Wykonawcę, zgodnie z ewidencją wykonanych badań oraz załączonymi 

skierowaniami potwierdzonymi przez uprawnioną osobę wykonującą badanie. 

3. Brak powyższych dokumentów lub brak odpowiednich „pieczęci” lub podpisów 



uprawnionych osób, będzie obligował Wykonawcę do ich uzupełnienia. W takim 

przypadku termin płatności będzie liczony od dnia wpływu brakującej dokumentacji.   

4. Faktury/rachunki wraz z załącznikami, o których mowa w ust. 2, należy przysłać 

nie później niż do 15-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.  

5. Zamawiający odmówi zapłaty za usługę wykonaną bez skierowania. 

 

§ 7 

1. Należność za wykonane świadczenia płatnik wskazany na skierowaniu jest zobowiązany 

przekazać na konto bankowe numer:  

……………………………………………………………………………………………… 

w terminie 30 dni od daty wpływu faktury (faktury korygującej) do jego siedziby. 

2. Za termin zapłaty przyjmuje się obciążenie przez bank rachunku Zamawiającego.  

3. Zamawiający posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania o numerze 

PEPPOL GLN 5907714353628. 

 

§ 8 

1. Maksymalna kwota, jaką Zamawiający przeznaczył na realizację umowy zgodnie 

z formularzem ofertowym wynosi netto …………… zł, brutto …………….. (słownie: 

…………………………….). 

O wykorzystaniu powyższej kwoty na poziomie 70 % strony wzajemnie się powiadamiają. 

2. Określenie ilości usług przyjęte zostało przez Zamawiającego szacunkowo i nie może być 

podstawą roszczeń ze strony Wykonawcy w razie zlecenia mniejszej liczby usług.  

3. Wykonawca nie będzie wnosił roszczeń z tytułu wykonania przez Zamawiającego 

świadczeń za kwotę mniejszą niż maksymalna. 

4. Zamawiający przewiduje możliwość zmniejszenia ilości przedmiotu zamówienia 

z odpowiednim zmniejszeniem wynagrodzenia. Minimalna wielkość usługi wyniesie 40 % 

wartości zamówienia.  

 

Ochrona danych 

§ 9 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych 

osobowych otrzymanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem zobowiązań 

wynikających z Umowy. 

2. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonaniu Umowy wszelkich postanowień 

zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną danych 

osobowych.  

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji 

i danych osobowych przez swoich pracowników lub podwykonawców. 

4. Wykonawca odpowiada za ujawnienie, przekazanie, zbycie lub oferowane do zbycia 

informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew postanowieniom umowy. 

Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej 

wypowiedzeniu, bez względu na przyczynę i podlega wygaśnięciu według zasad 

określonych w przepisach dotyczących zabezpieczania informacji prawnie chronionych.  

 

 

Waloryzacja wynagrodzenia  

§ 10 

1. Dopuszczalna jest zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym 

mowa w § 8 ust. 1 w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 



b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 zmiana wymaga wniosku jednej ze stron umowy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt a) wysokość zmiany wynagrodzenia odpowiadać 

będzie wysokości zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. 

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt b), c) i d), Strona wnioskująca o zmianę 

wynagrodzenia obowiązana jest  wykazać drugiej Stronie czy i jaki wpływ zmiany te będą 

miały na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

 

§ 11  

1. Zamawiający dopuszcza zmianę należnego wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub obniżenia 

względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaźnik wzrostu 

cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący cen wpływających 

na realizację przedmiotu usługi. Nowe wynagrodzenie obowiązywać będzie od dnia 

podpisania aneksu do umowy, z zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja może nastąpić nie 

wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Strona wnioskująca o zmianę 

wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i różnic po waloryzacji. Strony 

dopuszczają waloryzację, jeżeli zmiana cen materiałów i kosztów przekroczy 10 % 

w stosunku do cen i kosztów w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony będzie, wyłącznie 

w stosunku do zakresu pozostającego do wykonania, po upływie 12 miesięcy od dniu zawarcia 

umowy.   

2.Maksymalną wartością zmiany wynagrodzenia jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia 

określonych w ust. 1 jest zmiana o 20 % w stosunku do wysokości wynagrodzenia z chwili 

zawarcia umowy. 

 

Zmiany treści umowy 

§ 12 

1. Dopuszcza się możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy jeżeli 

w trakcie realizacji usługi zmianie ulegnie:  

1) wysokość opłaty za badanie psychologiczne wskazanej w § 13 rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających 

się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę 

na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937 z późn. zm.). Wówczas zmianie 

ulegnie wynagrodzenie, w sposób dostosowujący do zmienionej opłaty za badanie 

psychologiczne,  

2) adres siedziby lub nazwa Wykonawcy, 

3) miejsce realizacji badań poprzez wskazanie nowego miejsca pod warunkiem, że będzie 

znajdować się w granicach tego samego miasta.  



2. Dopuszcza się przedłużenie terminu obowiązywania umowy maksymalnie o 12 miesięcy, 

w przypadku niewykorzystania w trakcie obowiązywania umowy środków finansowych 

wskazanych w § 8 ust. 1. 

3. Umowa może ulec zmianie w przypadku zaistnienia okoliczności związanych 

z wystąpieniem COVID-19, które wpływają lub mogą wpłynąć na należyte wykonanie 

umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374, ze zm.). 

4. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego zawiadomienia Zamawiającego – w terminie 

7 dni o: 

a) zmianie adresu siedziby lub nazwy Wykonawcy, 

b) zmianie miejsca realizacji badań. 

 

Kary umowne  

§ 13 
1. Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną w przypadku: 

1) Nie przystąpienia do realizacji usługi w czasie określonym w § 2 ust. 4, wówczas 

Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu, za każdy stwierdzony 

przypadek, kar w wysokości 1 % maksymalnej kwoty określonej w § 8 ust. 1; 

2) Za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę przez Wykonawcę wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 

ust. 5., Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu, za każdy 

stwierdzony przypadek, kar w wysokości 2 % maksymalnej kwoty określonej w § 8 ust.1;  

3) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w § 4 ust. 1, za każdy stwierdzony 

przypadek Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez 

Wykonawcę kary umownej w wysokości 5 % maksymalnej kwoty określonej w § 8 ust. 1. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy naliczonych kar umownych w przypadku zaistnienia sytuacji 

określonych w ust. 1. 

3. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 20 % wartości brutto, o której 

mowa w § 8 ust. 1. 

4. Postanowienia w ust. 1 nie wyłączają prawa Zamawiającego do dochodzenia 

od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych jeżeli wartość 

powstałej szkody przekroczy wysokości kar umownych. 

 

Rozwiązanie umowy 

§ 14 

1. Zamawiający ma prawo do sprawdzenia wykonania niniejszej umowy, w tym poprzez 

kontrolę rejestru wydanych orzeczeń. 

2. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w razie istotnego 

naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, w szczególności w przypadku: 

a) Utarty przez Wykonawcę uprawnień do realizacji umowy, 

b) Wykonywania usług objętych umową przez osoby nieuprawnione i/lub nieposiadające 

wymaganych kwalifikacji, 

c) Zawieszenie działalności przez Wykonawcę. 

3. Odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 



4. Odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy przez Zamawiającego nie wyłącza 

obowiązku zapłacenia przez Wykonawcę kar umownych, o których mowa w § 13 ust. 1, 

naliczonych do dnia odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy. 

5. W przypadku zwłoki przez Zamawiającego z zapłatą należności na rzecz Wykonawcy 

przez okres dłuższy niż 2 miesiące, Wykonawca ma prawo rozwiązać umowę w trybie 

natychmiastowym. 

6. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 3 miesięcznego 

okresu wypowiedzenia.  

   

Postanowienia końcowe 

§ 15 

Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o udzielenie zamówienia obowiązani 

są współdziałać przy wykonaniu umowy w celu należytej realizacji zamówienia. 

Do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu niniejszej umowy strony wyznaczają 

1) ze strony Zamawiającego: ............................................., tel.: ………………………….., 

adres e-mail:………….……………………………….., 

2) ze strony Wykonawcy: …………...……….…………… tel.: ………………………….., 

adres e-mail:……………………….……………….. . 

 

§ 16 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie w szczególności przepisy 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny.  

 

§ 17 
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 

i obowiązywać będą od dnia wejścia w życie aneksu do umowy. 

 

§ 18 
Spory między stronami rozstrzyga Sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.  

 

§ 19 
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach. Trzy egzemplarze 

dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.  

 

Załącznik: 

 Formularz ofertowy Wykonawcy 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 


