Zatacznik Nr 3

Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawartej

umowy w sprawie zamowienia publicznego

1. Umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego zawarta zostanie z
uwzglednieniem danych zawartych w wybranej ofercie, stanowigcej zatacznik nr 5 do umowy.

2. Integralng cze$¢ umowy stanowig ogtoszenie o zamdwieniu, Specyfikacja Warunkéw
Zamoéwienia wraz z zatgcznikami.

3. Umowa zawarta zostanie w oparciu o wzér umowy Wykonawcy, ktérego oferta zostanie
uznana za najkorzystniejszg z tym zastrzezeniem, Ze postanowienia wzoru umowy nie beda
obowigzywaé w zakresie regulowanym odmiennie niz w istotnych postanowieniach umowy, opisie
przedmiotu zamdwienia oraz danych zawartych w ofercie (ponizsze regulacje winny by¢
wprowadzone do tresci zawieranej umowy lub jako zatgcznik do umowy).

4. Umowa w sprawie zamodwienia publicznego zostanie zawarta przez Zamawiajgcego
Wyznaczonego w 18 egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze Stron porozumienia i 1 egz. dla
Wykonawcy). Zamawiajgcy Wyznaczony przekaze Stronom Porozumienia egzemplarze umowy
niezwtocznie po podpisaniu.

5. Kazda ze Stron Porozumienia, w ramach zawartej umowy o udzielenie zamdwienia, bedzie mogta
zawrze¢ wymagane prawem bankowym umowy szczegdétowe na ustugi bankowe bedace
przedmiotem postepowania. Umowy szczegdtowe na ustugi bankowe nie bedg obowigzywaé w
zakresie regulowanym odmiennie niz w niniejszych istotnych postanowieniach umowy, opisie
przedmiotu zamodwienia stanowigcych zataczniki do SWZ oraz danych zawartych w ofercie
Wykonawcy. O zawarciu szczegétowej umowy na ustugi bankowe Strony zobowigzane sg
powiadomié Zamawiajgcego Wyznaczonego.

6. Wszystkie marze podane przez Wykonawce w ofercie bedg state w okresie obowigzywania
umowy:

1) srodki gromadzone na rachunku beda oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej
WIBID 1M z przedostatniego dnia roboczego miesigca i marzy podanej w ofercie - ............. %

2) wolne s$rodki lokowane na lokatach O/N, weekendowych bedg oprocentowane wedtug
zmiennej stopy procentowej WIBID 1M z przedostatniego dnia roboczego miesigca i marzy podanej
w ofercie - ............ %

3) marza od uruchomienia kredytu w rachunku biezacym w wysokosci 500.000,00



WYNOSi v, %. Oprocentowanie kredytu oparte bedzie na stawce WIBOR 1M i marzy banku.
7. Zamawiajqcy dopuszcza zastgpienie wskaznikow WIBOR i WIBID innymi o ile bedzie to wynikato
z obowigzujacych przepisow prawa lub bedzie korzystne dla Zamawiajacego.
8. Wszystkie opfaty za prowadzenie rachunkéw — abonamenty miesieczne, podane przez
Wykonawce w ofercie bedg state w okresie obowigzywania umowy o ile Wykonawca nie skorzysta
z prawa do waloryzacji — podwyzszenia wynagrodzenia.
9. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, strony umowy przewidujg mozliwos¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktorym mowa w pkt. 8, z uwagi na zmiane kosztéw
zwigzanych z realizacjg umowy (zmiana kosztéw zwigzanych z realizacjag zamdwienia), na zasadach
okreslonych ponizej:
1) ustalone wynagrodzenie bedzie waloryzowane — podwyzszane na wniosek ztozony przez
strone zainteresowana,
2) pierwsza waloryzacja na wniosek Wykonawcy nie moze by¢ przeprowadzona wczesniej niz
po uptywie 6 miesiecy obowigzywania umowy, kolejne — nie wczesniej niz po uptywie 12
miesiecy od dnia obowigzywania zwaloryzowanego wynagrodzenia,
3) ustalone wynagrodzenie bedzie waloryzowane — podwyzszane na podstawie sredniorocznego
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdétem, publikowanego w Komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, jezeli wzrost tego wskaznika przekroczy 3%. Przy
czym waloryzacja nastgpi o réznice pomiedzy wzrostem cen (w %) a wartoscig 3%, zgodnie z
wzorem:
Ww = (w-100) — 3 gdy w > 100
gdzie:
Ww - wzrost wskaznika cen towardw i ustug,
w - $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem.
Wzrost wynagrodzenia :
Wrm+1 = (Wrm x Ww)/100
gdzie:
Wrm+1 - wynagrodzenie ryczattowe miesieczne w kolejnym/wnioskowanym okresie,
Ww — wzrost Sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem powyzej 3%,
obliczony wg wzoru podanego powyzej,

Wrm — wynagrodzenie ryczattowe miesieczne obowigzujgce przed waloryzacja.



4) Wykonawca nie bedzie uprawniony do zmiany - zwiekszenia wynagrodzenia, jezeli wzrost
lub spadek wskaznika cen towardw i ustug, o ktérym mowa w pkt 3) nie przekroczy 3%,
5) Wykonawca ma prawo do podwyzszenia ustalonego wynagrodzenia — o ile nie skorzystat z
prawa do waloryzacji o Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem,
w przypadku zmiany ( jezeli wykaze, ze zmiany te wystgpity od dnia zawarcia umowy i beda
miaty wptyw na koszty zamdwienia realizowanego):
- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,
- zasad podleganiu ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
- zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4.10.2018r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- stawki podatku VAT na oferowane ustugi.
10. Wszelkie zmiany postanowien Umowy wymagajg zawarcia aneksu do umowy w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
11. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z pkt 9) zobowigzany jest do
zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym powyzszym zmianom dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli umowa
zawarta z podwykonawcg obowigzuje dtuzej niz 6 miesiecy.
12. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci wybranej
oferty w zakresie uregulowanym w art. 455 uPzp.
13. Zamawiajgcy przewiduje zmiane umowy w stosunku do tresci wybranej oferty w przypadku:
- pojawienia sie nowych produktéw bankowych lub rozwigzan organizacyjnych, ktérych
wykorzystanie bedzie korzystne dla Zamawiajgcego,
- wprowadzenia modyfikacji badZz wymiana systemdéw informatycznych Wykonawcy lub
Zamawiajgcego, w tym systemu finansowo-ksiegowego.
14. Osobami uprawnionymi do dysponowania srodkami zgromadzonymi na rachunku Gminy
Koronowo i gminnych jednostek organizacyjnych i instytucji kultury sg wytgcznie osoby
wymienione w karcie wzoréw podpiséw.
15. Automatyczne przenoszenie przez bank na rachunek bankowy budzetu Gminy odsetek

dopisanych do poszczegdlnych rachunkéw bankowych wskazanych przez Zamawiajgcego. Jezeli



nastepuje likwidacja rachunku odsetki stawiane sg do dyspozycji Posiadacza w dniu likwidacji.

Odsetki sg naliczane i dopisywane do salda rachunku na koniec kazdego kwartatu.

16. Bank wykonuje dyspozycje ptatnicze w granicach srodkéw dostepnych na rachunku

z uwzglednieniem ewentualnych linii kredytowych.

17. Wykonawca nie bedzie pobierat optat ani prowizji z tytutu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

otwarcia rachunkéw podstawowych i pomocniczych,

otwarcia i prowadzenia rachunkéw pomocniczych,

wpftat i wyptat gotéwkowych w placéwce Banku (oddziaf, filia),
likwidacji rachunkéw pomocniczych,

rozliczen bezgotéwkowych — polecen przelewéw wewnetrznych,

wydawania na wniosek Zamawiajgcego opinii o wywigzywaniu sie Zamawiajgcego z

obowigzkéw wobec banku, zaswiadczen o prowadzeniu rachunku bankowego oraz innych

zaswiadczen zwigzanych z prowadzong obstugg bankowa, sporzadzania odpiséw dokumentéw,

7)
8)
9)
10)
11)

obstugg ptatnosci masowych.
zlecania przelewdéw wewnetrznych i zewnetrznych,
powiadomien sms,

wydania tokendw,

itp.

Wszelkie optaty powinny by¢ skalkulowane w optatach miesiecznych za prowadzenie rachunkéw i

bankowo$¢ elektroniczna.

18.Dyspozycje bezgotowkowe wykonywane sg w formie polecen przelewu na podstawie ztozonych

przez Posiadacza rachunku dyspozycji podpisanych przez osoby upowaznione zgodnie z Kartg

wzoréw podpiséw ztozong w Banku.

19. Wszystkie umowy dotyczg ponizszych podmiotdéw:

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

Gmina Koronowo

Urzad Miejski w Koronowie,

Miejsko-Gminny Zespét Edukacji w Koronowie,
Zespot Szkét we Wtelnie,

Szkota Podstawowa nr 1 w Koronowie,

Szkota Podstawowa nr 2 w Koronowie,

Szkota Podstawowa w Buszkowie,

Szkota Podstawowa w Makowarsku,

Szkota Podstawowa w Sitowcu,

Szkota Podstawowa w Wierzchucinie Krélewskim,
Szkota Podstawowa w Witoldowie,

Przedszkole Samorzgdowe z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie,



XIll.  Ztobek Samorzadowy w Koronowie,
XIV.  Ztobek Samorzadowy we Wtelnie,
XV.  Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Koronowie,

XVI.  Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Koronowie,
XVIl.  Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Koronowie,
XVIIl.  Miejska Biblioteka Publiczna w Koronowie.

20. Umowa na czas okreslony - Swiadczenie ustugi w okresie 24 miesiecy, planowany okres realizacji
nie wczesniej niz 1.09.2023 r. — 31.08.2025r. Zamawiajgcy dopuszcza pdziniejsze rozpoczecie
Swiadczenia ustugi w przypadku opdznienia w zawarciu umowy np. z powodu whniesienia Srodkow
ochrony prawnej.

21. Przyjmowanie lokat jednodniowych (O/N), weekendowych dla rachunkéw budzetu Gminy
Koronowo.

22. Automatyczne lokowanie wolnych $rodkéw na lokaty typu O/N, z tym, ze kwota $rodkéw
pozostajgcych na rachunku bankowym nie powinna by¢ mniejsza niz 100.000,00 zt, a kwota lokat
jest zaokraglona do petnych 10.000,00 zt.

23. Udzielenie kredytu w rachunku podstawowym budzetu gminy na wniosek zamawiajgcego z
uwzglednieniem przepisow ustawy o finansach publicznych na pokrycie deficytu budzetu
wystepujgcego w ciggu roku budzetowego okreslonego uchwata budzetowa odrebnie w kazdym
roku budzetowym (w szacunkowej wysokosci do kwoty 500.000,00 zt). Kredyt w nastepnych latach
objetych umowg moze ulec zmianie w przypadku, gdy uchwata na dany rok budzetowy okreslac¢
bedzie nizszg lub wyzszg wartos¢ kredytu. Oprocentowanie kredytu oparte bedzie na zmiennej
stawce WIBOR 1M i statej marzy banku z zastrzezeniem pkt. 7.

24. Zapewnienie funkcjonowania rachunkéw wskazanych przez Zamawiajgcego po zakonczeniu
okresu trwania umowy przez okres do 3 miesiecy facznie z systemem bankowosci elektronicznej, z
zachowaniem ceny okreslonej w umowie pierwotne;.

25. Zgodnie z art. 95 wust. 1 Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osdb wszedzie tam, gdzie wykonywanie czynnosci
wynikajgcych z SWZ, w tym z opisu przedmiotu zamédwienia, niezbednych
do wykonania przedmiotu zamodwienia, polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2022 ., poz. 1510 ze zm., dalej
kp.).

26. Przedmiotowy wymodg dotyczy zwilaszcza o0sdb wykonujgcych czynnosci zwigzane

m. in. z obstugg rachunkéw zamawiajgcego, obstugg lokat, obstugg kredytu w rachunku,



wydawaniem zaswiadczen, pomocg techniczng, wyptatg swiadczen, o ktdrych mowa w opisie
przedmiotu zamdwienia, obstugg kasy.

27. Przy czym dopuszcza sie zatrudnianie:

- w zakresie jak wyzej, na podstawie umoéw o prace na czas okreslony lub nieokreslony, na okres
prébny albo o zastepstwo i na zasadach, w jakich stosowanie takich uméw dopuszcza kodeks pracy,
- w petnym lub czesciowym wymiarze czasu pracy.

28. Wykonawca jest zobowigzany zawrzeé w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy
zobowigzujgce podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace wszystkich osdb, ktére
wykonujg prace w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

29. Brak zawartej umowy o prace oraz uchylanie sie Wykonawcy od przedtozenia w terminie
zgdanych przez Zamawiajgcego wymienionych ponizej dokumentéow Zamawiajacy traktowacd
bedzie jako nienalezyte wykonanie umowy zagrozone naliczeniem kary umowne;.

30. W trakcie realizacji zamodwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w pkt. 24 czynnosci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw
i dokonywania ich oceny — Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ do Zamawiajacego wykaz
pracownikéw realizujacych przedmiot umowy w terminie 7 dni od daty rozpoczecia realizacji
umowy —wykaz zawierajgcy nazwe pracodawcy, imie, nazwisko pracownika, rodzaj umowy o prace,
date zawarcia umowy o prace (aktualizacja w miare koniecznosci),

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,
c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

31. W trakcie realizacji zaméwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane w pkt. 24 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

- o$wiadczenia zatrudnionego pracownika;

- o$wiadczenia podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace;

- poswiadczonych za zgodnosé¢ z oryginatem, zanonimizowanych umoéw o prace zatrudnionych
pracownikéw (zanonimizowane tj. zawierajgce tylko nazwe pracodawcy, imie, nazwisko

pracownika, wymiar czasu pracy);



zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy

o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

32. Kary umowne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

za zwtoke w rozpoczeciu swiadczenia ustugi w catosci lub czesci, na rzecz Zamawiajgcego —
500,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

za brak wywigzywania sie z obowigzku zatrudnienia na umowe o prace oséb wykonujacych
ustuge — 2 000,00 zt za kazdy ujawniony przypadek,

za odstgpienie od Umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy wynosi 20% ceny brutto
oferty wyliczonej w formularzu ofertowym — pkt. 1 A.

w przypadku odstgpienia od umowy, rozwigzania umowy lub wypowiedzenia umowy przez
Wykonawce, zaptaci on Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% ceny brutto oferty
wyliczonej w formularzu ofertowym — pkt. 1 A,

w przypadku powtarzajgcych sie nieprawidtowosci w wykonaniu umowy z winy Wykonawcy
(powyzej dwéch réoznych lub takich samych zdarzen, do usuniecia ktérych Wykonawca zostat
wezwany pisemnie przez Zamawiajgcego np. dziatalno$¢ oddziatu/filii banku w innych
godzinach niz wymagane w opisie przedmiotu, nie przyjecie polecenia przelewu, itp.), oraz
za kazdy przypadek niedostarczenia w terminie zgdanych dokumentéw na potwierdzenie
spetnienia wymogdw zatrudnienia na umowe o prace - Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu
kare umowng w wysokosci 2000,00 zt za kazdy przypadek.

w  przypadku  braku zaptaty lub  nieterminowej zapfaty = wynagrodzenia
naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w pkt.
11 Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 1000,00 zt za kazdy

przypadek.

33. taczna wysokosé kar umownych (z tytutu wszystkich umoéw) nie moze przekroczyé 30% ceny

brutto oferty wyliczonej w formularzu ofertowym — pkt. 1 A.

34. Zaptata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku prawidtowego wykonania

przedmiotu umowy.

35. Zamawiajacy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego kare umowng na zasadach

ogolnych.

36. Kwoty naliczonych przez Zamawiajgcego kar umownych zostang zaptacone przez Wykonawce w

terminie 7 dni od daty dostarczenia dokumentéw obcigzeniowych.

37. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o



zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozina byto przewidzie¢c w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu;

38. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 37 wykonawca moze zgdac¢ wytgcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

39. Wykonawca moze powierzyc realizacje przedmiotu zamdwienia podwykonawcom wytgcznie w
czesciach, o ktérych mowa w ofercie.

40. W przypadku angazowania w realizacje umowy podwykonawcéw Wykonawca ponosi

odpowiedzialnosc¢ za dziatania lub zaniechania podwykonawcy jak za dziatania wtasne.



