Opis wymogów stażu dla kierunku geografia

1. Wymogi dotyczące placówki:
- opis placówki spójny z kierunkiem Geografia I stopnia
Placówka powinna zapewnić wykształcenie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy specjalistycznej i narzędzi z zakresu geografii zdobytych w czasie studiów I stopnia, oraz poznanie własnych możliwości na rynku pracy. 
- zakres podmiotów, w których studenci mogą odbyć staż:
a) jednostki administracji rządowej i samorządowej, w których znajdują się komórki organizacyjne związane ze środowiskiem (np. wydziały ochrony środowiska w urzędach gmin i miast),
b) przedsiębiorstwa prowadzące działalność gospodarczą związaną z geografią (np. firmy dostarczające usług z zakresu zarządzania przestrzenią geograficzną, przedsiębiorstwa geodezyjno-kartograficznych),
c) instytucje naukowo-badawcze prowadzące działalność w zakresie nauk geograficznych (np. podmioty należące do Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej),
d) placówki kulturalno-oświatowe prowadzące działalność związaną ze środowiskiem przyrodniczym (z wyłączeniem szkół, przedszkoli, domów dziecka),
e) organizacje pozarządowe, których działalność jest związana z geografią,
f) siedziby dyrekcji parków narodowych i parków krajobrazowych,
g) regionalne zarządy gospodarki wodnej i przedsiębiorstwa związane z gospodarką wodną.

2. Opis stażu (zakres wykonywanych czynności przez stażystę): 
Zakres czynności wykonywanych przez stażystę uzależniony jest od podmiotu, w którym staż jest realizowany, uwzględniając zgodność ze studiowanym kierunkiem i może obejmować:
a) w jednostkach administracji rządowej i samorządowej, w których znajdują się komórki organizacyjne związane ze środowiskiem (np. wydziały ochrony środowiska w urzędach gmin i miast):
- zapoznanie się ze  strukturą organizacyjną oraz zasadami funkcjonowania placówki,
- przyswojenie zadań i obowiązków, a także form i metod pracy osób zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach związanych z merytoryczną działalnością danej placówki,
- nabycie określonych umiejętności praktycznych poprzez obserwację, sporządzanie odpowiedniej dokumentacji, prowadzenie rozmów (obsługa interesantów), realizację powierzonych zadań; 
b) w przedsiębiorstwach prowadzących działalność gospodarczą związaną z geografią (np. firmach dostarczających usług z zakresu zarządzania przestrzenią geograficzną, przedsiębiorstwach geodezyjno-kartograficznych):
- zapoznanie się z organizacją przedsiębiorstwa, strukturą zatrudnienia, rodzajami prowadzonej działalności,
- poznanie systemu zarządzania przedsiębiorstwem,
- czynne uczestniczenie w pracach zespołów marketingowych, finansowych, projektowych, wdrożeniowych,
- poznanie metod pracy i wykorzystywanych narzędzi informatycznych,
- obserwacja przepływu dokumentów i informacji w przedsiębiorstwie pod kątem jego funkcjonowania w systemie gospodarki rynkowej; 
c) w instytucjach naukowo-badawczych prowadzących działalność w zakresie nauk geograficznych (np. placówkach Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej):
- zaznajomienie ze strukturą jednostki,
- przybliżenie problematyki naukowej i badawczej,
- poznanie wykorzystywanych technik badawczych,
- uczestniczenie w pracach zespołów naukowych, wykonywanie pomiarów i opracowywanie wyników,
- zapoznanie ze sposobami obróbki danych pierwotnych, zakresem ich udostępniania, możliwościami pozyskania do własnej pracy naukowej,
- zapoznanie się z całą ścieżką od otrzymania informacji w formie surowej do jej praktycznego wykorzystania;
d) w placówkach kulturalno-oświatowych prowadzących działalność związaną ze środowiskiem przyrodniczym (z wyłączeniem m.in. szkół, przedszkoli, domów dziecka):
- zapoznanie się ze strukturą i zakresem działania jednostki,
- zaznajomienie się z czynnościami i kompetencjami pracowników,
- przyswojenie zadań,  obowiązków, a także form i metod pracy osób zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach związanych z merytoryczną działalnością placówki,
- obserwacja, sporządzanie odpowiedniej dokumentacji, prowadzenie rozmów (obsługa interesantów), realizacje powierzonych zadań;
f) w organizacjach pozarządowych, których działalność jest związana z geografią:
- zaznajomienie się z zakresem działania organizacji, czynnościami i kompetencjami pracowników,
- przyswojenie obowiązków, a także form i metod pracy na poszczególnych stanowiskach związanych z merytoryczną działalnością organizacji,
- nabycie określonych umiejętności praktycznych poprzez realizację powierzonych zadań do wykonania;
g) w siedzibach dyrekcji parków narodowych i parków krajobrazowych:
- zapoznanie się ze strukturą funkcjonowania oraz przepisami bezpieczeństwa obowiązującymi na terenie obszaru chronionego,
- aktywne uczestniczenie w pracach organizacyjnych, porządkowych, merytorycznych i dydaktycznych na terenie Parku,
- kierowanie ruchem turystycznym w sezonie i udzielanie informacji z zakresu ochrony walorów przyrodniczych i kulturowych parku,
- opracowywanie materiałów informacyjnych i promocyjnych o obszarze chronionym,
- branie udziału w organizacji imprez turystycznych i rekreacyjnych na terenie parku;
h) w regionalnych zarządach gospodarki wodnej i przedsiębiorstwach związanych z gospodarką wodną:
- zapoznania się z całokształtem pracy instytucji i przedsiębiorstw, których działalność obejmuje gospodarkę wodną.

3. Forma stażu – stacjonarna, miejsce: obszar woj. kujawsko-pomorskiego.

4. Godziny realizacji stażu:  160 godzin (8 godzin dziennie przez kolejnych 20 dni roboczych).

5. Termin realizacji: staż powinien się odbyć w miesiącach lipiec-wrzesień 2026 r.

6. Liczba studentów objętych stażem: 7 w I edycji




