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Załącznik nr 4 

UMOWA Nr ........./………../2025 
 
w dniu .......................2025r. w Łężycach pomiędzy:  
 

„EKO DOLINA” Sp. z o.o. w Łężycach,  84 – 207 Koleczkowo, Al. Parku Krajobrazowego 99, wpisaną 
do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Gdańsku VIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000030282, kapitał zakładowy 
23.017.300,00 zł, numer REGON 191680713, NIP 588 18 34 882, reprezentowana przez: 
 

Damiana Kleina – Prezesa Zarządu  
 

- [zwaną dalej Zamawiającym] 
 

a  
imię i nazwisko…………… prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą……………..,  
adres………………………ujawnionym w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 
NIP………, REGON...................., adres poczty elektronicznej…………………………………………….. 
lub 
firma…………….. z siedzibą ………., adres ……………., wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ………… Wydział Gospodarczy………….. Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem………., NIP……….., REGON..................................... kapitał 
zakładowy…………………., adres poczty elektronicznej………………………………….. reprezentowanym 
przez:.  
1…………………………………………………. 
2………………………………………………….  
 

 -  zwanym dalej  Wykonawcą,  
 

Zamawiający i Wykonawca łącznie nazywani są w treści umowy określeniem Strony 
 

na podstawie rozstrzygniętego w dniu …… 2025r. postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego na usługi społeczne, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień 
publicznych (t. j. Dz. U. 2024 poz. 1320 z późn. zm.) i wyboru oferty Wykonawcy dokonanego w 
dniu …………. 2025r. przez Zamawiającego, który informuje, że jest dużym przedsiębiorcą w 
rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013r. o  przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w 
transakcjach handlowych (t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 1790 ze zm.), została zawarta umowa o 
następującej treści:  
 

 
PRZEDMIOT UMOWY 

§1 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego, w 

okresie wskazanym w §7 ust.1, usług medycznych w zakresie medycyny pracy polegających 
na:  
1) zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatów do pracy oraz 

pracowników „Eko Dolina” Sp. z o.o., w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 
1997r. o służbie medycyny pracy (t. j. Dz.U.2022.437) i rozporządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. 
Dz.U.2023.607);  

2) współdziałaniu z Zamawiającym w realizacji obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy, poprzez udział w przeglądach warunków pracy, w trakcie których 
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udzielane będą porady w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii 
pracy, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy 
(t. j. Dz.U.2022.437), 
[przedmiot umowy]. 

2. Przedmiotu umowy  opisany w ust. 1 obejmuje następujące usługi medycznych w 
zakresie medycyny pracy: 
1) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych pracowników, wraz ze 

świadczeniem usług medycznych obejmujących badania laboratoryjne i 
diagnostyczne w zakresie niezbędnym do wydawania orzeczeń lekarskich oraz 
konsultacje specjalistyczne; 

2) wykonywanie badań lekarskich mających na celu orzeczenie o możliwości 
wykonania dotychczasowej pracy w sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby 
takiego badania poza terminami wynikającymi z częstotliwości badań okresowych, w 
tym profilaktycznych badań okulistycznych pracownika w przypadku pogorszenia 
wzroku pracownika, zakończone wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny 
pracy; 

3) wykonanie badań lekarskich w razie przedstawienia pracodawcy przez pracownika 
orzeczenia o stopniu niepełnosprawności; 

4) wykonanie badań lekarskich w przypadku zmiany stanowiska pracownika; 
5) wykonywanie badań psychotechnicznych m. in. dla kierowców, operatorów, 

pracowników ochrony, osób wykonujących prace na wysokości; 
6) zapewnienie szczepionek ochronnych oraz wykonywanie szczepień, śledzenie 

terminów szczepień ochronnych i informowanie Przedstawiciela Zamawiającego o 
konieczności ich wykonania na co najmniej 7 dni przed terminem ich wykonania; 

7) wydawaniu orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie Pracy i przepisach 
wykonawczych, stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na 
określonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na 
określonym stanowisku, w tym o konieczności pracy w okularach korygujących 
wzrok do pracy przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych wydane 
przez lekarza okulistę oraz recepty na okulary; 

8) uczestnictwo lekarza medycyny pracy w przeglądzie warunków pracy 
(przewidywane jest dokonywanie przeglądu warunków pracy 1 raz w roku, w 
maksymalnym wymiarze 3 godzin). 

9) uczestnictwo lekarza medycyny pracy przy sporządzaniu (aktualizacji) ocen ryzyka 
zawodowego, konsultacji w  zakresie tematów związanych z wypadkami przy pracy 
oraz warunkami pracy; 

10) uczestnictwo lekarza medycyny pracy w pracach Komisji BHP. 
zwanych dalej świadczeniem medycznym, usługami medycznymi i składających się na nie 
badania/usługi określone w załącznikach nr 1 oraz 2A do SWZ, zgodnie z opisem przedmiotu 
zamówienia zawartym w Specyfikacji Warunków Zamówienia IZP-P/12/2025/Medycyna 
pracy (zwanej dalej „SWZ”) oraz  ofercie Wykonawcy, stanowiących załączniki nr 1 i nr 2 do 
umowy, jej integralną część [przedmiot umowy]. 

3. Strony postanawiają, iż ustalone w załącznikach nr 1 oraz 2A do SWZ rodzaje i ilości badań są 
wyłącznie szacunkowe i Zamawiającemu przysługuje prawo do wyboru badań/usług tam 
określonych w ilościach i rodzajach zgodnie z potrzebami Zamawiającego, do łącznej 
wysokości określonej w ofercie wykonawcy.   

4. Minimalna wielkość świadczenia przedmiotu umowy przez Wykonawcę będzie wynosić 50% 
(minimum świadczenia) wynagrodzenia netto wskazanego w §8 ust.1 umowy. Zamawiający 
zastrzega, że w przypadku niezrealizowania przez Zamawiającego ilości ponad wskazanej w  
zdaniu pierwszym minimum świadczenia, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z 
tego tytułu. 
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§2 
Wykonywanie umowy odbywać się będzie zgodnie z §4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i 
Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie prowadzenia badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 607), 
wyłącznie na podstawie imiennych skierowań, opatrzonych datą i pieczęcią Zamawiającego, 
wystawionych przez upoważnionego pracownika Zamawiającego (Przedstawiciel 
Zamawiającego lub inna osoba upoważniona przez Zamawiającego), według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 5 do umowy.  

 
 

ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY 
§3 

1. Wykonawca oświadcza, że: 
1) posiada wiedzę medyczną i doświadczenie, potencjał ekonomiczny, techniczny i ludzki w 

zakresie niezbędnym do należytego wykonania świadczeń będących przedmiotem 
Umowy,  

2) posiada uprawnienia do wykonywania działalności leczniczej, w tym wykonywania 
zadań służby medycyny pracy i jest wpisany do właściwego rejestru, zgodnie z ustawą z 
dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799, z późn. zm.),  

3) posiada aktualną polisę obowiązkowego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z 
tytułu prowadzonej działalności medycznej związanej z przedmiotem zamówienia, 
obejmującej szkody będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych albo 
niezgodnego z prawem zaniechania udzielania świadczeń zdrowotnych w tym za szkody 
wyrządzone poprzez przeniesienie choroby zakaźnej: również HIV oraz WZW typu B na 
sumę co najmniej 100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych), i będzie ubezpieczony 
przez cały okres trwania niniejszej umowy, co potwierdzać będzie   złożoną za zgodność 
z oryginałem, kopią polisy ubezpieczeniowej w terminie nie późniejszym niż 7 dni od 
dnia żądania przez Zamawiającego wraz z potwierdzeniem jej opłacenia. Wykonawca 
poniesie pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez 
podwykonawcę usług w tym zakresie, jak za działania własne, 

2. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:  
1) wykonywania przedmiotu umowy przez osoby wykonujące zawód medyczny, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy 
medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami 
etyki zawodowej, respektując prawa badanego oraz stosownie do przepisów 
powszechnie obowiązujących, a w szczególności:  
a. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1287 ., z późn. zm.),  
b. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 

814, z późn. zm.),  
c. ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 581, z późn. zm.; dalej: ustawa o prawach pacjenta),  
d. rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607),  

e. rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 września 2011 r. w sprawie zadań służby 
medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby nie będące lekarzami wymaga 
posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. Nr 206, poz. 1223),  
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f. rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań 
lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i 
kierowców (Dz. U. z 2022 r. poz. 2503),  

g. rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 
wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i 5 z 23 urządzenia podmiotu 
wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2022 r. poz. 402), oraz kodeksów 
etycznych (w szczególności Kodeksu Etyki Lekarskiej),  

2) wykonywania przedmiotu umowę wyłącznie na podstawie bieżących potrzeb 
Zamawiającego, na podstawie skierowań (§2) oraz zgodnie z załącznikami do umowy,  

3) prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji medycznej osób objętych badaniami 
profilaktycznymi, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, zarówno przez 
okres obowiązywania Umowy, jak i po jej zakończeniu,  

4) bieżącego informowania Zamawiającego na adres e-mail wskazany w dziale 
Powiadomienia o konieczności wykonywania szczepień ochronnych pracowników 
Zamawiającego, na co najmniej 10 dni przed koniecznością ich wykonania, 

5) prowadzenia na bieżąco rejestru wykonywanych przez niego lub podwykonawców 
szczepień ochronnych i świadczeń medycznych, stanowiących przedmiot umowy, 
zawierający dane o wykonanych usługach, dane osobowe osób skierowanych przez 
Zamawiającego na badania, cenę, miejsce i datę wykonania badania, które będą stanowiły 
podstawę do wystawienia faktury przez Wykonawcę w danym okresie rozliczeniowym, 

6) zapewnienia obecności posiadającego specjalizację w dziedzinie medycyny pracy lub 
higieny pracy lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach 
komisji bezpieczeństwa i higieny pracy (przewidywane jest dokonywanie przeglądu 
warunków pracy 1 raz w roku, w maksymalnym wymiarze 3 godzin), 

7) uczestnictwo lekarza medycyny pracy przy sporządzaniu (aktualizacji) ocen ryzyka 
zawodowego, konsultacji w  zakresie tematów związanych z wypadkami przy pracy oraz 
warunkami pracy, 

8) wystawiania, natychmiast po spełnieniu formalności związanych z badaniem, orzeczeń 
lekarskich o zdolności do pracy lub o przeciwwskazaniach do w dwóch egzemplarzach, 
jeden dla osoby skierowanej na badania i jeden dla Zamawiającego, 

3. W sytuacji, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań 
profilaktycznych zajdzie potrzeba stosowania przez osobę badaną okularów korygujących 
wzrok, lekarz przeprowadzający badanie, wystawi zaświadczenie o konieczności stosowania 
okularów korekcyjnych na stanowisku prawy wyposażonym w monitor ekranowy. 

4. W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy, przeprowadzającego badania 
profilaktyczne, konieczności wykonania badań specjalistycznych, koszty badań 
specjalistycznych mieszczą się w cenie badań profilaktycznych, a Zamawiający nie ponosi 
żadnych dodatkowych kosztów związanych z przeprowadzonymi badaniami 
specjalistycznymi. 

5. W przypadku niemożności wykonania badań na skutek czasowej nieobecności lub 
niezdolności do pracy przez osoby wykonujące zawód medyczny, Wykonawca zobowiązuje 
się zapewnienia zastępstwa lekarza profilaktyka i lekarzy specjalistów.  

6. W przypadku nienależytego wykonania badania i/ lub w sytuacji, gdy pobrana próbka nie 
pozwoli na wykonanie skutecznej analizy np. przez laboratorium - Wykonawca zobowiązany 
jest do wykonania powtórnego badania na własny koszt. 

7. Wykonawca odpowiada za szkody wyrządzone osobom trzecim w trakcie realizacji Umowy 
przez siebie, swoich pracowników, przez podwykonawcę, jego pracowników, lub przez osoby 
działające na zlecenie Wykonawcy lub podwykonawcy,  

 
§4 

1. Strony ustalają, iż: 
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a) Wykonawca wykona własnymi siłami ……………………. zakres przedmiotu umowy; 

b) przy pomocy podwykonawców, Wykonawca wykona następujący zakres zamówienia 

....................... 

2. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, 

o których mowa w ust. 1, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych 

podwykonawców. Wykonawca pisemnie powiadomi Zamawiającego o nazwie, adresie, 

danych kontaktowych oraz przedstawicielach podwykonawcy, nie później niż w terminie 3 

dni roboczych od dnia zawarcia umowy z podwykonawcą.  

3. Wykonawca jest zobowiązany do dokonania starannego wyboru podwykonawców spośród 

podmiotów mających odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje, uprawnienia do 

wykonywania działalności, aktualną polisę ubezpieczeniową z tytułu prowadzonej 

działalności, a umowa Wykonawcy z podwykonawcą będzie nakładała na podwykonawcę  

spełnienie zobowiązań, określonych w §3 , §6,  §18, §19 umowy, a osoby, którymi się 

posługuje podwykonawca będą spełniały wszystkie warunki stawiane personelowi 

Wykonawcy. Tylko w takim przypadku podwykonawca, którym posługuje się Wykonawca, 

jest uprawniony do wykonywania realizowanej części Umowy, 

4. Wykonawca jest zobowiązany sprawować stały nadzór nad realizacją czynności przez 

podwykonawców oraz dalszych podwykonawców i ponosi pełną odpowiedzialność za szkody 

wyrządzone Zamawiającemu ich działaniami lub zaniechaniami. 

5. Wykonawca oświadcza, że świadczenia medyczne wykonywane przez podwykonawców oraz 

dalszych podwykonawców nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz koszt 

świadczeń medycznych będących przedmiotem niniejszej umowy.  

 
ZOBOWIĄZANIA ZAMAWIAJĄCEGO 

§5 
1. Zamawiający w ramach obowiązku współdziałania przy wykonywaniu dzieła zobowiązuje się 

wyłącznie do: 
1) udostępnienia informacji oraz wyników przeprowadzonych badań czynników 

szkodliwych na wymagających tego stanowiskach pracy, a także dotychczasowych 
przeglądów stanowiskowych,  

2) udostępnienia opisu stanowisk pracy i umożliwienia ich przeglądu w celu dokonania 
oceny warunków pracy,  

3) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się 
do ochrony zdrowia, 

4) dokonywania zgodnie z postanowieniami umowy zapłaty  wymagalnego  wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy za należyte wykonanie przedmiotu umowy/jej części.  

2. Zamawiający będzie powiadamiał Wykonawcę o planowanym posiedzeniu komisji 
bezpieczeństwa i higieny pracy najpóźniej na 7 (siedem) dni przed tym posiedzeniem, 
wysyłając informacje za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: ___ lub 
powiadamiając telefonicznie Przedstawiciela Wykonawcy wskazanego w §9 ust. 2 umowy. 

 

OBOWIĄZEK ZATRUDNIENIA NA UMOWE O PRACĘ 
§6 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę osób na 
podstawie umowy o pracę, jeżeli osoby te wykonują czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność za wykonanie przez podwykonawcę obowiązku określonego w zdaniu 
pierwszym. 
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2. Zamawiający wymaga zatrudnienia co najmniej  jednej pielęgniarki świadczącej usługi 
objęte przedmiotem zamówienia na umowę o pracę. Obowiązek zatrudniania obowiązuje 
przez cały okres wykonywania ww. czynności w trakcie trwania umowy. 

3. Wykonawca obowiązany będzie na każde żądanie Zamawiającego przestawić w terminie 7 
dni od otrzymania takiego żądania: 
a)  aktualne oświadczenie, że osoba, o których mowa w ust. 1 jest zatrudniona przez 

Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, podpisane przez osobę/y upoważnioną do 
reprezentowania Wykonawcy lub osobę przez Wykonawcę umocowaną. Przedmiotowe 
oświadczenie Wykonawca składa pod rygorem odpowiedzialności za składanie 
fałszywych oświadczeń. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, 
że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudnione na podstawie umowy o 
pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska tej osoby, datę zawarcia umowy o pracę, 
rodzaju umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków, 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego 
pracownika  - zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

4. Na zasadach określonych w ust. 3 Wykonawca przedstawia Zamawiającemu oświadczenia 
dotyczące podwykonawców. 

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczeń, o których mowa w ust. 3 i 4 skutkować 
będzie naliczeniem kar umownych, o których mowa w par.12 ust. 1 lit. b)) niniejszej 
umowy.   

 

MIEJSCE I TERMINY WYKONYWANIA USŁUG 
§7 

1. Umowę zawarto na czas określony: 24 miesiące od dnia wskazanego w komparycji umowy  i 
obowiązuje do dnia …………. [włącznie z tym dniem]. 

2. Strony postanawiają, że użyte w umowie określenie „dni robocze” oznacza w każdym 
przypadku: poniedziałek-piątek z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 

3. Strony ustalają następujące terminy świadczeń medycznych: 
a) badania lekarskie wstępne i okresowe – do 3 dni roboczych od dnia umówienia 

wizyty,  
b) badania kontrolne – do 3 dni roboczych od dnia umówienia wizyty, 
c) szczepienia ochronne – do 5 dni roboczych od dnia umówienia wizyty, o ile stan 

zdrowia pracownika na to pozwala (brak infekcji, leczenia onkologicznego, itd.). 
4. Świadczenia medyczne będą wykonywane  w dni robocze w godzinach od 7.00 do 16.00, 

natomiast dostępność laboratorium oraz innych zleconych badania w dni robocze w  
godzinach co najmniej: 7.00 - 12.00. 

5. Umawianie wizyt w celu wykonania badań profilaktycznych wstępnych, okresowych, 
kontrolnych oraz okulistycznych będzie odbywało się telefonicznie pod nr telefonu 
Wykonawcy ………….., przy czym dostępność rejestracji telefonicznej będzie zapewniona w 
dni robocze w godz. od ___ do ___, a także mailowo na adres ….. lub za pośrednictwem strony 
www Wykonawcy ……….. 

6. Umowa wygasa przed terminem opisanym w ust. 1 w sytuacji wypłacenia Wykonawcy przez 
Zamawiającego wartość netto ceny w wysokości opisanej w  §8 ust. 1.  W takiej sytuacji 
umowa wygasa z dniem wypłaty tej wartości. 

7. Wykonawca oświadcza, że będzie wykonywał przedmiot umowy w placówce medycznej pod 
adresem: ………… / w placówkach medycznych pod adresami ………….  

8. Miejsce wykonywania szczepień ochronnych dla wyznaczonych pracowników 
Zamawiającego: w miarę możliwości w zakładzie Zamawiającego w Łężycach gm. Wejherowo 
Al. Parku Krajobrazowego 99, a gdy jest to niemożliwe, w miejscu określonym w ust.7. 
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WYNAGRODZENIE 

§8 
1. Zgodnie z ofertą Wykonawcy, maksymalne wynagrodzenie z tytułu realizacji przedmiotu 

umowy, nie przekroczy kwoty …………………… zł netto (kwota słownie: …………………..). 
2. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy następować będzie, po jego wykonaniu (z dołu) w 

miesięcznym okresie rozliczeniowym (miesiąc kalendarzowy) na podstawie faktury i będzie 
ustalana według faktycznej ilości i rodzajów badań/usług oraz cen wynikających z oferty 
Wykonawcy – załącznika nr 1 do umowy, wraz z załączeniem dokumentu zawierającego: 
1) imię i nazwisko osoby badanej,  
2) rodzaj wykonanej usługi, 
3) cenę jednostkową brutto usługi. 

Do tak obliczonej wartości zostanie doliczony podatek VAT w stawce wynikającej z powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa w dniu wystawiania  faktury. 
3. Minimalna wartość świadczenia usług zlecanych na podstawie niniejszej umowy (minimum 

świadczenia), zgodnie z postanowieniem §1 ust 2 lit a. wynosi …………… zł.  netto. 
4. Wykonawca wystawi i złoży faktury na dane Zamawiającego wskazane w komparycji umowy. 
5. Wykonawca ma możliwość przesyłania Zamawiającemu ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych, za pośrednictwem platformy PEFexpert https://pefexpert.pl/ Dane konta 
Zamawiającego – nazwa podmiotu: Eko Dolina adres PEF: 5881834882,  

6. Wykonawca ma możliwość przesyłania Zamawiającemu e-faktury wyłącznie z adresu 
mailowego Wykonawcy ………………………. na adres mailowy Zamawiającego: 
faktury@ekodolina.pl. 

7. Zapłata wynagrodzenia dokonana będzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez 
Zamawiającego faktury wystawionej prawidłowo oraz zgodnie z postanowieniami umowy. 

8. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na następujący rachunek bankowy Wykonawcy: 
…………………... 

9. Do rozliczeń będzie stosowany mechanizm podzielonej płatności w rozumieniu ustawy o 
podatku od towarów i usług (VAT), tzw. split payment. 1 

10. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem VAT o numerze NIP ………………….. 
11. Zamawiający oświadcza, że jest czynnym podatnikiem VAT o numerze NIP 5881834882. 
12. W treści faktury Wykonawca zobowiązany jest umieścić numer niniejszej umowy na 

podstawie której jest ona wystawiana. 
13. Terminem zapłaty jest data obciążenia rachunku Zamawiającego. 
14. Wykonawca oświadcza, że rachunek  wskazany w ust. 9 jest rachunkiem rozliczeniowym 

zawartym w wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji 
Skarbowej, zgodnie z art. 96 b ustawy o podatku od towarów i usług z dnia 11 marca 2004 
r.  i wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w systemie podzielonej 
płatności. W sytuacji, gdy w dniu dokonywania przez Zamawiającego zlecenia przelewu z 
tytułu umowy,  rachunek Wykonawcy zawarty w wykazie podmiotów prowadzonym przez 
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z art. 96 b ustawy o podatku od towarów i 
usług  z dnia 11 marca 2004r.  jest inny niż wskazany w  zdaniu pierwszym Zamawiający 
dokona zapłaty na rachunek zawarty w tym wykazie bez konieczności dokonywania zmiany 
umowy a zapłata przez Zamawiającego  na rachunek Wykonawcy zawarty w tym wykazie w 
dniu  dokonania polecenia przelewu stanowi wykonanie przez niego umowy w tej części 
zwalnia go z długu w tej części a Wykonawcy nie przysługują wobec Zamawiającego żadne 
roszczenia z tego tytułu np. o dokonanie zapłaty, o odszkodowanie, o wykonanie umowy, 
których podpisując niniejszą umowę się zrzeka.  

                                                 
1 Podzieloną płatność, tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za 
pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej 
płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT, a także 
za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane 0% lub objęte odwrotnym obciążaniem (import usług) 

mailto:……………………….
mailto:faktury@ekodolina.pl
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15. Strony postanawiają, iż faktura zawierająca błędy w zakresie danych określonych 
w niniejszym uregulowaniu lub niezawierająca danych w nim określonych, jak również 
faktura zawierająca błędy dotyczące jakiejkolwiek pozycji przewidzianej przepisami prawa 
lub niezawierająca wszystkich danych wymaganych przepisami prawa może zostać zwrócona 
Wykonawcy bez księgowania przez Zamawiającego. Strony zgodnie postanawiają, że w 
przypadku zwrotu faktury przez Zamawiającego, dniem otrzymania faktury przez 
Zamawiającego jest dzień otrzymania przez Zamawiającego faktury wystawionej 
prawidłowo. Prawidłowe wystawienie faktury może nastąpić również poprzez wystawienie 
faktury korygującej i w takich przypadkach dniem otrzymania faktury przez Zamawiającego 
jest dzień otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury korygującej 
wraz z fakturą pierwotnie wystawioną (korygowaną). 

16. W przypadkach przewidzianych w ust. 16 powyżej, Zamawiający nie będzie zobowiązany do 
dokonania płatności objętej fakturą do momentu otrzymania od Wykonawcy prawidłowo 
wystawionej faktury, a Wykonawca nie będzie miał prawa naliczania odsetek za opóźnienie 
w płatności wynagrodzenia w transakcjach handlowych. 

17. Wykonawca zobowiązany jest złożyć oświadczenie o statusie dużego przedsiębiorcy w dniu 
podpisania umowy (wzór oświadczenia stanowi załącznik  nr …..). 

18. Uprawnionym Członkiem Konsorcjum do wystawienia faktury w imieniu Konsorcjum jest 
………………….2. 

REPREZENTACJA STRON 
§9 

 
1. Zamawiający wyznacza ze swojej strony ………………………………………. Tel. …………….., e-mail 

……………….. jako osobę reprezentującą go w trakcie realizacji umowy oraz kontrolujące 
prawidłową realizację umowy [Przedstawiciel Zamawiającego].  

2. Wykonawca wyznacza ze swojej strony p…………………………….. Tel. …………….., e-mail 
……………….. jako osobę reprezentującą  go w trakcie realizacji umowy [Przedstawiciel 
Wykonawcy]. 

3. Zmiana osób, których mowa w ust. 1 i 2 wymaga pisemnego powiadomienia drugiej Strony i 
nie stanowi zmiany umowy.  

4. Strony oświadczają, że wyżej wymienieni przedstawiciele posiadają wymagane 
pełnomocnictwa – każdy w swoim zakresie – do podejmowania wszelkich decyzji i działań w 
granicach określonych postanowieniami niniejszej umowy, z wyłączeniem dokonywania 
czynności kształtujących  np.  zmian treści zawartej umowy, rozwiązania umowy, wyrażenie 
zgody na przelew wierzytelności, do których uprawnione są tylko osoby wskazane w 
dokumentach rejestracyjnych jako upoważnione do ich reprezentacji lub legitymujące się 
pisemnym  pełnomocnictwem szczególnym takich osób. 

POWIADOMIENIA 
§10 

1. Porozumiewanie się stron w sprawach związanych z wykonywaniem umowy oraz 
dotyczących interpretowania umowy  odbywać się będzie w drodze korespondencji 
pisemnej wykonywanej w sposób opisany w ust. 2 -4 poniżej. 

2. Z uwzględnieniem postanowienia §7 ust.5,  zawiadomienia, wezwania i korespondencja w 
zakresie opisanym w  ust.1 dla swojej skuteczności sporządzane będą w języku polskim i 
wysyłane na następujące adresy: 

 

Dla  Zamawiającego  
„EKO DOLINA” Sp. z o.o. 
Al. Parku Krajobrazowego 99 

                                                 
2 Zapis będzie miał zastosowanie w przypadku wyboru oferty Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie 
zamówienia  (Konsorcjum). 
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84-207 Koleczkowo 
Tel: +48 58 672 50 00 
e-mail: ………………………. a do kontaktów w sprawie badań lekarskich …………………  
 

Dla Wykonawcy 
…………………………………  
...........……………………..…. 
e-mail: ……………………... a do kontaktów w sprawie badań lekarskich ………….  

3. Strony postanawiają, że za doręczone uznaje się pismo: 
 przyjęte bezpośrednio - z dniem wskazanym jako dzień  odbioru w treści pisma, 
 przesyłane pocztą i/lub posłańcem - z dniem doręczenia lub w przypadku  zwrócenia po 

dwukrotnej awizacji listu poleconego na powyższe adresy – z dniem upływu terminu 
odbioru drugiego awiza, 

 doręczone pocztą elektroniczną – z dniem wysyłki z serwera nadawcy do adresata na 
adres poczty elektronicznej zgodny z umową. 

4. Strony zobowiązane są do powiadomienia się o zmianach adresu, numerów, a 
niewykonanie tego obowiązku powoduje, że doręczenia dokonane na adresy, numery 
podane w ust. 1 jest skuteczne. 

 

ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY 
§11 

1. Wykonawca wnosi na dzień podpisania niniejszej umowy zabezpieczenie należytego jej 
wykonania w wysokości 5% ceny całkowitej podanej w ofercie, czyli kwotę: …………….. zł  
(słownie: ………..………………………..). 

2. Zabezpieczenie zostaje wniesione na rzecz Zamawiającego udzielającego zamówienie w 
formie ................................. 

3. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy zostanie zwolnione w terminie 30 dni od 
dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. 

4. Należyte wykonanie zamówienia zostanie przez Zamawiającego po wykonaniu ostatniego 
badania/usługi wynikającej ze skierowania Zamawiającego. 

5. W przypadku, jeśli zabezpieczenie ma przybrać formę gwarancji bankowej lub gwarancji 
ubezpieczeniowej, gwarancja taka musi być bezwarunkowa, nieodwołalna, płatna na 
pierwsze żądanie w terminie 30 dni. Dostarczona przez Wykonawcę gwarancja bankowa 
lub ubezpieczeniowa zabezpieczenia należytego wykonania umowy musi również zawierać 
klauzulę o treści, z której wynikać będzie, że Gwarancja zostaje wydana zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa Rzeczpospolitej Polskiej, i stosuje się do niej przepisy 
prawa polskiego, a wszelkie spory dotyczące gwarancji podlegają kompetencji polskiego 
sądu powszechnego właściwego dla siedziby Beneficjenta. 

6. W przypadku, jeśli zabezpieczenie ma przybrać formę gwarancji bankowej lub gwarancji 
ubezpieczeniowej, Zamawiający zastrzega sobie prawo do zatwierdzenia treści gwarancji na 
etapie projektu, pod rygorem bezskuteczności złożenia zabezpieczenia w postaci 
dokumentu, który takiemu zatwierdzeniu nie podlegał.  

7. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, wpłacone w pieniądzu, zostanie zwrócone 
wraz z należnymi odsetkami bankowymi. 

8. W przypadku nieprzedłużenia lub niewniesienia nowego zabezpieczenia najpóźniej na 30 
dni przed upływem terminu ważności dotychczasowego zabezpieczenia Zamawiający 
zmienia formę na zabezpieczenie w pieniądzu, poprzez wypłatę kwoty z dotychczasowego 
zabezpieczenia. Możliwość wykonania uprawnienia wypłaty kwoty z dotychczasowego 
zabezpieczenia musi wynikać z dokumentu stanowiącego zabezpieczenie.   

9. Zamawiający może dochodzić zaspokojenia z zabezpieczenia należytego wykonania umowy, 
jeżeli jakakolwiek kwota należna Zamawiającemu od Wykonawcy w związku z 
niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy nie zostanie zapłacona w terminie 7 
dni od dnia otrzymania przez Wykonawcę pisemnego wezwania do zapłaty. 
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KARY UMOWNE 

§ 12 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku: 

a)  nieświadczenia/niedostępności usługi w zakresie i terminach realizacji zobowiązań, o 
których mowa w §7 w wysokości 500,00 zł za każdy rozpoczęty dzień roboczy zwłoki, 

b) w sytuacji opisanej w  §4, §6  w wysokości 1000,00 zł za każdy przypadek. 
c) w przypadku wykonania przedmiotu umowy niezgodnie z obowiązującymi przepisami, 

Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w 
wysokości jednostkowej ceny należnej za dane badanie/usługę,  

d) w przypadku nieuczestniczenia lekarza posiadającego specjalizację w dziedzinie 
medycyny pracy lub higieny pracy w posiedzeniu komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, 
mimo prawidłowego powiadomienia o takim posiedzeniu według §5 ust. 2 Umowy, 
Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w 
wysokości dwukrotnej jednostkowej ceny należnej za jedno posiedzenie komisji. 

e) w przypadku nieposiadania przez Wykonawcę wymaganej w §3 ust. 1 pkt 3 umowy 
ważnej polisy ubezpieczeniowej, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 
wysokości 1500,00 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych) za każdy dzień, w którym 
Wykonawca nie posiada ważnej wymaganej polisy.  

f) w przypadku zwłoki Wykonawcy w dostarczeniu dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 
1 pkt 3 Umowy (tj. potwierdzenia opłacenia raty polisy lub polisy obejmującej nowy okres, 
wraz z potwierdzeniem jej opłacenia), Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 
wysokości 200,00 zł (słownie: dwieście złotych) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

2. Wykonawca, za odstąpienie od umowy z przyczyn niezawinionych wyłącznie przez 
Zamawiającego, zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 25% łącznego 
wynagrodzenia opisanego w  §8 ust. 1.  

3. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający 
może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

4. Zapłata kar umownych nastąpi  terminie 14 dni od daty doręczenia noty obciążeniowej. 
 

WYPOWIEDZENIE UMOWY 

§13 

1. Zamawiający może wypowiedzieć umowę jednostronnie z zachowaniem 30 dniowego 
okresu wypowiedzenia lub – wg własnego uznania ze skutkiem natychmiastowym,  w 
następujących przypadkach będących tzw. ważnymi przyczynami: 

a) utraty przez Wykonawcę koniecznych uprawnień do realizacji świadczeń na rzecz 
Zamawiającego, 

b) gdy Wykonawca, z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, przerwał realizację 
przedmiotu umowy i odmawia jej dalszego świadczenia, lub przerwa trwa dłużej niż 10 
dni roboczych, 

c) gdy Wykonawca realizuje usługę w sposób niezgodny z postanowieniami umowy lub 
wskazaniami Zamawiającego, mimo pisemnego lub mailowego wezwania do usunięcia 
tych naruszeń, w szczególności poprzez: ograniczenie dostępności świadczeń, zawężenie 
zakresu świadczeń, złą jakość świadczeń, niedotrzymanie co najmniej 5  terminów 
wykonania badań i wydania orzeczenia, świadczenie usług w miejscu innym niż 
wskazane w §7 bez poinformowania Zamawiającego, stwierdzenie innych istotnych 
uchybień dotyczących trybu, zakresu lub jakości udzielanych świadczeń medycznych,  

d) braku aktualnej polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej lub 
nieprzedłożenia takiej polisy wraz z dowodem jej opłacenia w terminie, po uprzednim 
wezwaniu Wykonawcy przez Zamawiającego i ustaleniu dodatkowego terminu, 

e) w przypadku opisanym w §16 
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f) w przypadku opisanym w §17. 
g) Niemożliwości wykonania zobowiązań umownych przez którąkolwiek ze stron z uwagi 

na wystąpienie siły wyższej. 
2. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności 

wraz z podaniem pisemnego uzasadnienie swojej decyzji. 
3. Umowa może być w każdym czasie rozwiązana za porozumieniem stron wymagającym dla 

swojej ważności zachowania formy pisemnej. 
4. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za tę 

część przedmiotu umowy, który faktycznie został przez niego i zgodnie z jej 
postanowieniami wykonany do dnia rozwiązania umowy bez prawa Wykonawcy do 
zapłaty np. odszkodowania z tytułu rozwiązania umowy, których podpisując umowę 
Wykonawca się zrzeka. 

WYKONANIE ZASTĘPCZE 

§14 
1. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje swoich zobowiązań wynikających z umowy  

lub wykonuje je w sposób nienależyty, Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do 
powierzenia wykonania czynności, których Wykonawca zaniechał, lub które wykonał lub 
wykonuje nienależycie, innemu podmiotowi, na koszt i ryzyko Wykonawcy.  

2. Uprawnienie zapisane w ust. 1 powyżej może być zrealizowane, o ile mimo pisemnego 
wezwania Wykonawcy do wykonania w  zakreślonym  w wezwaniu terminie zobowiązań 
wynikających z umowy lub zmiany sposobu wykonania tych zobowiązań na zgodny z 
umową, Wykonawca pomimo upływu wyznaczonego terminu, nadal nie wykonuje swoich 
zobowiązań wynikających z niniejszej umowy lub nadal wykonuje je w sposób nienależyty.  

3. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z uprawnienia opisanego w ust.1, 
Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kwoty równej wynagrodzeniu 
podmiotu, któremu zlecono wykonanie zastępcze oraz do pokrycia wszystkich kosztów 
związanych ze skorzystaniem z wykonania zastępczego (w szczególności koszty wyłonienia 
podmiotu, który wykona czynności w ramach wykonania zastępczego, koszty doradztwa) w 
terminie 7 dni od wezwania. Koszt wykonania zastępczego może być w szczególności 
potrącany z wynagrodzeniem należnym.     

4. Zapłata na rzecz Zamawiającego kosztów wykonania zastępczego, opisanych ustępem 
uprzednim nie zwalnia Wykonawcy od roszczeń Zamawiającego o naprawienie szkody, kar 
umownych i innych wynikających z umowy i/lub przepisów prawa.  

 
PRZENOSZENIE PRAW Z UMOWY 

§15 
1. Strony zgodnie postanawiają, że bezwzględnie zakazane jest przeniesienie całości praw i 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy, jak również w części innej niż wskazana w 
ust. 2 niniejszego paragrafu. Umowy takie są bezskuteczne względem Zamawiającego.  

2. Strony dopuszczają jedynie przelew wierzytelności pieniężnej obejmującej roszczenia o 
zapłatę ceny, jak również przejęcie długu obejmującego zapłatę wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, przy czym czynności te dla swej ważności wymagają spełnienia następujących 
warunków: 

a. czynność ta wymaga zawarcia umowy między przenoszącym wierzytelność 
a nabywcą wierzytelności lub dłużnikiem – zbywającym dług a nabywcą długu.  

b. umowa opisana w lit. a powyżej wymaga dla swej ważności zachowania formy 
pisemnej pod rygorem nieważności. 

c. umowa ta wymaga dla swej skuteczności: 
 W przypadku przelewu wierzytelności pisemnego poinformowania dłużnika 

oraz wyrażenia przez dłużnika w formie pisemnej (forma pod rygorem 
nieważności) zgody na dokonanie przelewu wierzytelności. 
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 W przypadku przejęcia długu pisemnego poinformowania wierzyciela oraz 
wyrażenia przez wierzyciela w formie pisemnej (forma pod rygorem 
nieważności) zgody na dokonanie przejęcia długu. 

d. w przypadkach przelewu wierzytelności/przejęcia długu, milczenie 
wierzyciela/dłużnika lub odmowa wyrażenia przez niego zgody na takie działanie, 
uznaje się, że umowa ta nie została zawarta, a wierzyciel będzie dochodził swoich 
roszczeń od dotychczasowego dłużnika. W celu uniknięcia wszelkich wątpliwości 
uznaje się, iż pismo, w którym uzależniono wyrażenie zgody od spełnienia pewnych 
warunków lub w którym zwrócono się o udzielenie informacji np. o osobie lub 
sytuacji przejmującego wierzytelność/dług nie stanowi zgody na przelew 
wierzytelności/przejęcie długu. Zgoda tak musi być jednoznaczna i bezwarunkowa.  

 

KLAUZULA POUFNOŚCI 
§16 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w 
związku z wykonywaniem umowy, jak również do zapewnienia bezpieczeństwa 
elektronicznych kanałów komunikacji z Zamawiającym. W takim samym zakresie 
Wykonawca jest zobowiązany zapewnić zachowanie tajemnicy przez jego pracowników i 
osoby z nim współpracujące.  Obowiązek poufności obowiązuje także po zakończeniu 
obowiązywania umowy bez względu na sposób w jaki przestała ona obowiązywać. 

2. Obowiązek zachowania poufności nie dotyczy następujących sytuacji: 
a) druga Strona udzieliła uprzedniej pisemnej zgodę na ujawnienie,  
b) gdy ujawnienie informacji jest obowiązkowe na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa albo żądania odpowiednich władz lub organów lub których ujawnienie jest 
potrzebne do wszczęcia lub prowadzenia postępowania cywilnego, karnego, 
administracyjnego lub innego podobnego. W takiej sytuacji Strona ujawniająca 
niezwłocznie powiadomi na piśmie  drugą Stronę o takim zdarzeniu, 

c) gdy w momencie ich ujawnienia, były one już dostępne publicznie, pod warunkiem 
wykazania przez Stronę otrzymującą publicznego źródła uzyskania tych informacji, 

d) gdy ujawnienie dotyczy informacji znanych Stronie otrzymującej przed podpisaniem 
umowy z innego źródła niż ujawnienie jej przez drugą Stronę, pod warunkiem 
wykazania przez Stronę otrzymującą takiego źródła oraz czasu pozyskania tych 
informacji. 

 
§17 

1. W związku z wykonaniem świadczeń medycznych objętych niniejsza umową, Wykonawca 
zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych określonych w ust. 1 w zakresie i w 
sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym ustawy z dnia 10.05.2018 r. o 
ochronie danych osobowych, w szczególności rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. Urz.UE L 119 z 4.05.2016, str. 1 z późn zm.), dalej RODO i ustawy z dnia 10 maja 2018r. 
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781).  

2. Dane osobowe, przekazane przez Zamawiającego w skierowaniu, Wykonawca przetwarza  
wyłącznie w celu udzielenia świadczeń medycznych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu 
oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej, w zakresie: 
imię (imiona), nazwisko, płeć, miejsce zamieszkania, PESEL, dane kontaktowe, przedmiot 
badania – stanowisko pracy, jego opis i występujące w nim zagrożenia,  

3. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia skutecznej i należytej ochrony danych 
osobowych zawartych w skierowaniach wystawianych przez Zamawiającego, do których 
uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem umowy, jak również do niewykorzystania tych 
danych do celów innych niż wykonanie umowy. 



IZP-P/12/2025/Medycyna pracy 

 

 

 

 

 

13 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada środki zabezpieczające zbiory danych osobowych 
opisane w ustawie o ochronie danych osobowych, które chronią je przed udostępnieniem 
osobom nieupoważnionym, uszkodzeniem, zniszczeniem, utratą, przetwarzaniem 
niezgodnym z ustawą i odpowiada za ich  skuteczne, zgodne z ustawą  zabezpieczenie. 

5. Wykonawca, po zakończeniu realizacji niniejszej umowy w zakresie profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami, z uwagi na charakter prowadzonej działalności  i z uwagi na 
charakter przetwarzanych danych osobowych ma obowiązek przechowywać te dane z 
należytą starannością i z zachowaniem odpowiednich zabezpieczeń, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, przez okres określony w szczególnych przepisach prawa 
nakazujących przechowywanie danych osobowych w podmiotach leczniczych.  

6. Postanowienia niniejszego paragrafu maja zastosowanie również do podmiotów 
współpracujących z Wykonawcą, podwykonawców. 

7. Wykonawca/podwykonawca, każdym w swoim zakresie, odpowiada za wszelkie 
wyrządzone osobom trzecim szkody, które powstały w związku z nienależytym 
przetwarzaniem danych osobowych przez Wykonawcę/podwykonawcę, w ramach zakresu 
przetwarzanych przez siebie danych. 

8. Stwierdzenie uchybień w zakresie przetwarzania danych osobowych lub przetwarzanie ich 
w sposób niezgodny  niniejszą umową lub obowiązującymi przepisami o ochronie danych 
osobowych przez Wykonawcę/podwykonawcę może skutkować wcześniejszym 
rozwiązaniem umowy, również ze skutkiem natychmiastowym. 

 
 

ZMIANY UMOWY, WALORYZACJA  
§18 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy odbywać się będą zgodnie z zapisem art. 455  ustawy 
Prawo zamówień publicznych  z dnia 11 września 2019r. i wymagają dla swojej ważności 
zachowania formy pisemnej. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany istotnych, 
w rozumieniu art. 455  ust. 1 pkt 1)  ustawy Prawo zamówień publicznych, postanowień 
zawartej umowy w następującym zakresie:  

1)    rozszerzenie zakresu badań, jeśli będzie to wynikało z obowiązujących przepisów prawa 
oraz będąca jej następstwem zmiana ceny łącznej umowy, zapłat częściowych w tym 
zakresie, 

2) zmiany terminu obowiązywania umowy, gdy w terminie wskazanym w par. 7 ust. 1 
umowy nie została wypłacona Wykonawcy maksymalna kwota wskazana w §8 ust 1,  

3) zmiany terminu wykonania umowy w przypadku jakiegokolwiek opóźnienia, 
spowodowanego wystąpieniem siły wyższej rozumianej jako zdarzenie 
nieprzewidywalne, o charakterze zewnętrznym, w szczególności: huragany, powódź; 
epidemia lub inne kataklizmy, działania wojenne , akty terroryzmu, nie do uniknięcia 
i pozostające poza kontrolą Stron, następstwom którego Strony nie mogły zapobiec, 
uniemożliwiające Stronie realizację zobowiązań w ramach niniejszej umowyinne zmiany 
wynikające z art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych, z zachowaniem warunków 
tam opisanych, 

4) zmiana lokalizacji placówki medycznej, o której mowa w §7 ust. 7 Umowy, o ile zmiana 
spełni warunek określony w Rozdziale III pkt. 9 SWZ,  

5) zmiany rachunku bankowego Wykonawcy w przypadku dokonania przez niego zmiany 
rachunku bankowego dla prowadzonego przez niego przedsiębiorstwa, pod warunkiem 
że nowy rachunek będzie zawarty w wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa 
Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z art. 96 b ustawy o podatku od towarów i 
usług  z dnia 11 marca 2004r.   

6) zmiana zakresu prac powierzonych podwykonawcy na uzasadniony wniosek 
Wykonawcy, pod warunkiem wyrażenia zgody przez Zamawiającego na taką zmianę. 
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7) Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia jednostkowego za 
wykonanie poszczególnego badania/usługi lub poszczególnych usług wymienionych w 
ofercie Wykonawcy, a w konsekwencji zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w 
przypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian wskazanych w art. 436 pkt 4 lit. b ustawy 
Pzp, tj.:  

a) zmiany stawki podatku VAT na skutek zmiany przepisów powszechnie 
obowiązujących poprzez dostosowanie stawki VAT do zmian zgodnych ze 
zmienionymi uregulowaniami prawnymi, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub na ubezpieczenie 
zdrowotne;  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46, z późn. zm.), jeżeli zmiany te będą miały 
wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

8) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 7) lit a) powyżej - wartość netto 
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto 
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

9) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanek, o których mowa 
w pkt 7) lit b), c) lub d) powyżej, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów 
wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów 
odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 
wysokość minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, bądź zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  

10) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 7) lit b) powyżej, wynagrodzenie 
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w 
związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi na 
rzecz Zamawiającego na podstawie Umowy do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z 
uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 
minimalnego wynagrodzenia.  

11) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 7) lit c) powyżej, wynagrodzenie 
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy 
ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi na 
podstawie Umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa 
w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

12) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 7) lit d) powyżej, wynagrodzenie 
Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania 
umowy, ponoszone przez Wykonawcę, wynikające ze zmiany kosztów realizacji 
zamówienia publicznego spowodowane zmianą wysokości wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych, dokonywanych przez podmioty zatrudniające, uczestniczące w 
wykonaniu zamówienia publicznego.  

2.  Zmiany muszą być wprowadzone z zachowaniem niżej opisanego trybu postępowania: 
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1) każda ze stron może wnioskować o zmianę umowy. W celu dokonania zmiany Umowy 

Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie propozycji zmiany 

w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany albo od 

dnia dowiedzenia się o niej o ile nastąpi później, pod rygorem możliwości uznania, iż 

okoliczności te nie miały wpływu na zmianę treści umowy.   

2) Wniosek o zmianę powinien zawierać co najmniej:  

a) zakres proponowanej zmiany,  

b) opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania zmiany,  

c) podstawę dokonania zmiany, to jest podstawę prawną wynikająca z przepisów 

ustawy Prawo zamówień publicznych lub postanowień Umowy,  

d) informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności 

uzasadniające dokonanie zmiany Umowy.  

3) w przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt  7) lit. b), c)  lub d), jeżeli z wnioskiem 
występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których 
będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w 
szczególności:  

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 
pracowników świadczących usługi (bez ujawniania tzw. „danych wrażliwych”), 
wraz z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi  

– w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 7) lit b) lub ust. 1 pkt 9) pisemne 
zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi (bez ujawniania tzw. „danych wrażliwych”), wraz z kwotami 
składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z 
określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi  

–w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 7) lit c) lub ust. 1 pkt 10) – 12) 
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi (bez ujawniania tzw. „danych wrażliwych”), wraz z kwotami 
wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi  

3. Z wyłączeniem zmian opisanych w ust. 1 powyżej, w przypadku zmiany cen materiałów do 
wykonywanych badań, szczepionek, kosztów świadczeń medycznych odpowiedniej zmianie, 
ulega wynagrodzenie Wykonawcy – waloryzacja - zgodnie z regułami opisanymi poniżej:  
1) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się zarówno wzrost cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie, 
2) zmiana Wynagrodzenia następuje, jeśli zmiana wskaźników cen materiałów lub kosztów 

osiągnie poziom minimum 5% zmiany w stosunku do wartości danego wskaźnika cen 
materiałów lub kosztów przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 
zawartego w ofercie Wykonawcy, 

3) ustalenie poziomu zmiany może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia  
wskazanego na wstępie umowy jako data zawarcia umowy, a następne zmiany nie 
częściej niż co 6 miesięcy od pierwszej zmiany, 

4) waloryzacja odbywać się będzie w oparciu o  wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS w Dziedzinowej Bazie Wiedzy, 
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5) w przypadku, gdyby ww. wskaźnik przestał być dostępny, zastosowanie znajdzie inny, 
najbardziej zbliżony, wskaźnik publikowany przez Prezesa GUS, 

6) zmianie będzie podlegać wyłącznie niezrealizowana część przedmiotu umowy, 
7) w celu dokonania waloryzacji w przypadku wzrostu cen odpowiednio 

Wykonawca/Zmawiający zobowiązany jest do wystąpienia z pisemnym wnioskiem do 
Zamawiającego/Wykonawcy, 

8) w przypadku, gdyby doszło do obniżki wskaźników cen ceny materiałów lub kosztów, 
nastąpi automatyczna zmiana Wynagrodzenia, zgodnie z pkt. 1)-6), 

9) Wykonawca występując o dokonanie waloryzacji zobowiązany jest przedstawić 
Zamawiającemu propozycję zmiany wynagrodzenia wraz z pisemnymi dowodami i ze 
szczegółowym uzasadnieniem wskazującymi na zmianę kosztów materiałów lub paliwa 
wykonania serwisów w stosunku do tego jakie z tego tytułu  koszty wynikały na  dzień 
zawarcia umowy  (w przypadku dalszych zmian w stosunku do kosztów jakie ponosił na 
dzień ostatniej zmiany umowy z tego tytułu)  tj. szczegółowe zestawienie  zawierające 
porównanie kosztów składających się na  wynagrodzenie z tytułu wykonania 
przedmiotu umowy przed zmianą tych kosztów a także po ich zmianie a także  
informację o wpływie zmian  na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 
Wykonawcę. 

10) po otrzymaniu od Wykonawcy  dokumentów i informacji opisanych powyżej, 
Zamawiający uprawniony jest do wezwania Wykonawcy o przedstawienie  dodatkowych 
wyjaśnień, w tym dokumentów uzasadniających waloryzację  Wykonawca zobowiązany 
jest udzielić ich w terminie  nie dłuższym niż 14 dni od wezwania, 

11) łączna zmiana wynagrodzenia wynikająca z tytułu waloryzacji  opisanej powyżej nie 
może przekroczyć +/- 15% łącznego wynagrodzenia netto przewidzianego za 
wykonanie  przedmiotu umowy, 

12) w przypadku złożenia wniosku o zmianę druga Strona zobowiązana jest w terminie 14 
dni od otrzymania wniosku do ustosunkowania się do niego.  

13) po zawarciu przez Strony aneksu dot. waloryzacji wynagrodzenia, Wykonawca 
zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany umowy z podwykonawcami, z którymi zawarł 
umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy na zasadach określonych w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo 
zamówień publicznych tj., jeżeli zostały łącznie spełnione następujące przesłanki: 
przedmiotem umowy są roboty budowlane, usługi lub dostawy a okres obowiązywania 
umowy przekracza 6 miesięcy. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu aneksy 
waloryzacyjne zawarte z podwykonawcą, na każde jego żądanie w terminie nie 
późniejszym niż 3 dni od takiego wezwania.  

 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
§19 

1. Jeżeli sąd lub inny właściwy organ uzna jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy za 
nieważne lub niewykonalne, wówczas takie postanowienie zostanie uznane za uchylone, a 
pozostałe postanowienia niniejszej umowy pozostaną w pełni ważne i skuteczne, chyba że z 
okoliczności wynika, iż bez postanowień dotkniętych nieskutecznością, czynność nie 
zostałaby dokonana. Niezależnie od powyższego, Strony przystąpią następnie do negocjacji 
w dobrej wierze mających na celu uzgodnienie treści i zadowalające obie Strony i które 
zastąpi postanowienie uznane za nieważne lub niewykonalne, przy czym to nowe 
postanowienie będzie spełniać cele określone niniejszą umową w zakresie dopuszczalnym 
przez przepisy prawa. 

2. Żaden z zapisów niniejszej umowy nie może zostać zinterpretowany przez Strony  umowy 
przy zastosowaniu wykładni rozszerzającej  niezgodnej z celem zawarcia umowy i nie 
będzie stanowić  dla żadnej ze Stron podstawy do występowania z roszczeniami 
przekraczającymi zapisy niniejszej umowy.  
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3. Przelew wierzytelności Wykonawcy lub przejęcie długu Wykonawcy wymaga uzyskania 
uprzedniej, pisemnej (forma pod rygorem nieważności) zgody Zamawiającego.  

4. Niniejsza umowa podlega prawu Zamawiającego tj. prawu polskiemu, a zwłaszcza 
przepisom: 

a) Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 z późn. zm.), 
b) Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z późn. zm.),  
c) Ustawy o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 437 z późn. zm.), 
d) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 z późn. zm.), 

e) Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1210 z 
późn. zm.),  

f) ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych  
5. Językiem wszelkich komunikatów (informacji, oświadczeń w tym zamówień 

jednostkowych) dotyczących umowy oraz umowy, jej wykonania jest język polski, a 
wszelkie dokumenty przedkładane w języku innym niż polski muszą być załączone 
uwierzytelnione tłumaczenia na język polski. Nie doręczenie przez Wykonawcę  
uwierzytelnionego tłumaczenia dokumentów na język polski w terminie zakreślonym przez 
Zamawiającego uprawnia go do naliczenia kary umownej w wysokości  200,00zł za każdy 
dzień przekroczenia terminu, a nadto, jeżeli termin ten przekroczono o 3 dni,  uprawnia 
Zamawiającego do powierzenia wykonania tłumaczenia uprawnionemu odpowiednio 
tłumaczowi na koszt Wykonawcy. Poniesione z tego tytułu koszty  jak i kary umowne, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty wezwania. 

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego zwłaszcza dotyczące sprzedaży, umów wzajemnych oraz prawa zamówień 
publicznych. 

7. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane w pierwszej kolejności 
przez Strony w drodze negocjacji prowadzonych bez zbędnej zwłoki i w dobrej wierze. 

8. W przypadku, jeśli którakolwiek ze Stron dopuszcza się naruszenia postanowień niniejszej 
umowy, druga Strona może wystosować do niej pisemne upomnienie. Strona, która 
otrzymała upomnienie obowiązana jest zająć stanowisko w formie pisemnej (forma pod 
rygorem nieważności) w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty doręczenia upomnienia i 
jednocześnie zaniechać w tym okresie naruszeń, jeśli zarzuty były prawdziwe. Jeśli w jej 
ocenie zarzuty nie są prawdziwe i nie zaniecha ona naruszeń opisanych w upomnieniu w 
terminie wyżej wskazanym z jego upływem uznaje się, iż pomiędzy Stronami zaistniał spór 
podlegający rozstrzygnięciu Sądu.  

9. Ewentualne spory mogące wynikać ze stosunku objętego umową będzie rozpatrywał Sąd 
polski, właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

10. Wykonawca zobowiązany jest i ponosi pełną odpowiedzialność za przestrzeganie 
przepisów ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz pozostałych 
powszechnie obowiązujących przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, a w 
szczególności za prawidłowe i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych 
pracowników oraz wszystkich osób biorących udział w realizacji niniejszej umowy. 

11. Jeżeli nastąpi konieczność przetwarzania danych osobowych, Zamawiający będzie wymagał 
a Wykonawca będzie zobowiązany zawrzeć umowę powierzenia przetwarzania danych 
osobowych, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego. 

12. Integralną częścią umowy są: 
Załącznik nr 1 – SWZ nr ………………….. 
Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy z dnia ……………….2025r.    
Załącznik nr 3 – Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami i które zamawiający zamieścił na stronie 

Platformy Zakupowej w sekcji “Komunikaty” (jeżeli wystąpią). 
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Załącznik nr 4 – wzór oświadczenia o statusie dużego przedsiębiorcy Wykonawcy. 
Załącznik nr 5 - wzór skierowania pracowników na badania z imiennymi skierowaniami z 
określeniem stanowiska pracy i szkodliwości na nim występujących  

13. Wykonawca podpisując umowę oświadcza, iż zapoznał się z treścią klauzuli informacyjnej o 
przetwarzaniu przez Zamawiającego danych osobowych, załączoną do niniejszej umowy, 
stanowiącej załącznik nr 6 do umowy. 

14. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze 
stron.  

 
 

ZAMAWIAJĄCY                                                             WYKONAWCA 
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Załącznik nr … do umowy nr . ……………….. 

 
 

 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 
O STATUSIE DUŻEGO PRZEDSIĘBIORCY 

 
 
Niniejszym oświadczamy, że posiadamy/nie posiadamy* status/statusu dużego przedsiębiorcy 
w rozumieniu art. 4c Ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 
opóźnieniom w transakcjach handlowych (t. j. Dz.U z 2023r. poz. 2383 z póżn.zm).  
 
 * niewłaściwe skreślić  
 
 

…………………………………… 
(podpis) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


