Zapytanie ofertowe









Gdańsk, dnia 04.04.2024r
1. Pełna nazwa Zamawiającego:[siedziba (pieczęć Zamawiającego), Nazwa Komórki zamawiającej]
	COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z o.o.
ul. Nowe Ogrody 1 – 6, 80 – 803 Gdańsk 


2. Określenie przedmiotu zamówienia (zakres, wielkość) 
	Przeprowadzenie szkolenia okresowego bhp zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r w sprawie szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 ze zm.) metodą e-learningową oraz stacjonarną (robotnicze) dla :
· pracowników na stanowiskach  administracyjno-biurowych (około 100 osób)
· pracowników na stanowiskach kierowniczych (około 35 osób)
· pracowników na stanowiskach medycznych (około 390 osób) 
· pracowników na stanowiskach robotniczych (około 200 osób)
Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy powinno uwzględniać tematykę zawartą w:
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2013r. w sprawie bhp przy wykonywaniu prac związanych z narażeniem na zranienie ostrymi narzędziami używanymi przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych (Dz.U. 2013 poz. 696) . 
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki (Dz.U. 2005 nr 81 poz. 716) .
· przepisach  BHP dotyczących pracy w polach elektromagnetycznych i w narażeniu na działanie promieniowania jonizującego:
              a) obowiązki pracodawcy w zakresie eksploatacji źródeł pola,

b) zasad i częstotliwości wykonywania pomiarów pola e-m, 

c) zasad szkoleń bhp związanych z pracą w polach e-m ,

d) zasad szkoleń bhp związanych z pracą w narażeniu na działanie promieniowania jonizującego
Szczegółowe programy szkolenia dostarczone przez Wykonawcę uwzględniające specyfikę stosowania działu X Kodeksu pracy w stosunku do służby zdrowia.
Szkolenie w formie wykładu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.



3. Termin wykonania zamówienia: 
	Od 15.04.2024 r. do 31.12.2024 r.


4. Kryteria oceny ofert:
	1. Cena


5. Wymagania dotyczące ofert:[wskazanie jakie niezbędne informacje, oświadczenia, dokumenty winien zawrzeć w ofercie wykonawca]:
	Oferta musi zawierać nazwę, adres oferenta, ceny wyrażone w kwocie netto za jednego pracownika oraz informację o formie płatności.


