Zatgcznik nr 1 do specyfikacji warunkow zamowienia
znak postepowania: DOP-ZP-5/2024

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przygotowanie positkdw dla uczniow, pracownikow oraz emerytow i rencistéw
w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Legionowie

. WYTYCZNE W ZAKRESIE ZYWIENIA

1. Wykonawca zapewni zywienie uczniéw, pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw od poniedziatku
do piagtku.

2. Codzienne przygotowanie i wydawanie szacunkowo okoto 100 obiadéw uczniom |l Liceum
Ogodlnoksztatcagcego w wieku 16-18 lat od godziny 11.15 do godziny 12.45, oraz ok. 10 oséb
pracownikéw oraz emerytow i rencistéw, z wytgczeniem okreséw wolnych od nauki szkolnej.

3. Wykonawca we wtasnym zakresie bedzie pobierat opfaty za zywienie.

Optaty za przygotowane obiady Wykonawca pobierze:
a) od uczniéw we wtasnym zakresie za 1 obiad w wysokosci réznicy pomiedzy ceng oferowang,
a dofinansowaniem ze $rodkéw Gminy Miejskiej Legionowo wyptacanym za posrednictwem
Zamawiajgcego na podstawie wystawionej faktury.
Wykonawca wystawi fakture VAT na Nabywca: Gmina Miejska
Legionowo, ul. marsz. J Pitsudskiego 41, 05-120 Legionowo NIP 536-192-32-43,
Odbiorca: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krdla Jana Il Sobieskiego, ul. Krélowej Jadwigi 11,
05-120 Legionowoz ......... dniowym terminem ptatnosci na wskazany rachunek bankowy,
b) za obiad od ucznidw majacych dofinansowanie z Osrodka Pomocy Spotecznej Wykonawca
wystawi faktury:
— w wysokosci dofinansowania ze srodkéw Gminy Miejskiej Legionowo
Wykonawca wystawi fakture VAT na Nabywca: Gmina Miejska Legionowo, ul. marsz. J Pitsudskiego 41,
05-120 Legionowo NIP 536-192-32-43, Odbiorca: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krdla Jana Il
Sobieskiego, ul. Krélowe] Jadwigi 11, 05-120 Legionowo z ............. dniowym terminem ptatnosci na
wskazany rachunek bankowy,
— w wysokosci réznicy pomiedzy ceng oferowang a dofinansowaniem ze $rodkéw Gminy Miejskiej

Legionowo

Wykonawca wystawi fakture VAT na Nabywca: Gmina Miejska Legionowo, ul. marsz. J Pitsudskiego 41,
05-120 Legionowo NIP 536-192-32-43,
Odbiorca: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Adama Mickiewicza 22 a, 05-120 Legionowo,

€) od pracownikdéw, emerytéw i rencistow optata w petnej wysokosci.

5. Cena jednostkowa za obiad powinna wynosi¢ maksymalnie 17,50 zt brutto/ 1 obiad.
Wykonawca zobowigzany jest utrzymac statg cene przygotowywanych positkdw przez caty okres
obowigzywania umowy.

6. Obiad bedzie sie sktadat z zupy, drugiego dania i kompotu. Dopuszcza sie mozliwos$¢é czeSciowego
sporzgdzania obiadow z potproduktow. Umozliwia sie rowniez sprzedaz produktow pochodzgcych
z zestawow obiadowych.

7. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkbw o najwyzszym standardzie na bazie
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produktéw najwyzszej jakosci i bezpieczenstwa zgodnie z normami HACCP oraz zgodnie z
ROZPORZADZENIEM MINISTRA ZDROWIA z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz wymagan, jakie muszg spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. z dnia 1 sierpnia 2016 r. poz. 1154).

Positki majg by¢ przygotowywane zgodnie z procedurami niezbednymi do zapewnienia
bezpieczeAstwa zywnosci i zywienia z uwzglednieniem zapiséw okreslonych w Ustawie z dnia 25
sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U z 2023 r. poz. 1448), wytacznie z
produktédw naturalnych wg norm Instytutu Zywnoéci i Zywienia dzieci i mtodziezy.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania wytycznych przeciwepidemicznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego dla funkcjonowania gastronomii w razie wprowadzenia epidemii SARS-
CoV-2.

Dziatalno$¢ bedzie prowadzona z zachowaniem wszelkich przepiséw BHP, P.POZ, oraz wszelkich
przepisdw dotyczgcych zywienia zbiorowego i SANEPID-u oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Wykonawca bedzie dostarczat dyrektorowi szkoty w celu akceptacji dekadowy jadtospis w kazdag
Srode poprzedzajacg rozpoczecie dekady i umieszczat na tablicy ogtoszeh w stotdwce oraz na
stronie internetowej szkoty.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania probek pokarmowych ze wszystkich
przygotowanych positkéow, kazdego dnia przez okres 72 godzin z oznaczeniem daty, godziny,
zawartosci probki pokarmowej podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie tych prébek.
Dyrektor szkoty ma prawo do biezgcej kontroli wykonywanego zamdwienia oraz zlecenia kontroli
odpowiednim stuzbom w zakresie wykonywania ustugi.

Dyrektor szkoty ma prawo wgladu do protokotéw pokontrolnych SANEPID i innych stuzb
w zakresie prowadzonego zywienia zbiorowego.

. Szacunkowa ilos¢ dni zywieniowych w okresie trwania umowy: 358 dni.
16.

Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:
uzgadniania z Zamawiajgcym wszelkich zmian dotyczacych czasu i termindw wykonania positkdw,
wykonywania remontéw biezacych pomieszczenn kuchni oraz wszelkich biezgcych napraw
koniecznych do jej funkcjonowania,
przestrzegania porzadku, zasad bezpieczenstwa i p.poz. obowigzujgcych w szkole,
prowadzenia dziatalnosci w sposdb niekolidujgcy z normalnym funkcjonowaniem szkoty,
uzyskania zgody Zamawiajgcego na wykorzystywanie pomieszczern w dniach wolnych od pracy
i w okresie przerw w pracy szkoty,
niepoddzierzawiania, niepodnajmowania i nieuzyczania wynajmowanych pomieszczen, urzadzen
i wyposazenia osobom trzecim, bez zgody Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do biezgcej kontroli stanu technicznego pomieszczenn oraz

charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Wykonawca we wtasnym zakresie organizuje dozorowanie wynajmowanych pomieszczen oraz

ubezpieczenia mienia tam znajdujgcego sie.

Wykonawce obcigzy obowigzek pokrycia ewentualnych kar natozonych przez organy kontrolne,

zwigzanych z niewtasciwym prowadzeniem stotowki i nieprzestrzeganiem przepisow prawa.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za inne skutki, w tym majgce wptyw na osoby trzecie,

dziatalnosci Wykonawcy w wynajmowanych pomieszczeniach, ktore mogg wyniknac¢ z niewtasciwego

prowadzenia stotowki i nieprzestrzegania przepisow prawa.



Il.  ZASADY WYNAJMU POMIESZCZEN | KORZYSTANIA ZE SPRZETU

1. W celu realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca bedzie mdgt korzystaé z nastepujacych
pomieszczen ( tgcznie 153 m?):

wydawalnia positkdw — korzystanie wytgczne

zmywalnia naczyn stotowych - korzystanie wytgczne

magazyn spozywczy - korzystanie wytgczne

magazyn urzadzen chtodniczych - korzystanie wytgczne

pomieszczenie biurowe - korzystanie wytgczne

magazyn warzyw- korzystanie wytgczne

kuchnia — korzystanie wspdlne z Przedszkolem Miejskim Nr 9

przygotowalnia positkdw — korzystanie wspdlne
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obieralnia — korzystanie wspdlne
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. sanitariat i prysznic — korzystanie wspdlne

=
=

. ciggi komunikacyjne - korzystanie wspdlne

2. Stotéwka — uzyczenie do korzystania wspdlnego, przy czym szczegétowe zasady korzystania ze
stotowki szkolnej beda przedmiotem uzgodnierh Wykonawcy i dyrektora placowki oswiatowe;j.

Z tytutu korzystania z ww. pomieszczern Wykonawca bedzie wnosit na rzecz KZB Legionowo Sp. z o0.0.,
ul. marsz. J. Pitsudskiego 3 w Legionowie, optate miesieczng w wysokosci ............. na podstawie
wystawionej faktury.

Zamawiajgcy dopuszcza wykonywanie dodatkowych ustug przez Wykonawce na rzecz oséb trzecich na
bazie wynajmowanych pomieszczen i sprzetu.

3. W celu realizacji przedmiotu zamdéwienia Wykonawca bedzie korzystat z wyposazenia opisanych
wyzej pomieszczen,, nadzér nad korzystaniem z wyposazenia sprawuje dyrektor placéwki
oswiatowej. Wykaz urzgdzen pozostajgcych na wyposazeniu wynajmowanych pomieszczen:

e szafa chtodnicza — 1 szt.,

e zamrazarka do przechowywania miesa — 1 szt.,

e zamrazarka do przechowywania mrozonek — 1 szt.,

e |odowka do przechowywania jaj — 1 szt.,

e |odowka podreczna — 1 szt.,

e |odowka do przechowywania prébek — 1 szt.,

e naswietlacz do jaj—1 szt.,

e maszynka do mielenia miesa — 1 szt.,

e maszynka do rozdrabniania warzyw — 1 szt.,

e waga elektroniczna — 1 szt.,

e patelnia elektryczna — 1 szt.,

e kuchnia gazowa 6 palnikowa w elektrycznym piekarnikiem — 1 szt.,

e taboret gazowy — 4 szt.,



10.

Oproécz optaty za korzystanie z pomieszczen i wyposazenia Wykonawca ponosit bedzie koszty
dostarczenia medidw co miesiecznie na rzecz Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego na podstawie
wystawionej faktury wedtug ponizszych zasad:
energia elektryczna — optata ryczattowa okreslona 10% wartosci faktur dystrybucyjnych
i sprzedazowych wystawianych przez dystrybutora i sprzedawce energii elektrycznej
( w zaleznosci od wynajmowanej powierzchni),
energia cieplna ( w zaleznosci od wynajmowanej powierzchni),
a) zamowiona moc cieplna wg. faktury netto 3%

b) ustuga przesytowa zmienna 36 GJ

c) ustuga przesytowa stata netto 3%

d) suma wyliczonych wartosci poz.a-c x3 %

e) zuzyte ciepto: kuchnia z zapleczem wg faktury proporcjonalnie do

zajmowanej powierzchni

powierzchnia szkoty( zajmowanej przez ajenta) x wartos¢ faktury netto ( po odjeciu
ptywalni)

powierzchnia Il LO

f) razem poz. d —e netto + podatek VAT,
woda i odprowadzanie S$ciekdw - optfata ryczattowa okreslona 10% wartosci faktur
dystrybucyjnych i sprzedazowych wystawianych przez dystrybutora i sprzedawce wody i odbiorce
Sciekdw ( po odjeciu ptywalni ),
gaz - optata ryczattowa okreslona 50% wartosci faktur dystrybucyjnych i sprzedazowych
wystawianych przez dystrybutora i sprzedawce paliwa gazowego ( po odjeciu Przedszkola
Miejskiego nr 9).
Optata za wywdz nieczystosci statych — Wykonawca zapewni wywoz nieczystosci statych we
wilasnym zakresie poprzez zawarcie umowy z dowolnie wybrang firmg Swiadczacg ustugi w tym
zakresie, wywa0z nieczystosci statych bedzie sie odbywat 1 raz w tygodniu.
Wykonawca zapewni we wtasnym zakresie i na wiasny koszt utrzymanie czystosci pomieszczen
oraz ich wyposazenia, przy czym S$rodki uzywane do utrzymywania czystosci i czystosc
pomieszczen powinny spetnia¢ wymogi odpowiednich stuzb dla pomieszczen zwigzanych z
przechowywaniem i przygotowaniem positkdw.
Sprzatanie wspolnych pomieszczen odbywac¢ sie bedzie na zasadzie uzgodnien szkoty i
przedszkola. Odpowiedzialnos¢ za pomieszczenia wspdlne wobec organéw kontrolnych blok
zywieniowy szkoty spoczywa na Wykonawcy.
W czasie wydawania obiadéw Wykonawca jest zobowigzany do nalezytego utrzymania czystosci i
porzadku stotéwki szkolnej oraz dezynfekcji. Po spozyciu obiaddw przez ucznidow i pracownikow
Wykonawca jest zobowigzany do posprzatania i dezynfekcji stotéwki.
Wykonawca we wtasnym zakresie i na wtasny koszt zorganizuje pobieranie optat za obiady.
Osoby zatrudnione przez Wykonawce przy przygotowywaniu i wydawaniu positkbw musza
posiadac¢ aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng. Koszt badan i odpowiedzialnos¢ za
brak aktualnego dokumentu ponosi Wykonawca.



.  WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wykonawca bedzie uzywaé wynajmowane pomieszczenia z przeznaczeniem na cele okreslone
W niniejszym postepowaniu, przy czym w okresie trwania umowy nie ma mozliwosci zmiany
przeznaczenia pomieszczen.

2. Wykonawca od chwili podpisania umowy pokrywa wszelkie koszty utrzymania bloku
zywieniowego zwigzane z funkcjonowaniem, sprawnoscig urzadzen, zatrudnianiem pracownikéw,
zakupu srodkéw czystosci oraz Srodkéw i produktow zywnos$ciowych.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone szkody wynikajgce z
niewtasciwego uzytkowania wynajetych pomieszczen oraz sprzetu.

4. Wykonawca doposazy na witasny koszt wynajete pomieszczenia w urzadzenia niezbedne do
prowadzenia dziatalno$ci gastronomicznej przez okres trwania umowy, po wygasnieciu umowy
zakupione wyposazenie pozostaje wtasnoscig Wykonawcy. Urzgdzenia bedace wtasnoscig szkoty
pozostajg do dyspozycji Wykonawcy, bez mozliwosci podnajmu osobom trzecim.

5. Za zgubiony zniszczony lub skradziony wynajmowany sprzet Wykonawca zobowigzuje sie odkupié¢
sprzet tej samej klasy.

6. Na wykonanie przez Wykonawce wszelkich prac adaptacyjnych w czasie trwania zamdwienia
konieczna jest uprzednia pisemna zgoda KZB Legionowo Sp. z o0.0. i dyrektora placéwki
os$wiatowej.

7. W przypadku rozwigzania umowy z dowolnych przyczyn lub jej wygasniecia z uptywem czasu na
jaki zostata zawarta, Wykonawca nie bedzie sie domagat zwrotu kosztéw poniesionych za wszelkie
prace adaptacyjne wykonane w trakcie trwania umowy.

8. Wykonawca nie moze podnajg¢ wynajmowanych pomieszczen.

9. 0Od dnia podpisania umowy Wykonawca jest w petni odpowiedzialny materialnie za powierzone
mienie szkoty.

10. Przed ztozeniem oferty zaleca sie, aby Wykonawca dokonat ogledzin przedmiotu najmu.

IV. PERSONEL WYKONAWCY

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce co najmniej 3 oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

1) osoby wykonujgce czynnosci w zakresie przygotowywania i wydawania positkdw, zmywania i
sprzatania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa okreslonymi w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz w ustawie z dnia 22.07.2016 r. o zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw.
Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy zostawia w gestii Wykonawcy.

2. Ustugi beda swiadczone przez osoby wymienione w zatgczniku nr 8 do Umowy pn. ,,Wykaz oséb,
skierowanych przez wykonawce do realizacji zamdéwienia publicznego”, ktére zostaty wskazane
przez Wykonawce w ztozonej ofercie, zwane dalej ,,Pracownikami Swiadczgcymi Ustugi”.

3. Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownicy swiadczacy Ustugi bedg w okresie realizacji Umowy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
- Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zgodnie z oswiadczeniem zatgczonym do oferty



W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajacy uprawniony jest, w kazdym czasie, do wykonywania

czynnosci  kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci,

o ktérych mowa w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdélnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw i
dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw;

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce o0sdb wykonujgcych czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1, w trakcie realizacji
zamowienia:
1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne oznaczenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy;
3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umdw powinna zostac
zanonimizowana w sposdéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, tj.: bez wskazania
imion, nazwisk, adresdw, nr PESEL pracownikéw. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
4) zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
5) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
6) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w
istotnych postanowieniach umowy w sprawie zaméwienia publicznego.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 1, oSwiadczen i
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1-5, traktowane bedzie jako niespetnienie przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujgcych czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub



podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Painstwowg
Inspekcje Pracy.

V.  Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ ubiegania sie o udzielenie zamdwienia wyfacznie przez
wykonawcéw, o ktérych mowa w art. 94 Pzp.
O udzielenie zamodwienia mogg ubiegal sie wytgcznie wykonawcy majgcy status zaktadu pracy
chronionej, spoétdzielnie socjalne oraz inni wykonawcy, ktérych gtéwnym celem lub gtéwnym celem
dziatalnosci ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty zamdwienie, jest
spoteczna i zawodowa integracja oséb, w szczegdlnosci:

1) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z
pozn. zm.),

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1737),

3) o0so6b poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1737),

4) o0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej t.j. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429, 1426),

5) o0séb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 127 ze zm.), majacych
trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,

6) o0sb6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.),

7) 0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 901, 1693 i 1938),

8) o0sob, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcy, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1504),

9) oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia,

10) oséb bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci
bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz.
823)

— pod warunkiem, ze procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jednej lub wiecej kategorii,
o ktérych mowa w pkt 1-10, jest nie mniejszy niz 30% oso6b zatrudnionych u wykonawcy albo w jego
jednostce, ktéra bedzie realizowata zamdwienie.

VI.  USTALENIA OGOLNE.

1. Wykonawca zobowigzuje sie swiadczy¢ ustugi zgodnie z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz na
warunkach okreslonych w istotnych postanowieniach umowy.

2. W interesie Wykonawcy pozostaje zdobycie wszelkich innych, niezbednych informacji koniecznych
do przygotowania i ztozenia oferty.

3. W cene za wykonanie niniejszego zamodwienia powinny by¢ wkalkulowane wszystkie koszty
Wykonawcy zwigzane ze $wiadczeniem ustug. W przypadku nie wywigzania sie z prac objetych



zamowieniem lub nienalezytego wykonywania prac, Wykonawca ponosit bedzie odpowiedzialnos$¢ za

szkody poniesione przez uzytkownikéw.

VII.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

USZCZEGOLOWIENIE OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Koszty jakie ponidst dotychczasowy Wykonawca za media:
za energie elektryczng zuzytg — 9 933,31 zt brutto ( od XI/2022 do VI/2023),
za energie cieplng — 9 774,66 zt brutto ( od X1/2022 do VI /2023),
za wode i Scieki - 2 185,63 zt brutto ( od XI/2022 do V1/2023),
— zagazzuzyty — 2 213,19 brutto.( od XI/2022 do VI/2023).
Nie ma mozliwosci montazu podlicznika energii elektrycznej.

Kanalizacja w obiekcie kuchni jest drozna i sprawna.

Wentylacja grawitacyjna w kuchni jest sprawna.

Pomieszczenia, ktére beda wynajete Wykonawcy w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamdwienia
odpowiadajg przepisom prawa, a w szczegdlnosci HACCP, zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz p-poz.

Pomieszczenia, ktére bedg wynajete Wykonawcy w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamdwienia
obecnie nie posiadajg zadnych nakazéw wykonawczych, wystawionych przez stuzby takie jak:
Sanepid, stuzby gazownicze, p-poz, nakazéw nadzoru budowlanego itp.

Ostania kontrola Sanepidu w pionie zywienia byta wykonana w dniu 19.10.2022 r.

Zamawiajgcy nie przewiduje koniecznosci poniesienia przez Wykonawce innych dodatkowych
kosztow, poza kosztami zdefiniowanymi w SWZ.

Ostatni przeglad kominiarski w budynku byt wykonany 29.11.2023 r. Protokét jest dostepny do
wgladu w siedzibie zamawiajgcego.

10) Woda w obiektach jest z sieci miejskiej PWK, monitorowana na biezgco.

11) Kuchnia posiada w oknach siatki przeciwko owadom.

12) Wykonawca we wtasnym zakresie i na witasny koszt musi zadbaé o usuniecie odpaddéw

pokonsumpcyjnych.



