Zatgcznik nr 3 do SWZ

UMOWA NR ............

Ustuga dowozu i odwozu w roku szkolnym 2023/2024 uczniéw niepetnosprawnych
z terenu Gminy Wioszczowa, wraz z zapewnieniem opieki do i z OsSrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego w Psarach-Kolonii 57

Zawarta W dniU......ccceeeeennns 2023 r. we Wtoszczowie pomiedzy:

Gming Wtoszczowa, 29-100 Wtoszczowa, ul. Partyzantéw 14 (NIP 609-00-02-217, REGON
291009923) Odbiorca faktury: Samorzgdowe Centrum Oswiaty we Wtoszczowie, 29-100
Wtoszczowa, ul. Partyzantow 14

reprezentowang przez:

Dyrektora Samorzadowego Centrum O$wiaty - Jolante Zelichowska

przy kontrasygnacie Gtéwnej ksiegowej — Iwony Majchrzak

zwanym w dalszej cze$ci umowy "ZAMAWIAJACYM",

a

reprezentowanym Przez: ......cccvmiieeiiiniininneennecen e

zwanym w dalszej czesci umowy "WYKONAWCA",

§ 1. TRYB POSTEPOWANIA

Strony oswiadczajg, ze niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1710 z pdzn. zm.).

§ 2. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie w roku szkolnym 2023/2024 ustug w zakresie
dowozu
i odwozu ucznidw niepetnosprawnych z terenu Gminy Wtoszczowa, wraz z zapewnieniem
opieki do i z Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Psarach-Kolonii 57,
29-145 Secemin w dni nauki szkolnej 9 dzieci niepetnosprawnych zamieszkatych w
Gminie Wtoszczowa,
w tym:
5 dzieci niepetnosprawnych ruchowo korzystajgcych z wézkéw inwalidzkich i innych,
z nastepujgcych miejscowosci: Gosciencin (2), Kurzelow (1), Wtoszczowa (2) oraz
4 dzieci niepetnosprawnych z nastepujgcych miejscowosci: Miedzylesie (1), Bebelno
Kolonia (1), Bebelno Wie$ (1), Boczkowice (1).

Dzienny przebieg — ok. 140 km.

2. Warunki $wiadczenia ustug okresla umowa oraz SWZ wraz z zatgcznikami i oferta
Wykonawcy ztozona w postepowaniu o udzielenie zamowienia, stanowigce integralng
czes¢ umowy.
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§ 3. TERMIN REALIZACJI UMOWY
1. Rozpoczecie Swiadczenia ustug nastapi pierwszego dnia nauki szkolnej w roku szkolnym
2023/2024 tj. od dnia 1 wrzesnia 2023 roku do dnia 30 czerwca 2024 roku.

2. Ustugi bedg swiadczone we wszystkie dni nauki szkolnej w roku szkolnym 2023/2024
oraz w dni odpracowywania przez uczniéw zajec¢ lekcyjnych z wyjatkiem:

a) dniwolnych od zajec¢ szkolnych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

b) okresu zawieszenia lub ograniczenia dziatalnosci placéwek oswiatowych na skutek
wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych lub ograniczajacych realizowanie w
petnym zakresie nauke
w tym w okresach obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii na skutek wystepowania wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19);

c) okresu wprowadzenia zdalnego nauczania dla okre$lonej grupy uczniow.

§ 4. ZOBOWIAZANIA STRON

1. Wykonawca zobowigzuje sie $wiadczy¢ ustugi zapewniajgc uczniom przewdz oraz opieke
opiekuna w liczbie co najmniej jednego opiekuna na jeden pojazd swiadczacy ustugi
przewozowe. Wyklucza sie Swiadczenie ustug opiekuna przez kierowce pojazdu.

2. Wykonawca zobowigzuje sie S$wiadczy¢ ustugi minimum 2 samochodami
specjalistycznymi (zgodnie z wykazem pojazddéw przedstawionym w formularzu
ofertowym Wykonawcy oraz
w zatgczniku nr 6 do SWZ) przystosowanymi do przewozu oséb niepetnosprawnych,
ktdre winny posiadaé sprzet utatwiajgcy wsiadanie i wysiadanie dziecku poruszajagcemu
sie na wozku w postaci: wind dla wézkdw inwalidzkich oraz odpowiednie zabezpieczenie
dla przewozu dzieci i wézkdéw oraz pasy bezpieczerstwa biodrowo — barkowe do
przypinania dzieci znajdujgcych sie na wdzkach. Pojazdy oferowane do przewozu uczniow
muszg by¢ odpowiednio oznakowane i nie starsze niz 6 lat (wyprodukowane nie
wczesniej niz w 2017 r.).

3. Wykonawca zobowigzuje sie swiadczy¢ ustugi przewozowe ubezpieczonymi i sprawnymi
technicznie autobusami, posiadajgcymi aktualne badania techniczne dopuszczajace je do
ruchu,

z ogrzewaniem typu webasto, zgodnie z wykazem pojazdéw przedstawionym w
formularzu ofertowym oraz w zatgczniku nr 6 SWZ.

4. Przewoznik zobowigzuje sie do swiadczenia ustug przewozowych odpowiednio
oznakowanymi pojazdami (w tablice: ,,Przewdz oséb niepetnosprawnych” umieszczong
wewnatrz pojazdu przy przedniej i tylnej szybie oraz z6tte tablice z symbolem dzieci
umieszczone z przodu i tytu samochodu po lewej stronie), posiadajgcymi homologacije,
przystosowanymi do przewozu oséb
i ucznidw niepetnosprawnych, wyposazonymi w pasy bezpieczenstwa, stacjonarne
mocowanie wdozkéw inwalidzkich oraz ogrzewanie niezalezne.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug przy pomocy:
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a) kierowcéw posiadajacych odpowiednie uprawnienia przygotowanych do jazdy w
danej relacji, obeznanych z obstugg techniczng autobusu,

b) opiekunéw posiadajgcych przeszkolenie z zakresu BHP oraz nieznajdujgcych sie w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz posiadajgcych kurs
pierwszej pomocy i/lub kurs opiekuna oséb niepetnosprawnych.

6. Wykonawca o$wiadcza, ze w razie awarii pojazdu lub innych nieprzewidzianych zdarzen
zobowigzuje sie zapewnic¢ w czasie ... minut inny sprawny $rodek transportu niezbedny
do wykonania ustugi. W tym przypadku pojazd musi by¢ rownowazny (z wyposazeniem,
tg sama lub wiekszg liczbg miejsc i nie starszy) do wskazanego w ofercie.

7. Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego oraz
inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania przedmiotu umowy.

§ 5. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

1. Zamawiajgcy na podstawie art. 95 Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce kierowcéw i opiekundéw uczestniczgcych w swiadczeniu ustug na
podstawie umowy o zawartej
w trybie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy. Wykaz osdb
zatrudnionych przez Wykonawce (kierowcédw i opiekundw) stanowi zatacznik nr 7 do
SWZ.

2. Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli spetniania przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu okreslonego w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegdblnosci do:

a) zadania oswiadczen i wglgdu w dokumenty w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogoéw i dokonywania ich oceny,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. Na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie,
Wykonawca przedtozy wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu okreslonego w ust. 1:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego zawierajgce
w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s0b, rodzaju umowy o prace
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i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w
imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umdw o prace oséb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostac¢ zanonimizowana w
sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych;

4. Ztytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu okreslonego w ust.

1, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej w wysokosci okreslonej w §

6 ust. 1 pkt 4. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego

terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia

przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce

wymogu okreslonego w ust. 1;

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy;

§ 6. KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

1) odstgpienia od umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn, za ktore

2)

odpowiedzialnos$¢ ponosi Wykonawca w wysokosci 10% kwoty brutto, o ktérej mowa
w § 7 ust. 1.

niewykonania ustugi w danym dniu do placéwki o$wiatowej okreslonej w § 1 umowy,
za kazdy dzien w wysokosci 1.000 zt (stownie ztotych: tysigc), za kazdy stwierdzony
przypadek,
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3) niepodstawienia, w przypadku awarii, pojazdu zastepczego w czasie okreslonymw § 4
ust. 6 umowy w wysokosci 1.000 zt (stownie ztotych: tysiac), za kazdy stwierdzony
przypadek,

4) postugiwania sie osobami z ktérymi nie zawarto umowy o prace lub nieprzedtozenia w
terminach okreslonych w § 5 na zagdanie Zamawiajgcego o$wiadczen i dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie pracownikéw wykonujacych ustugi w wysokosci 2.000
zt (stownie ztotych: dwa tysigce), za kazdy stwierdzony przypadek,

5) wykonywania czynnosci zwigzanych z swiadczeniem ustug przez osoby nie objete
wykazem Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare w wysokosci 2.000 zt (stownie
ztotych: dwa tysigce) za kazdy stwierdzony przypadek,

6) wykonywania przewozoéw taborem innym niz wskazany w wykazie pojazdéow w
wysokosci 2.000 zt (stownie ztotych: dwa tysigce) za kazdy stwierdzony przypadek,

7) braku opiekuna ucznidw w czasie przewozu uczniow w wysokosci 5.000 zt (stownie:
pieé¢ tysiecy), za kazdy stwierdzony przypadek,

8) braku oznakowania autobusu tablicami informacyjnymi, braki miejsc siedzacych dla
uczniéw
w wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa tysigce), za kazdy stwierdzony przypadek.

2. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy przez
ktorgkolwiek ze stron z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajgcy w
wysokosci 10.000 zt (stownie ztotych: dziesiec tysiecy), jednakze z wytaczeniem sytuacji
okreslonej w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp.

3. Zamawiajacy ma prawo potraci¢ kary umowne z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

§ 7. CENA ORAZ WARUNKI PLATNOSCI

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie
brutto
w kwocie: ......... zt (stfownie.....ccovuenene. ), w tym podatek VAT w wysokosci ......... % tj. ...... zt
(stownie ztotych...........cccuuu.. ).

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie za miesigce kalendarzowe, w czesciach, wysokosci 1/10
i wynagrodzenia za kazdy miesigc, o ktdrym mowa w ust. 1 brutto:
- miesieczna cena netto.................. zt + VAT w wysokosci............... % tj. cererrerreeeeeennens zt.,
- miesieczna cena brutto ............... zt (stownie: e, ).

3. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec
Zamawiajgcego z tytutu wykonania niniejszej umowy.

4. W razie zwiekszenia lub zmniejszenia liczby dowozonych uczniéw plus, minus 20%
(zaokraglajgc do petnej jednostki w gére) w stosunku do liczby wskazanej w § 2 umowy,
wynagrodzenie o ktdrym mowa w ust. 1 nie ulegnie zmianie w okresie obowigzywania

umowy.
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Zapfata wynagrodzenia za zrealizowang ustuge nastgpi za okresy comiesieczne
kalendarzowe

z dotu, przez okres 10 m-cy (IX, X, XI, X1 2023 r. oraz I, II, Ill, IV, V, V1 2024 r.), w terminie
14 (stownie: czternastu) dni po dostarczeniu przez Wykonawce prawidtowo wystawionej
faktury. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

Odbiorca faktury: Samorzagdowe Centrum Oswiaty we Wtoszczowie, 29-100 Wtoszczowa,
ul. Partyzantow 14.

§ 8. PODWYKONAWCY

1.

2.

Wykonawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Zamawiajgcego na pismie o postugiwaniu sie
podwykonawcami przy realizacji umowy.

Zawiadomienie o ktdrym mowa w ust. 1 zawiera :
1) wskazanie firmy podwykonawcy,

2) zakres powierzonych podwykonawcy ustug,

3) sposdb rozliczen z podwykonawca.

W przypadku gdy Wykonawca bedzie postugiwat sie podwykonawcami, jest on
zobowigzany do dokonania rozliczen z podwykonawcg przed wystawieniem faktury
Zamawiajgcemu. Dowdd zaptaty podwykonawcy Wykonawca ma obowigzek przedtozy¢
wraz z fakturg pod rygorem uznania jej za bezskuteczna.

Na zgodny wniosek Wykonawcy i podwykonawcy ztozony na pismie, Zamawiajgcy moze
dokonac ptatnosci bezposrednio podwykonawcy na podstawie ztozonej przez niego

faktury. Obowigzki dotyczgce sposobu sporzadzenia faktury strony okreslg w odrebnym
porozumieniu.

Dokonana przez Zamawiajgcego bezposrednia zaptata wynagrodzenia na rzecz
podwykonawcy pomniejsza saldo rozliczen miedzy Zamawiajgcym z Wykonawca.

. WALORYZACJA WYNAGRODZENIA

W przypadku gdy w okresie realizacji umowy ceny materiatéw lub inne koszty zwigzane z
realizacjg przedmiotu Umowy, ulegng zmianie o co najmniej 10% w stosunku do tych
cen i kosztow z daty ztozenia oferty w odniesieniu do odpowiedniego komunikatu
Prezesa GUS o wskazniku cen i ustug, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ulegnie
odpowiedniej zmianie (zwiekszeniu lub zmniejszeniu).

Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpi¢ od 7 miesigca realizacji Umowy.
Waloryzacja nie dziata wstecz, co oznacza, ze nie ma zastosowania do rozliczen za
Swiadczenie ustug przed datg pierwszej waloryzacji.

Maksymalna wysokos$¢ zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z
waloryzacjg wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 10% wartosci wynagrodzenia brutto, o
ktorym mowa w § 7 ust. 1. Umowy.
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4. Strona, ktéra wnosi o waloryzacje wynagrodzenia zobowigzana jest do przedstawienia
szczegdtowego uzasadnienia, wskazujgcego:

1) jakie ceny i koszty zwigzane z realizacjg Umowy wzrosty w stosunku do cen i kosztow z
daty ztozenia oferty wraz z odniesieniem sie do odpowiednich komunikatéw Prezesa
GUS na temat wskaznikdéw cen i ustug,

2) dlaczego ww. zmiana wptywa na koszt realizacji Umowy,

3) kwote o jaka zmienit sie koszt wykonania Umowy, w zwigzku ze zmiang cen i kosztow
zwigzanych z realizacjg Umowy wraz z uzasadnieniem.

5. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy moze zostaé¢ zmienione proporcjonalnie do
wysokosci wykazanych zmian kosztéw w stosunku do kwoty, o ktérej mowa w ust.1, z
zastrzezeniem maksymalnej kwoty zmiany wynagrodzenia okreslonej w ust. 3. Strony
stwierdzajg zakres
i podstawe zmiany wynagrodzenia w protokole ko9niecznosci na podstawie ktérego
sporzgdzg aneks do umowy.

6. W przypadku watpliwosci w zakresie przedstawionych informacji kazda ze Stron moze
zadac uzupetnienia, poprawienia informac;ji przedstawionych przez drugg Strone
wnioskujgcg o zmiane wynagrodzenia wynikajgcga z jego waloryzaciji.

7. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, zobowigzany jest do
zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy w przypadku w art. 439 ust. 5
ustawy Pzp.

§ 10. ODSTAPIENIE | ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy:
1) jezeli zostanie ogtoszona upadtos¢ lub rozwigzanie firmy Wykonawcy,
2) jezeli zostanie wydany nakaz zajecia majgtku Wykonawcy,
3) jezeli Wykonawca kolejno przez 2 dni nie wykonat zleconej ustugi,
4) jezeli sytuacja opisana w § 6 ust. 3 wystgpi trzykrotnie,
5) jezeli Wykonawca wykonuje ustuge nierzetelnie lub niezgodnie z umowg i mimo
dwukrotnego pisemnego ostrzezenia nie zmienia sposobu jej wykonania.

2. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i
powinno zawierac¢ uzasadnienie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

4. W okresie zawieszenia lub ograniczenia dziatalnosci placowek oswiatowych,
uniemozliwiajgcych lub ograniczajgcych realizowanie w petnym zakresie ustug przewozu
w zwigzku z obowigzywaniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii na
skutek wystepowania wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) lub w przypadku wprowadzenia
zdalnego nauczania dla okreslonej grupy ucznidw, Zamawiajgcy moze dokona¢ zmiany
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umowy, o ktérej mowa w art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo

zamoéwien publicznych, poprzez:

1) czasowe zwieszenie wykonywania umowy lub jej czesci,

2) zmiane sposobu wykonywania ustug objetych umowsa,

3) zmiane, w tym zmniejszenie zakresu Swiadczenia Wykonawcy i odpowiadajaca jej
zmiane,
w tym zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy lub zmiane sposobu rozliczenia
wynagrodzenia Wykonawcy.

§11.
Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przeniesé wierzytelnosci wynikajacych z
niniejszej umowy na osobe trzecia.

§12.

Wszelkie ewentualne kwestie sporne mogace powstac z tytutu realizacji postanowien
niniejszej umowy, bedg rozpatrywane w pierwszej kolejnosci polubownie, a jezeli to nie
przyniesie rozstrzygniecia, to przez sad wiasciwy miejscowo i rzeczowo dla Zamawiajgcego.

§13.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag bedg miaty zastosowanie odpowiednie

przepisy
w tym: Prawo Zamodwien Publicznych oraz Kodeks cywilny.

§ 14.
Umowe niniejszg sporzgdzono w dwdch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

§ 15. ZALtACZNIKI
Integralng cze$¢ umowy stanowig postanowienia Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia, ktére
sg wigzgce dla stron umowy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie po wyborze oferty najkorzystniejszej, prawo
wprowadzenia do przysztej umowy zapisdw stuzgcych jej uszczegdtowieniu, a wynikajgcych z
tresci ztozonej oferty i zapisow SWZ.
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